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	                 Αθήνα   23  Μαρτίου 2004      

                 Α.Π.  80000/οίκ. 6358/251

 ΠΡΟΣ :    Πίνακας διανομής

           Υπ’όψη κ.κ. Προέδρων των

          Διοικητικών Συμβουλίων των     Φορέων 

            και κ.κ. Δ/ντών  

 


    ΘΕΜΑ : Εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 1 του άρθ. 20 του ν. 3232/2004. 

   Σας γνωρίζουμε ότι στο ΦΕΚ 48/12-2-2004 τεύχος Α, έχει δημοσιευθεί ο ν. 3232/2004 « Θέματα κοινωνικής ασφάλισης και άλλες διατάξεις ». Με τις διατάξεις της παρ. 1 του     άρθρου 20 παρέχεται στους ασφαλισμένους φορέων επικουρικής ασφάλισης αρμοδιότητας του Υπουργείου μας δυνατότητα συνταξιοδότησής τους από τους φορείς αυτούς ταυτόχρονα με τη συνταξιοδότηση από το φορέα κύριας ασφάλισης με ορισμένες προϋποθέσεις. Ειδικότερα για την εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου αυτής σας γνωρίζουμε  τα εξής :

           Α.  Προϋποθέσεις εφαρμογής  

1. Με το πρώτο εδάφιο ορίζεται ότι ασφαλισμένοι, οι οποίοι συνταξιοδοτούνται από το φορέα κύριας ασφάλισης με τις προϋποθέσεις (όριο ηλικίας και χρόνος ασφάλισης) των πρώτου και δευτέρου εδαφίων της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 825/1978, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν ή τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 3029/2002 ή τις προϋποθέσεις του Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε. – Τ.Α.Ε. – Τ.Σ.Α.) που απαιτούν τον ίδιο συνολικό χρόνο ασφάλισης με τις προαναφερόμενες διατάξεις, συνταξιοδοτούνται και από το φορέα επικουρικής ασφάλισής τους, εφ’ όσον έχουν πραγματοποιήσει επτά χιλιάδες πεντακόσιες (7.500) ημέρες ασφάλισης. 

    Mε τη ρύθμιση αυτή επιτρέπεται η ταυτόχρονη συνταξιοδότηση των ασφαλισμένων των επικουρικών Ταμείων μισθωτών, οι οποίοι συνταξιοδοτούνται από το φορέα κύριας ασφάλισης λόγω συμπλήρωσης προϋποθέσεων συνταξιοδότησης πλήρους ασφαλιστικού βίου (χρόνος ασφάλισης 35 ή 37 ετών), χωρίς όμως να συμπληρώνουν τις ίδιες χρονικές προϋποθέσεις και στο φορέα επικουρικής ασφάλισης. 

2. Πρός ενημέρωσή σας οι προαναφερόμενες προϋποθέσεις συνταξιοδότησης από το φορέα κύριας ασφάλισης έχουν αναλυτικά ως εξής :  

     α.Με τα εδάφια πρώτο και δεύτερο της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 825/1978 (189 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί με την παρ. 1 του άρθρου  25 του ν. 2556/1997 (270 Α) και το άρθρο 32 του ν. 2874/2000 (286 Α), ορίζεται ότι ο ασφαλισμένος του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. δικαιούται σύνταξης εάν κατά την υποβολή της αίτησης έχει πραγματοποιήσει δέκα χιλιάδες πεντακόσιες (10.500) τουλάχιστον ημέρες εργασίας στην πραγματική ασφάλιση του Ι.Κ.Α.- Ε.Τ.Α.Μ. και έχει συμπληρώσει το 58ο έτος της ηλικίας ( πρώτο εδάφιο ). Κατ’ εξαίρεση ο ασφαλισμένος που έχει πραγματοποιήσει τον ανωτέρω αριθμό ημερών εργασίας, εκ των οποίων επτά χιλιάδες πεντακόσιες (7.500) σε βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα και έχει συμπληρώσει το 55ο έτος της ηλικίας δικαιούται πλήρη σύνταξη, ενώ εάν έχει συμπληρώσει το 53ο έτος της ηλικίας, δικαιούται μειωμένη σύνταξη κατά 1/267 της πλήρους σύνταξης για κάθε μήνα που υπολείπεται από το οριζόμενο στο εδάφιο αυτό όριο ηλικίας της πλήρους σύνταξης (δεύτερο εδάφιο).

     β.Με την  παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 3029/2002 (160 Α) ορίζεται, ότι ασφαλισμένοι μέχρι 31.12.1992 στο Ι.Κ.Α. και από 1.1.1983 μέχρι 31.12.1992 στα αναφερόμενα από την παρ. 1 του ιδίου άρθρου Ταμεία θεμελιώνουν δικαίωμα συνταξιοδότησης με τη συμπλήρωση τριάντα επτά (37) ετών υποχρεωτικής ασφάλισης ή ένδεκα χιλιάδων εκατό (11.100) ημερών εργασίας ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας.            

     γ.Σύμφωνα με τη νομοθεσία του Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε.-Τ.Α.Ε.-Τ.Σ.Α.) ο ασφαλισμένος δικαιούται σύνταξη, εάν έχει συμπληρώσει ηλικία εξήντα (60) ετών και έχει πραγματοποιήσει στην ασφάλιση αυτού χρόνο ασφάλισης τριάντα πέντε ετών.  

     δ.Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 3232/2004 ορίζεται, ότι οι ασφαλισμένοι των συγκεκριμένων Ταμείων (ταμεία τύπου) θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα, εάν έχουν πραγματοποιήσει χρόνο ασφάλισης 35 ετών και το 58ο έτος της ηλικίας τους.

3. Όπως προκύπτει σαφώς από τη διάταξη του πρώτου εδαφίου, για την εφαρμογή της απαιτείται να συντρέχουν : 

        α) συνταξιοδότηση από το φορέα κύριας ασφάλισης λόγω συμπλήρωσης των συγκεκριμένων προϋποθέσεων και 

        β) πραγματοποίηση στο φορέα επικουρικής ασφάλισης επτά χιλιάδων πεντακοσίων  (7.500) ημερών ασφάλισης.            

     Στα πλαίσια του σκοπού της για ταυτόχρονη συνταξιοδότηση η ρύθμιση έχει κατ’ αρχήν εφαρμογή στις περιπτώσεις ασφαλισμένων, που θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα στον κύριο φορέα λόγω συμπλήρωσης των συγκεκριμένων προϋποθέσεων και για το λόγο αυτό έχουν πλέον το δικαίωμα να συνταξιοδοτηθούν και από τον επικουρικό φορέα, εάν έχουν συμπληρώσει 7.500 ημέρες ασφάλισης (συνυπολογίζεται και ο χρόνος διαδοχικής ασφάλισης).

     Συνταξιοδοτούμενοι από φορέα κύριας ασφάλισης κατά τη διατύπωση της διάταξης είναι επίσης και οι ασφαλισμένοι που έχουν ήδη υποβάλει αίτηση συνταξιοδότησης στον κύριο φορέα λόγω συμπλήρωσης των προαναφερόμενων προϋποθέσεων (πρόκειται να εκδοθεί η συνταξιοδοτική απόφαση) και συνεπώς έχουν τη δυνατότητα να υποβάλλουν αίτηση συνταξιοδότησής τους και στο φορέα επικουρικής ασφάλισης, εάν έχουν συμπληρώσει 7.500 η.α.

    Οι απαιτούμενες 7.500 ημέρες επικουρικής ασφάλισης είναι δυνατό να έχουν συμπληρωθεί ή και να συμπληρωθούν με προαιρετική ασφάλιση του ασφαλισμένου, δεδομένου ότι η προαιρετική ασφάλιση εξομειώνεται ως πρός τη θεμελίωση του δικαιώματος με την πραγματική. 

    Ειδικά στην περίπτωση συνταξιοδότησης από τον κύριο φορέα λόγω συμπλήρωσης 10.500 η.α. και του 58ου έτους της ηλικίας, είναι δυνατή η συμπλήρωση των 7.500 η.α.  με αναγνώριση χρόνου στρατιωτικής υπηρεσίας σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις του ν. 1358/ 1983, όπως ισχύουν. 

4. Σημειώνεται ότι η ρύθμιση δεν έχει εφαρμογή στο Ε.Τ.Ε.Α.Μ., δεδομένου ότι σύμφωνα με τη νομοθεσία του οι ασφαλισμένοι του συνταξιοδοτούνται ταυτόχρονα με τη συνταξιοδότησή τους από το φορέα κύριας ασφάλισης, εφ’ όσον έχουν  πραγματοποιήσει και τις απαιτούμενες ημέρες ασφάλισης.    

                       Β.  Καταβολή εισφοράς σε ειδική κατηγορία συνταξιοδότησης     

1. Με το δεύτερο εδάφιο προβλέπεται ότι σε περίπτωση συνταξιοδότησης από το φορέα κύριας ασφάλισης με την προϋπόθεση πραγματοποίησης 10.500 ημερών ασφάλισης (7.500 η.α. σε βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα) και τη συμπλήρωση του 55ου (ή 53ου) έτους της ηλικίας, για να είναι δυνατή η συνταξιοδότηση από το φορέα επικουρικής ασφάλισης στα πλαίσια της θεσπιζόμενης ρύθμισης θα πρέπει να καταβληθεί από τους ασφαλισμένους μηνιαία εισφορά ποσοστού 2% για 4.500 ημέρες ασφάλισης (αφού η εισφορά είναι μηνιαία για την εξεύρεση του τελικού ποσού της εξαγοράς οι 4.500 η.α. διαιρούνται δια του αριθμού των 25 ημερών). Η πρόβλεψη αυτή κρίθηκε επιβεβλημένη δεδομένου ότι στο φορέα κύριας ασφάλισης έχει καταβληθεί η προβλεπόμενη ειδική εισφορά βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων για 7.500 ημέρες ασφάλισης. 

     Εάν η εισφορά του 2% έχει καταβληθεί για ορισμένες από τις ανωτέρω ημέρες (περιπτώσεις χρόνου διαδοχικής ασφάλισης σε επικουρικό φορέα που προβλέπει ρητώς πρόσθετη εισφορά βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων) θα καταβληθεί για τις υπόλοιπες μέχρι τις 4.500, υπολογιζόμενες με τον ίδιο τρόπο. 

2. Με τις διατάξεις των εδαφίων τρίτο έως και πέμπτο καθορίζεται ότι το ποσό της εξαγοράς υπολογίζεται επί του εικοσιπενταπλασίου του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη, όπως ισχύει κατά το μήνα υποβολής της αίτησης και ο ασφαλισμένος έχει την ευχέρεια να επιλέξει ή την εφάπαξ εξόφληση του προκύπτοντος ποσού με την προβλεπόμενη έκπτωση 15% ή την εξόφλησή του σε εξήντα μηνιαίες ισόποσες άτοκες δόσεις. Σε περίπτωση επέλευσης του ασφαλιστικού κινδύνου το 1/3 του ποσού καταβάλλεται εφάπαξ και το υπόλοιπο εξοφλείται σε 40 μηνιαίες δόσεις, παρακρατούμενες από τη σύνταξη.     

     Με το έκτο εδάφιο ορίζεται ότι από την υποχρέωση καταβολής της εισφοράς εξαιρούνται οι ασφαλισμένοι φορέων, των οποίων οι οικείες διατάξεις της νομοθεσίας τους προέβλεπαν ρητώς τη δυνατότητα συνταξιοδότησης των ασφαλισμένων τους με τις προϋποθέσεις βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων  κατ’ αντιστοιχία με τις ανάλογες προϋποθέσεις του Ι.Κ.Α.- Ε.Τ.Α.Μ. Διευκρινίζεται ότι οι διατάξεις αυτές πρέπει να ίσχυαν ήδη πρίν την 1/1/1998, ημερομηνία έναρξης ισχύος του άρθ. 53 του       ν. 2084/1992 (οι συνταξιοδοτικές προϋποθέσεις των επικουρικών φορέων έχουν εναρμονισθεί με τις αντίστοιχες προϋποθέσεις του κυρίου ασφαλιστικού φορέα των ασφαλισμένων). Ενδεικτικά αναφέρεται ότι στην περίπτωση αυτή εμπίπτει το Ταμείο Επικουρικής Ασφαλίσεως Προσωπικού Εταιρειών Τσιμέντων, που προέβλεπε τη δυνατότητα συνταξιοδότησης με τις προϋποθέσεις βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων (δεύτερο εδάφιο της περίπτ. α της παρ. 1 του άρθρου 2 του Κανονισμού Ασφαλιστικών Παροχών).

     Επειδή είναι δυνατό να υπάρξουν περιπτώσεις στις οποίες οι 4.500 η.α. θα έχουν διανυθεί σε διαδοχικούς επικουρικούς φορείς, με το έβδομο εδάφιο προβλέπεται ότι στις περιπτώσεις αυτές η καταβολή της ανωτέρω εισφοράς σύμφωνα με τον οριζόμενο τρόπο γίνεται στους φορείς στους οποίους έχει διανυθεί. Τονίζεται ότι με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθ. 20 του ν. 3232/2004 θεσπίζονται ειδικές προϋποθέσεις συνταξιοδότησης και για το λόγο αυτό έχουν εφαρμογή οι διατάξεις περί διαδοχικής ασφάλισης για την άμεση καταβολή του ποσού σύνταξης του συμμετέχοντος φορέα.       

            Γ. Ποσό σύνταξης                                                 

1. Με το όγδοο εδάφιο ορίζεται ότι το ποσό της σύνταξης του ασφαλισμένου που θεμελιώνει συνταξιοδοτικό δικαίωμα με τις διατάξεις των προηγουμένων εδαφίων καταβάλλεται μειωμένο. Η μείωση ανέρχεται σε 3% για κάθε έτος που λείπει από το έτος που έπεται εκείνου στο οποίο υποβάλλεται η αίτηση συνταξιοδότησης στον επικουρικό φορέα, μέχρι το έτος ηλικίας στο οποίο ο ασφαλισμένος θα θεμελίωνε κανονικά συνταξιοδοτικό δικαίωμα για πλήρη σύνταξη, ανάλογα με το χρόνο ασφάλισής του. 

    Η μείωση αυτή έχει προβλεφθεί πρός αντιμετώπιση της επιβάρυνσης των επικουρικών φορέων, δεδομένου ότι οι ασφαλισμένοι τους θα έχουν τη δυνατότητα συνταξιοδότησής τους ταυτόχρονα με τη συνταξιοδότησή τους από τον κύριο φορέα, με λιγότερο όμως χρόνο ασφάλισης (7.500 η.α. τουλάχιστον) αντί του πλήρους χρόνου ασφάλισης στον κύριο φορέα (35 ή 37 έτη). 

2. Ενδεικτικά σημειώνεται ότι στις περιπτώσεις ασφαλισμένων με κύριο φορέα το Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. (στα πλαίσια των διατάξεων του άρθ. 53 του ν. 2084/1992 για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος στον επικουρικό φορέα απαιτούνται οι προϋποθέσεις του φορέα κύριας ασφάλισης των ασφαλισμένων), για τη μείωση του ποσού της σύνταξης θα λαμβάνεται υπ’ όψη το 65ο έτος ηλικίας για όσους ασφαλισμένους έχουν συμπληρώσει λιγότερες των 10.000 η.α.  και το 62ο έτος ηλικίας για όσους ασφαλισμένους έχουν συμπληρώσει 10.000 η.α.  Για τη συμπλήρωση των 10.000 η.α. συνυπολογίζεται και ο χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις.

    Για τους ασφαλισμένους που θα καταβάλουν την εισφορά του 2% για 4.500 η.α.  σύμφωνα με τα ανωτέρω, θα ληφθεί υπ’όψη το 60ο έτος ηλικίας, επειδή με την αναγνώριση αυτή θεωρείται ότι θα έχουν και τις απαιτούμενες ειδικότερες προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων. 

          Δ. Παροχή δικαιώματος και στους ήδη συνταξιούχους 

1. Με το ένατο εδάφιο ορίζεται ότι δικαίωμα συνταξιοδότησης από το φορέα επικουρικής ασφάλισης με τις διατάξεις των προηγουμένων εδαφίων της παραγράφου αυτής έχουν και τα πρόσωπα τα οποία έχουν ήδη συνταξιοδοτηθεί από τον κύριο φορέα με τις ανωτέρω συνταξιοδοτικές προϋποθέσεις κατά την έναρξη ισχύος του νόμου 3232/2004. 

     Στο  πλαίσιο αυτό όσοι ασφαλισμένοι συνταξιοδοτήθηκαν από τον κύριο φορέα με τις αναφερόμενες προϋποθέσεις και έχουν συμπληρώσει 7.500 η.α. ή θα τις συμπληρώσουν σύμφωνα με τα προαναφερόμενα στην παρούσα εγκύκλιό μας (Α, 2), δικαιούνται να υποβάλουν αίτηση συνταξιοδότησης στον οικείο φορέα επικουρικής ασφάλισής τους, που θα προσδιορίσει την έναρξη καταβολής της σύνταξης. 

     Εκκρεμείς αιτήσεις συνταξιοδότησης που είχαν υποβληθεί από τους ασφαλισμένους στον επικουρικό φορέα πρίν από την έναρξη ισχύος του ανωτέρω νόμου παράλληλα με την αίτηση για συνταξιοδότηση στον κύριο φορέα λόγω συμπλήρωσης των ανωτέρω προϋποθέσεων, θα κριθούν με τις παρούσες διατάξεις εφ όσον πληρούνται οι οριζόμενες προϋποθέσεις, η σύνταξη όμως θα αρχίσει να καταβάλλεται από την έναρξη ισχύος του ανωτέρω νόμου. Σε περίπτωση που η αρχική αίτηση έχει απορριφθεί θα πρέπει να υποβλθεί νέα αίτηση, από την οποία θα καθορισθεί η έναρξη καταβολής της σύνταξης.  

      Εάν κατά την εφαρμογή της παρ. 1 του άρθ. 20 του ν. 3232/2004 παρουσιασθούν περιπτώσεις, οι οποίες δεν καλύπτονται από την ανωτέρω ανάλυση των επί μέρους διατάξεων, παρακαλούμε να υποβάλετε σχετικά ερωτήματα, ώστε μετά την εξέτασή τους να δοθούν οι κατάλληλες οδηγίες για την αντιμετώπισή τους.  

	Α. ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ :

 1. Γραφείο κ. Υπουργού

 2. Γραφείο κ. Υφυπουργού  

 3. Γραφείο κ. Γεν. Γραμματέα 

 4. Γραφείο κας Γενικής Δ/ντριας 

      Κοινωνικής Ασφάλισης

 5. Όλες τις Δ/νσεις της Γ.Γ.Κ.Α.

 6. Δ/νση Πρόσθετης Ασφάλισης

      Τμήματα Α΄ και Β΄( 3 )
	                  Η ΓΕΝΙΚΗ Δ/ΝΤΡΙΑ                       

                      Δρ. ΑΡ. ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ ΔΕΔΟΥΛΗ                                          


     Β.  ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ :

1. Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Μισθωτών (Ε.Τ.Ε.Α.Μ.)

2. Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Αεροπορικών Επιχειρήσεων (Τ.Ε.Α.Π.Α.Ε.)

3. Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Ασφάλιστών και Προσωπικού Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων (Τ.Ε.Α.Α.Π.Α.Ε.)

4. Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Υπαλλήλων Εμπορικών Καταστημάτων (Τ.Ε.Α.Υ.Ε.Κ.)

5. Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Ηλεκτροτεχνιτών Ελλάδος (Τ.Ε.Α.Η.Ε.)

6. Ταμείο Πρόνοιας και Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Ιπποδρομιών (ΤΑ.Π.Ε.Α.Π.Ι.)

7. Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Οινοποιίας-Ζυθοποιίας και Οινοπνευματοποιίας (Τ.Ε.Α.Π.Ο.Ζ.Ο.)

8. Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Υπαλλήλων Εμπορίου Τροφίμων (Τ.Ε.Α.Υ.Ε.Τ.)

9. Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Εταιρειών Τσιμέντων (Τ.Ε.Α.Π.Ε.Τ.)

10. Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Υπαλλήλων Φαρμακευτικών Εργασιών (Τ.Ε.Α.Υ.Φ.Ε.)

11. Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Εκπαιδευτικών Ιδιωτικής Γενικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.Α.Ε.Ι.Γ.Ε.)

12. Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Εταιρειών Πετρελαιοειδών (Τ.Ε.Α.Π.Ε.Π.)

13. Ταμείο Ασφάλισης Τεχνικών Τύπου Αθηνών (Τ.Α.Τ.Τ.Α.)

14. Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης και Πρόνοιας Υπαλλήλων Ε.Ρ.Τ.  και Τουρισμού (Τ.Ε.Α.Π.Ε.Ρ.Τ.Τ.)

15. Ταμείο Ασφάλισης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Τ.Α.Δ.Κ.Υ.)

16. Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Ε.Υ.Δ.Α.Π. (Τ.Ε.Α.Π.-Ε.Υ.Δ.Α.Π.)

17. Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Α.Π.Ο.Κ.Α.)

18. Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Χημικών (Τ.Ε.Α.Χ.)

19. Ταμείο Αρωγής Προσωπικού Ο.Τ.Ε. (Τ.Α.Π.-Ο.Τ.Ε.)

20. Ενιαίος Δημοσιογραφικός Οργανισμών Επικουρικής Ασφάλισης και Περίθαλψης (Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.)

21.  Ταμείο Ασφάλισης Ιδιοκτητών Συντακτών και Υπαλλήλων Τύπου (Τ.Α.Ι.Σ.Υ.Τ.)

22.  Οργανισμός Ασφάλισης Προσωπικού Δ.Ε.Η. (Ο.Α.Π.-Δ.Ε.Η.)

23.  Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Πρόνοιας και Κοινής Διανομής Πρατηριούχων Υγρών Καυσίμων

24. Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Αρτοποιών  

