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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  

ΔΕΛΤΙΟ  ΤΥΠΟΥ


Σήμερα η Διοίκηση των ΕΛ.ΠΕ επιδιώκει βάζοντας  προαπαιτούμενα  για την υπογραφή της,  να συνδέσει την  ΕΣΣΕ 2005  εργαζομένων, με τους νεοπροσληφθέντες  με μισθούς των 610 € όταν ο κατώτατος μισθός της ΓΣΕΕ είναι 639 € !!

 Ουσιαστικά επιδιώκει την αποικοδόμηση , κάνοντας ευθεία επίθεση στην  Συλλογική Σύμβαση των Εργαζομένων.


Δεν δέχεται ότι οι Συλλογικές Συμβάσεις έχουν ως στόχο κάθε χρόνο την διόρθωση των εισοδημάτων, αλλά  βλέπει μόνο την μείωση των λειτουργικών δαπανών της Εταιρείας .


Μέσα σε διάστημα μίας εβδομάδας η  Διοίκηση των ΕΛ.ΠΕ  κατάφερε να δείξει τα δύο πρόσωπά της :


Το πρώτο πρόσωπό της ήταν αυτό που έδειξε στην ΕΤΗΣΙΑ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ όπου :

Α .
Ανακοίνωνε με υπερηφάνεια στους μετόχους τα οικονομικά αποτελέσματα  ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ – ΜΑΡΤΙΟΥ  2005.

· Κύκλος  εργασιών € 1.460 εκατομμύρια, αυξημένος κατά 28% .

· EBITDA € 129 εκατομμύρια , αυξημένα κατά 59%.

· Καθαρά κέρδη € 55 εκατομμύρια, αυξημένα κατά 92% .

· Καθαρά κέρδη ανά μετοχή €  0,18 αυξημένα κατά 92%.

· Λειτουργικές ταμειακές ροές € 77 εκατομμύρια , αυξημένες κατά 252%.

Β .
Αυξημένο μέρισμα στους μετόχους κατά 33%.

· Δικαίωμα αγοράς  μετόχων σε προνομιακή τιμή ( stock option) των Δ/ντικών  Στελεχών, ( περίπου 130 άτομα με δικαίωμα αγοράς  0- 200.000 μετοχές ο καθένας ).

Το δεύτερο πρόσωπό της  ήταν αυτό που έδειξε στους εργαζόμενους των ΕΛ.ΠΕ καταθέτοντας  την πρότασή της  για την ΕΣΣΕ 2005.

Μία προσβλητική για όλους μας πρόταση όπου: 

     1.  Δεν προτείνει καν γενική αύξηση στους  εργαζόμενους.

     2.
Αποκλιμακώνει ( έτσι διατυπώνεται) τις παροχές των εργαζόμενου.

3. Διαχωρίζει τους εργαζόμενους  σε παλαιούς και νέους , προτείνοντας μισθό για τον νεοπροσλαμβανόμενο  610 € .

4. Δεν απαντά στο ΔΙΕΚΔΙΚΗΤΙΚΟ  ΠΛΑΙΣΙΟ που κατέθεσε το ΠΣΕΕΠ, αλλά έρχεται  και κάνει μια αντιπρόταση βάζοντας προαπαιτούμενα.

Συνδέει την πρότασή της με τις Λειτουργικές  Δαπάνες.

Εμείς απαντάμε 

      -   ΤΑ  ΕΛ.ΠΕ. μέσα σε μια 20ετία κατάφεραν και έγιναν η μεγαλύτερη Βιομηχανική 

          και Εμπορική Εταιρεία της πατρίδας μας.

          Συνάμα αποτέλεσαν μέχρι σήμερα  ένα πετυχημένο μοντέλο όπου χωρίς να επιβαρύνουν τον κρατικό προϋπολογισμό προχωρούσαν με ίδια κεφάλαια στις επενδύσεις τους νωρίτερα ακόμα και από τις Ευρωπαϊκές προθεσμίες.

Πολλές φορές μάλιστα οι μετοχές τους αποτέλεσαν εγγύηση για την δανειοδότηση του Δημοσίου. Δηλαδή η πιστοληπτική τους ικανότητα είναι υψηλότερη από το κράτος.

Όλα αυτά επιτεύχθηκαν μέσα από τις  πετυχημένες επιλογές των Διοικήσεων αλλά και την εργασιακή ηρεμία.

Συντέλεσαν και οι εργαζόμενοι με το φιλότιμο και το υψηλό φρόνημά τους.

Το υψηλό φρόνημα απορρέει και από το μέχρι σήμερα διαμορφωμένο εργασιακό περιβάλλον. Γνωρίζει ο εργαζόμενος των ΕΛ.ΠΕ. που ζει σε ένα ανθυγιεινό και ταυτόχρονα επικίνδυνο εργασιακό περιβάλλον ότι ακόμα και σε περίπτωση ατυχήματος ή θανάτου η Εταιρεία θα φροντίσει την οικογένειά του .


Όλα τα παραπάνω δίνουν την δυνατότητα και στους μετόχους της Εταιρείας να απολαμβάνουν τα οφέλη.-
 

· Δεν θα επιτρέψουμε την ανατροπή των εργασιακών σχέσεων. Τα εργασιακά δικαιώματα προστατεύονται από το δίκαιο των συλλογικών συμβάσεων εργασίας.

· Δεν έχουμε το δικαίωμα να διαπραγματευτούμε τις εργασιακές σχέσεις των μελλοντικών γενεών.

· Επιμένουμε στο ΔΙΕΚΔΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ που κατέθεσε το ΠΣΕΕΠ το οποίο αποτιμάται σε κέρδη  20 ημερών  των  ΕΛ.ΠΕ. 


Το  ΠΣΕΕΠ δεν είναι διατεθειμένο να γίνει ΔΟΥΡΕΙΟΣ  ΙΠΠΟΣ  με την υπογραφή του για αλλαγές στα κεκτημένα.

Δεν έχουμε το δικαίωμα έναντι όλων των εργαζομένων όχι μόνο των ΕΛ.ΠΕ., αλλά στο σύνολο των εργαζομένων της πατρίδας μας. 

Στην χθεσινή συνεδρίαση του Δ.Σ. του ΠΣΕΕΠ, όπου παρευρίσκοντο ως καλεσμένοι η ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΠΕΤΡΕΛ/ΔΩΝ , ΤΟ  ΕΡΓΑΤΙΚΟ  ΚΕΝΤΡΟ Δ. ΑΤΤΙΚΗΣ και τα παρεμβαίνοντα Σωματεία  των ΕΛ.ΠΕ. αποφασίσθηκε ομόφωνα από το Δ.Σ. του ΠΣΕΕΠ να προχωρήσουμε σε 10ήμερη προειδοποιητική απεργία από 10/06/05 έως τις  20/06/05.

ΓΙΑ  ΤΟ  Δ.Σ.

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                          Ο  ΓΕΝ.  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ  ΑΛΕΞΗΣ                                                               ΜΙΧΑΣ  ΓΙΩΡΓΟΣ
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