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14o ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΠΟΕΠΔΧΒ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ  ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

( Φεβρουάριος 2008 –  Φεβρουάριος 2009 )
                                                                           ΑΘΗΝΑ: 21 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2009
Συναδέλφισσες – Συνάδελφοι,
Το 14ο Γενικό Συμβούλιο της Ομοσπονδίας μας, λαμβάνει χώρα εν μέσω ραγδαίων εξελίξεων στην Χώρα μας και σ’ ολόκληρο τον Κόσμο. Εξελίξεις που οδηγούν σε Αποδόμηση του Περιβάλλοντος της Εργασίας ,των Θεσμών και κατ’ επέκταση του Κοινωνικού και Οικογενειακού Ιστού.  
Στις 3 Μάρτη του 2008, το παρόν Δ.Σ. συγκροτήθηκε σε σώμα εν μέσω συγκυριών, σε σχέση με τα οξυμένα προβλήματα των εργαζομένων ,τις επιπτώσεις από τις αναδιαρθρώσεις των επιχειρήσεων, τις αλλαγές στις εργασιακές σχέσεις και στο Ασφαλιστικό σύστημα (Ν.3655/08 κ.α), τις προτάσεις για βίαιες ανατροπές των εργασιακών σχέσεων με το πρόσχημα των «μεταρρυθμίσεων» και  σε βάρος κεκτημένων δικαιωμάτων των εργαζομένων, των στυγνών εγκληματικών ενεργειών του παρακράτους που με ‘’σεμνότητα’’ και ’’ταπεινότητα’’  δίνουν  βιτριόλι στη  συναδέλφισα ΚΟΥΝΕΒΑ και στέλνουν θανάσιμες  σφαίρες στο 15χρονο συμπολίτη μας ΑΛΕΞΗ ,τις συνεχείς  αναθεωρήσεις του προϋπολογισμού, την αποδόμηση του αγροτικού ιστού  και της ενεργειακής ασφάλειας της χώρας  μας και τόσα άλλα που διαδραματίζονται  καθημερινά και που θα χρειάζονταν πολλές σελίδες να αναφερθούν και να αναλυθούν.
 Ως νέο Διοικητικό Συμβούλιο, όχι μόνο προχωρήσαμε, στηρίξαμε και συνταχθήκαμε  με το εργατικό κίνημα στην χώρα μας αλλά  και :
Α. Συμπορευτήκαμε  με τις αποφάσεις και τη δράση της ΓΣΕΕ , στηρίξαμε τα Σωματεία του Κλάδου μας στο διεκδικητικό και αγωνιστικό τους πλαίσιο.

Β. Συμμετείχαμε στα Διεθνή και Ευρωπαϊκά Συνδικαλιστικά Όργανα (ICEM, ETUC, EMCEF, RETUN-SEE), στα Ενεργειακά Κοινωνικά Forum ,σε Ημερίδες για την Ενέργεια, το Περιβάλλον τις Εργασιακές Σχέσεις ,στο κάλεσμα των Εργατικών  Κέντρων, Δήμων και Νομαρχιών Αθήνας και Πειραιά, κ.λ.π). 

Γ.  Ξεκινήσαμε επαφές από κοινού με τα Σωματεία μας  και τις Διοικήσεις των Εταιρειών του Κλάδου για διερεύνηση των θέσεων, απόψεων και στόχων καθώς και τους τυχόν μελλοντικούς σχεδιασμούς τους.

Δ.   Ζητήσαμε από τα Σωματεία μέλη μας να κληθούμε στις συνεδριάσεις των Δ.Σ. και στις  Γ.Σ. τους , με σκοπό τις από κοινού περαιτέρω ενέργειες.
Κατά κύριο λόγο το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας την περίοδο που μας πέρασε επικεντρώθηκε στα παρακάτω:
1. ΚΛΑΔΙΚΕΣ ΣΣΕ 
2. ΔΡΑΣΗ - ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ (ΦΥΣΙΚΗ & ΝΟΜΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ)
3. ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ
4. ΓΣΕΕ
5. ΚΛΑΔΙΚΟ ΙΝΕ Π.Χ.Β. & ΙΝΕ /ΓΣΕΕ
6. ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 
Κύριος Στόχος της Ομοσπονδίας μας Ήταν, Είναι και Θα Είναι η Δράση της να ανταποκρίνεται στις σύγχρονες  ανάγκες των εργαζομένων που απαιτούν Ισχυρό, Αγωνιστικό, Ταξικό, Διαπραγματευτικό, Ακηδεμόνευτο και Βαθιά 
Πολιτικοποιημένο Συνδικαλιστικό Κίνημα.
Γενικά
Τα ελλείμματα, η υστέρηση στην ανάπτυξη και το κόστος όλων των προβλημάτων μαζί με την εισαγόμενη και ντόπια καταστροφολογία, έχουν μεταφερθεί για μία ακόμη φορά στις πλάτες των εργαζομένων.
Η περιστασιακή αύξηση του ΑΕΠ και του Δείκτη Ανάπτυξης, γρήγορα φάνηκε ότι ήταν μία «φούσκα» και  δίχως κανένα  σχέδιο αφού η προγραμματική δράση της κυβέρνησης  και των «golden boys» των οργανισμών δημοσίου ελέγχου και των μεγάλων ιδιωτικών εταιρειών ήταν και είναι στηριγμένη σε πλάνα και σχέδια δίχως βάση για την βελτίωση της θέσης  των εργαζομένων, της χώρας μας και της αντιμετώπισης των οικονομικών , ενεργειακών και κοινωνικών  κρίσεων που παρουσιάζονται .
Η αύξηση του πλούτου  που καρπώθηκε το Κεφάλαιο με την Υπέρμετρη και ανεξέλεγκτη αύξηση της Επιχειρηματικής κερδοφορίας αλλά και την Υποκριτική παρέμβαση της Κυβέρνησης σε υποθέσεις που αναδεικνύονταν μεν... αλλά ξανάμπαιναν στο συρτάρι δε!!!
-H επιβολή λιτότητας.

-H Αύξηση φόρων στα είδη ευρείας κατανάλωσης  και των          ακινήτων.            
-Οι Απανωτές αυξήσεις των τιμολογίων των ΔΕΚΟ και των επιτοκίων και κατόπιν το άμεσο σταμάτημα των επιδοτήσεων και χορηγήσεων δανείων για πραγματικές ανάγκες.
-Οι Ανύπαρκτοι Έλεγχοι τιμών και διακίνησης των Καύσιμων και των ειδών πρώτης ανάγκης, καταργώντας έτσι την προστασία του  καταναλωτή.
ΟΛΑ αυτά και πολλά άλλα, εκτίναξαν την Ακρίβεια, την Αισχροκέρδεια και την δημιουργία Καρτέλ που οδήγησαν στην λεηλασία των χαμηλών εισοδημάτων και στην δίκαια αγανάκτηση των Ελλήνων πολιτών, βάζοντας σε Κίνδυνο τον Εργασιακό -Κοινωνικό και Οικογενειακό Ιστό της  χώρας μας. 
Απέναντι σ’ αυτές τις πολιτικές ήμασταν παρόντες και συμμετείχαμε σε όλες τις  συσκέψεις και δράσεις που πραγματοποιήθηκαν με την  ΓΣΕΕ, τις Ομοσπονδίες, τα Εργατικά Κέντρα και τα Σωματεία -όπου κληθήκαμε- με θέμα τις εξελίξεις στα Εργασιακά και Κοινωνικά προβλήματα.
Η Διοίκηση της Ομοσπονδίας μας- όπου της ζητήθηκε - στάθηκε δίπλα στους εργαζόμενους του Κλάδου, παράλληλα διοργάνωνε , συμμετείχε στις αγωνιστικές κινητοποιήσεις που αποφάσιζαν οι Θεσμοί σε πρωτοβάθμιο και σε τριτοβάθμιο επίπεδο στα πλαίσια διεκδίκησης:
· Σεβασμού των ελεύθερων Συλλογικών Διαπραγματεύσεων.                                                                                                                

· Ουσιαστικών και πραγματικών αυξήσεων μισθών και ημερομισθίων.

· Περιφρούρησης των εργασιακών δικαιωμάτων και των Εσωτερικών Κανονισμών.
· Αγώνων για την Προστασία του Ασφαλιστικού Συστήματος.
· Προστασίας του Περιβάλλοντος και της Υγιεινής και Ασφάλειας των εργαζομένων.
Η επιτυχία των απεργιακών κινητοποιήσεων σε όλους τους Κλάδους και σε όλους τους χώρους δουλειάς σε συνδυασμό με την μαζικότητα των απεργιακών συλλαλητηρίων, έκριναν την πορεία των διαπραγματεύσεων για την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας με θετικό και σύμφωνα με τις συγκυρίες  αποτέλεσμα.
Έκριναν επίσης, την πορεία και το αποτέλεσμα των διαπραγματεύσεων των Κλαδικών και των Επιχειρησιακών Συμβάσεων, που κινήθηκαν στην ίδια παράμετρο της σκληρής λιτότητας και της μείωσης της αμοιβής εργασίας εις βάρος των εργαζομένων.

Ειδικά για τον Κλάδο
Στο ίδιο κλίμα της σκληρής λιτότητας κινήθηκαν και οι διαπραγματεύσεις για τις ΣΣΕ στις  Επιχειρήσεις του  Κλάδου,  οι οποίες είναι κερδοφόρες και ως εκ τούτου η εναρμόνιση με τις κυβερνητικές πολιτικές, αλλά και η ικανοποίηση των οδηγιών του ΣΕΒ για μείωση του κόστους εργασίας σε βάρος των εργαζομένων, δεν θα πρέπει να βρίσκουν πεδίο εφαρμογής. 
1) ΚΛΑΔΙΚΕΣ ΣΣΕ:
Η Διοίκηση της Ομοσπονδίας με τα πρωτοβάθμια Σωματεία διαμόρφωσαν και διαμορφώνουν από Κοινού ένα Πλαίσιο προτάσεων για τις ΣΣΕ του 2008 και 2009. 
	14/4/2008
	Ορισμός εκπροσώπου της Ομοσπονδίας για την συμμετοχή του από κοινού με το σωματείο ΣΠΑΡΤΑΚΟΣ στις διαδικασίες διαπραγμάτευσης για την υπογραφή της ΣΣΕ των εργαζομένων της ΝΤΙΑΞΟΝ . Την  4/6/2008 Επιστολή συμπαράστασης της Ομοσπονδίας για τον αγώνα των συναδέλφων για την επιχειρησιακή ΣΕΕ ,η οποία υπεγράφη μετά από μια σειρά 24ωρων απεργιών τους.

	14/4/2008
	Αίτημα για έναρξη διαπραγματεύσεων με ΣΕΒ για Κλαδική ΣΣΕ Εμπορίας. 22/5/2008 Σύσκεψη των Σωματείων της Εμπορίας για εξέταση των αιτημάτων της Κλαδικής ΣΣΕ. Ακολούθησαν τέσσερις συναντήσεις, 9/6, 18/6, 25/6 και 10/7. Mετά από απόφαση συντριπτικής πλειοψηφίας των Σωματείων προχωρήσαμε στην υπογραφή της ΣΣΕ διετούς διάρκειας την 11/9/08 και 24/9/08 έγινε υποχρεωτική.

	8/5/2008    
	Για την ΣΣΕ των ΑΧΑΪΚΩΝ ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ διαδικασία ανάδειξης Μεσολαβητή. Την 28/5/08 συνάντηση  μεσολαβητή με τους εκπροσώπους του Σωματείου και της ομοσπονδίας . 

	24/6/2008
	Στο πνεύμα του Άρθρου 2 του καταστατικού μας, στάλθηκε επιστολή στις Εταιρείες και Σωματεία ΕΠΑ Θεσσαλίας και Θεσσαλονίκης για εφαρμογή τυχών ευνοϊκότερων ρυθμίσεων και  επί της ΣΣΕ της ΕΠΑ Θεσσαλίας,  σχετικά με την εκκρεμούσα απόφαση της διαιτησίας για την ΣΣΕ της ΕΠΑ Θεσσαλονίκης .

	 1/7/2008
	Μετά από απαίτηση και διαμαρτυρία της ΠΟΕΠΔΧΒ στο Υπ. Απασχόλησης μας απέστειλε το ΦΕΚ( ως είχε υποχρέωση) για κήρυξη της υποχρεωτικότητας της ΣΣΕ (ΔΑ 44/07) των Οδηγών των ΔΧ Β/Φ .

	21/8/2008
	Επιστολή αιτημάτων από Σωματεία Οδηγών Β/Φ για νέα ΣΣΕ 2009.  

Στις 23/9/2008 πραγματοποιήθηκε η πρώτη συνάντηση με τα Σωματεία των Οδηγών ΔΧ για σύναψη ΣΣΕ. Την 10/11/2008 πραγματοποιήθηκε η πρώτη συνάντηση με τους εργοδότες και η δεύτερη την 26/11/08 όπου δεν υπήρξε συμφωνία και το θέμα μετά από απόφαση και των Σωματείων οδηγήθηκε στον ΟΜΕΔ. Άκαρπη συνάντηση με Μεσολαβητή την 27/01/2009. Άρνηση στην πρόταση του Μεσολαβητή από τα Σωματεία την 11/2/2009. Απορριπτική επιστολή της Ομοσπονδίας στον ΟΜΕΔ  στις 13/2/2009 και επιστολή στα σωματεία μέλη στις 13/2/2009 σχετικά με την Νομολογία της Διαιτησίας (Ν.1876/90).

	9/10/2008
	Επιστολή στα Σωματεία μέλη Κρήτης, Ρόδου, Κέρκυρας για την δημιουργία αιτημάτων και την καταγγελία των Περιφερειακών ΣΣΕ. Κατόπιν επικοινωνίας με τα Σωματεία αποστείλαμε στις 18/11/2008 την Καταγγελία πρόσκληση με τα αιτήματα μας στους κατά τόπους Εμπορικούς Συλλόγους και Επιμελητήρια Κρήτης (Χανίων και Ηρακλείου) για τις περιφερειακές ΣΣΕ. Από το 2005 οι εργαζόμενοι στα περιφερειακά Αεροδρόμια που  απασχολούνται  στη  GISSCO   (Shell & BP Αviation ),  αμείβονται  σύμφωνα  με  την Κλαδική ΣΣΕ μετά την κατάργηση των τοπικών εργολάβων στα Αεροδρόμια Κέρκυρας, Ηγουμενίτσας και Κεφαλονιάς.                                                                                                                          Για τον λόγο ότι υπάρχει εργολάβος που καλύπτει κάποιους εργαζόμενους στη Κρήτη (Χανιά και Ηράκλειο) συνεχίζουμε την διαπραγμάτευση για την σύναψη & υπογραφή της ΣΣΕ.

	3/12/2008
	Κατάληξη στον ΟΜΕΔ της ΣΣΕ Εξόρυξης, Μελετών και Διύλισης Αργού Πετρελαίου . Η Κλαδική ΣΣΕ των εργαζομένων στα Διυλιστήρια, είχε την γνωστή κατάληξη όπως στο παρελθόν. Ο ΣΕΒ συνεχίζει να αρνείται το διάλογο με το γνωστό επιχείρημα ότι «δεν συναινεί στην υπογραφή Κλαδικής ΣΣΕ, εφ’ όσον υπάρχουν Επιχειρησιακές Συμβάσεις στον Κλάδο ».  Μετά την απόρριψη της πρότασης του Μεσολαβητή από τον ΣΕΒ , προχωρήσαμε στην Διαιτησία. Η συνάντηση θα πραγματοποιηθεί στις 25/2/2009.                                                                                                                                           

	
	


Στην συνεδρίασή της 18/9/2008 ομόφωνα πάρθηκε απόφαση από τα μέλη του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας για : 

· Επιχορηγία ποσού ύψους 22.000,00€ στη  συναδέλφισσα Γιαννημάρα Σοφία (έως σήμερα και σύμφωνα με τις οικονομικές δυνατότητες της Ομοσπονδίας κατατέθηκαν 3.000,00€ υλοποιώντας την απόφαση του Δ.Σ.) .

· Μετατροπή της σύμβασης της συναδέλφισσας Τσούνη Ολυμπίας από μερική σε πλήρη απασχόληση αορίστου χρόνου.

·  Προγραμματισμός στο προσεχές διάστημα δημιουργίας λογαριασμού για κατάθεση αποζημιώσεων υπαλληλικού προσωπικού της Ομοσπονδίας .
2. ΔΡΑΣΗ – ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ :
Η Διοίκηση της ομοσπονδίας μαζί με τους εργαζόμενους του Κλάδου - κάτω από τα συνθήματα των  πανό της -  έδωσε το παρόν δυναμικά - όπου καλέστηκε - και την θέληση της να εκφράσει την αντίθεσή της σε όλα όσα οδηγούσαν στην ανατροπή των εργασιακών σχέσεων και της αξιοπρέπειας των εργαζομένων. Βρέθηκε στο πλευρό τους τόσο μέσα από Δικαστικές διαμάχες όσο και μέσα από Δημοψηφίσματα, Διαβήματα διαμαρτυρίας και Καταλήψεις για την Προάσπιση των Εργασιακών Δικαιωμάτων όπως : 
	3/3/2008
	Συμμετοχή σε μια σειρά κινητοποιήσεων :  3ωρη Στάση την 12/3/08 & 24ωρη την 19/3/08  για το Ασφαλιστικό. Στο ΣΥΛΛΑΛΗΤΗΡΙΟ για την Ακρίβεια την 19/6/08 στο ΣΥΝΤΑΓΜΑ. Στην 24-ωρη της 21/10/08 για Αντεργατική Πολιτική, τις Ιδιωτικοποιήσεις, την Λιτότητα και τα Προνόμια στους Τραπεζίτες. Στην 24-ωρη της 10/12/08 για την Αντεργατική Πολιτική, τον Μεσαίωνα στις Εργασιακές Σχέσεις.  Στα Συλλαλητήρια 18/12/08 για την Παιδεία και 19/12/08 στην Βουλή για τον Προϋπολογισμό. 

	  4/3/2008
	Παρουσία στο Γενικό Συμβούλιο του ΠΣΕΕΠ για την ΣΣΕ και άλλα εργασιακά θέματα.

	  5/3/2008
	Αποστολή του Προγράμματος δράσης και των Ψηφισμάτων του 37ου Συνεδρίου της Ομοσπονδίας στην ΓΣΕΕ , στις Εταιρείες και στους Υπουργούς Ανάπτυξης και Απασχόλησης.

	  6/3/2008
	Μήνυμα συμπαράστασης στους συναδέλφους της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ για τον απεργιακό αγώνα τους.

	  6/3/2008
	2/4/2008 ,21/5/2008 και 7/9/2008 Κοινές Συσκέψεις με τα Σωματεία στην Θεσσαλονίκη εφ’ όλης της ύλης. 

	31/3/2008
	Επιστολή προς τις Διοικήσεις των Εταιρειών ΕΛΠΕ, ΜΟΗ, ΑΣΠΡΟΦΟΣ, ΕΠΑ ΑΤΤΙΚΗΣ, ΔΕΠΑ, ΔΕΣΦΑ, ΕΚΟ, BP, SHELL, ΠΕΤΡΟΓΚΑΖ, CYCLON, ΕΠΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ, MAMIDOIL, JET OIL, AEGEAN-ΜELCO , για συνάντηση με το προεδρείο της Ομοσπονδίας.

	1/4/2008
	Συνάντηση με Διοίκηση ΒΡ

	2/4/2008
	Μήνυμα συμπαράστασης στην  ΟΜΕ ΟΤΕ 

	3/4/2008
	7/7/2008 και 26/1/2009 αποστείλαμε  επιστολές με αίτημα για συνάντηση με τον Υπουργό Ανάπτυξης για τα προβλήματα του Κλάδου, ενδιάμεσα υπήρξαν αρκετές τηλεφωνικές συνομιλίες,  αλλά δυστυχώς δεν είχαμε καμία απάντηση μέχρι πρότινος από την πλευρά του Υπουργού. Κατόπιν τηλεφωνικής Επικοινωνίας την 16/2/2009 ορίστηκε συνάντηση με τον Γραμματέα του Υπουργείου Ανάπτυξης .

	4/4/2008
	Επιστολή – ενημέρωση στον ΠΣΕΕΠ για συνάντηση του Προεδρείου της Ομοσπονδίας με την Διοίκηση των ΕΛΠΕ.

	4/4/2008
	Συνάντηση με Διοίκηση MOTOR OIL

	7/4/2008
	Συνάντηση με Διοίκηση ΕΛΠΕ

	8/4/2008
	Συνάντηση με Διοίκηση ΑΣΠΡΟΦΟΣ

	9/4/2008
	Συνάντηση με Διοίκηση SHELL HELLAS

	9/4/2008
	Συνάντηση με Διοίκηση AEGEAN-ΜELCO

	10/4/2008
	Συνάντηση με Διοίκηση EKO ABEE

	11/4/2008
	Παρέμβαση στην Επιθεώρηση Εργασίας Αγ. Παρασκευής για την διακοπή σύμβασης εργαζόμενης στην ΙΒΜ-ΒΤΟ όπου μονιμοποιήθηκε.

	16/4/2008
	Συνάντηση με Διοίκηση JET OIL/MAMIDOIL

	17/4/2008
	Συνάντηση με Διοίκηση ΔΕΠΑ

	17/4/2008
	Συνάντηση με Διοίκηση AVIN

	18/4/2008
	Συνάντηση με Διοίκηση ΕΠΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

	23/4/2008
	Συμμετοχή της Ομοσπονδίας με το Σωματείο «ΜΕΓΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ» σε έλεγχο διακίνησης καυσίμων που διενέργησε ο ΣΕΠΕ στα διόδια Ελευσίνας. 

	23/4/2008
	Επίσκεψη κλιμακίου Ομοσπονδίας σε εγκαταστάσεις JETOIL στην Ελευσίνα.

	 1/5/2008
	Συμμετοχή στην Απεργία της ΓΣΕΕ για την Εργατική Πρωτομαγιά.

	 6/5/2008
	Αγωγή στη SHELL από το  Σωματείο «ΕΡΜΗΣ» και παρέμβαση της Ομοσπονδίας για την μη τήρηση πρωτόκολλου αμοιβής στη δίκη της 12/5/2008.

	 6/5/2008
	Απεργία των Β/Φ ΔΧ

	16/5/2008
	Κατόπιν επιστολής του Σωματείου Εργαζομένων «ΤΟ ΒΑΡΕΛΙ» σχετικά με την δέσμευση 10 εκ ευρώ και των 500 χιλ ευρώ τόκων της ΚΑΒΑΛΑ OIL στα ταμεία των ΕΛΠΕ μετά από προσφυγή της ΔΕΠΑ στα δικαστήρια, κληθήκαμε να μεσολαβήσουμε για την ευνοϊκότερη αντιμετώπιση του θέματος, μέσω του Σωματείου και των εκπροσώπων των Εργαζομένων της εταιρείας ΔΕΠΑ. Πραγματοποιήθηκε συνάντηση του Προεδρείου της Ομοσπονδίας με το Προεδρείο του Σωματείου και τον εκπρόσωπο των εργαζομένων της ΔΕΠΑ στα γραφεία της Εταιρείας ΚΑΒΑΛΑ OIL , όπου και πάρθηκαν αποφάσεις από κοινού για την  μεθόδευση της διαβούλευσης με την ΔΕΠΑ που σαν στόχο θα είχε την θετική ρύθμιση για την ΚΑΒΑΛΑ OIL. Να σημειωθεί ότι, από τον Σεπτέμβριο του 2005 η εταιρεία ΚΑΒΑΛΑ OIL βρίσκεται σε αυτοδιαχειριστική διοίκηση των εργαζομένων με θετικά αποτελέσματα για την εταιρεία και τους εργαζόμενους.

	13/5/2008
	Μήνυμα συμπαράστασης στους συναδέλφους των ΔΕΚΟ (ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΛΤΑ, ΟΑ, ΕΥΔΑΠ, ΛΙΜΑΝΙΑ) ενάντια στις Ιδιωτικοποιήσεις.

	14/5/2008
	Παρουσία στην Γενική Συνέλευση Μετόχων της ΕΛΠΕ 

	27/5/2008
	Νομική παρέμβαση για τους απολυμένους από την Goodyear.

	12/6/2008
	Επιστολή στα Σωματεία μέλη μας για προγραμματισμό περιοδειών στους χώρους δουλειάς.

	18/6/2008
	Επιστολή στα Σωματεία μέλη και τα μέλη του ΔΣ για προτάσεις και θέσεις όσον αφορά την έκδοση του Περιοδικού.

	23/6/2008
	Παρουσία κλιμακίου Ομοσπονδίας στα Δικαστήρια για  απεργία ΠΣΕΕΠ και επιστολή συμπαράστασης 24/6/2008 στο Σωματείο για πρόθεση ΔΣ Εταιρείας αλλαγής ωραρίου .

	24/6/2008
	Παρουσία στο ΔΣ της ΠΕΠΕΚΟ και ανταλλαγή απόψεων στα εργασιακά ζητήματα του χώρου.

	24/6/2008
	Απάντηση σε επιστολή της Διοίκησης ΕΛΠΕ για τον χρόνο ενημέρωσης σχετικά με την  λήψη συνδικαλιστικών αδειών .

	27/6/2008
	Συμμετοχή Προέδρου σε σύσκεψη "Επιτροπής Διαχείρισης Κρίσεων Εφοδιασμού Υγρών Καυσίμων" του Υπουργείου Ανάπτυξης με θέμα : «Πιστοποίηση αποθηκών πετρελαιοειδών  προϊόντων  ως αποθήκες τήρησης αποθεμάτων ασφαλείας»

	1/7/2008
	Συνάντηση με Σωματείο ΕΠΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ  για εργασιακά θέματα του χώρου. 

	 8/7/2008
	και 9/7/2008 επίσκεψη κλιμακίου Ομοσπονδίας στα Σωματεία της Καβάλα ΒΑΡΕΛΙ και Κομοτηνής ΣΠΑΡΤΑΚΟΣ 

	11/7/2008
	, 15/7/2008 και 18/7/2008 συμπαράσταση  και παρουσία στις στάσεις Εργασίας των εργαζομένων στην ΑΣΠΡΟΦΟΣ 

	17/7/2008
	Ανακοίνωση-Κάλεσμα για Κοινές συσκέψεις των Σωματείων του Ομίλου ΕΛΠΕ  οι οποίες πραγματοποιήθηκαν την  5/9/2008 στην Κομοτηνή και την 14/10/08 στα γραφεία της ΠΟΕΠΔΧΒ. Όπου  συμφωνήθηκε η επόμενη συνάντηση να  πραγματοποιηθεί στα γραφεία του ΠΣΕΕΠ στον Ασπρόπυργο. Στις 20/10/2008 ακολούθησε ανακοίνωση – ενημέρωση στα σωματεία . 


	28/7/2008
	Καταγγελία σχετικά με το θανατηφόρο Ατύχημα των 8 συναδέλφων στην Ζώνη του Περάματος και συμμετοχή μας στην ΠανΠειραική Απεργία την 31/7/2008 και στο Συλλαλητήριο έξω από το Υπουργείο Απασχόλησης.

	28/7/2008
	Καταγγελία σχετικά με την τροπολογία της κυβέρνησης για κατάργηση των Κλαδικών ΣΣΕ και δικαιώματος προσφυγής στον ΟΜΕΔ.

	   1/8/2008
	Συνάντηση με Διοίκηση ΔΕΣΦΑ

	   2/9/2008      
	Συνάντηση με την Νομική Υπηρεσία της ΓΣΕΕ για το πρόβλημα της καταγραφής των εργασιών με ηλεκτρονικό τρόπο στους εργαζόμενους στην ΙΒΜ-ΒΤΟ και κάλεσμα της διοίκησης της ΙΒΜ-ΒΤΟ σε τριμερή.

	
	17/9/2008 παρουσία - συμμετοχή της Ομοσπονδίας στην Γενική συνέλευση του ΣΥΕΠΥ στα γραφεία της ΙΒΜ-ΒΤΟ και απόφαση για 3-ωρη Στάση εργασίας

	
	30/9/2008 3ωρη στάση εργασίας και άκαρπη Τριμερή συνάντηση στο Υπουργείο Απασχόλησης, λόγω απουσίας της Διοίκησης της ΙΒΜ-ΒΤΟ. Η απουσία της ΙΒΜ-ΒΤΟ από την συνάντηση οφειλόταν στο ότι οδήγησε σε Ερημοδικία τον Πρόεδρο και τον Γεν. Γραμματέα του ΣΥΕΠΥ ενώ αυτοί βρισκόντουσαν με τον Μεσολαβητή του Υπουργείου σε διαδικασία καταγραφής των αιτημάτων τους μαζί με την ΠΟΕΠΔΧΒ, ΕΚΑ και ΓΣΕΕ.

3/11/2008 Τριμερής στο Υπουργείο Απασχόλησης σε επίπεδο Υφυπουργού όπου και πάλι η Διοίκηση της εταιρείας ΙΒΜ-ΒΤΟ δεν παρευρέθη και ο Γενικός Γραμματέας κ. Κοντός έδωσε εντολή για  Ελέγχους από Ειδικούς Επιθεωρητές και την Αρχή Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων. 

2/12/2008 Αίτηση για γνωμοδότηση από Νομική υπηρεσία της ΓΣΕΕ σε θέμα εφαρμογής των Π.Δ 572/88 και 178/2002 που αφορούν εργαζόμενους της ΙΒΜ-ΒΤΟ. 

11/12/2008 Νομική Παρέμβαση στην δίκη του Εφετείου κατά ΣΥΕΠΥ από ΙΒΜ-ΒΤΟ που με αίτημά της ζήτησε για να κηρυχθεί Παράνομη Καταχρηστική η 3-ωρη στάση εργασίας της 30-9-08. Για τον λόγο ότι ο ΣΥΕΠΥ άσκησε αίτηση για Ανακοπή Ερημοδικίας που θα γίνει τον Σεπτέμβριο του 2009, το Εφετείο δεν εξέδωσε απόφαση.


	3/9/2008
	Κάλεσμα στα σωματεία για συμμετοχή στο συλλαλητήριο της ΓΣΕΕ την 6/9/2008 εν όψη των εγκαινίων της ΔΕΘ .

	4/9/2008
	Ανακοίνωση - Καταγγελία για το Ατύχημα στα Μεταλλεία Βωξίτου.

	14/9/2008
	Συμμετοχή μας στην Γ.Σ του Σωματείου ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ Βορείου Ελλάδος ύστερα από Πρόσκληση του Σωματείου.

	16/9/2008
	Ανακοίνωση για τις απαράδεκτες  ασφαλιστικές  προτάσεις  της επιτροπής  Μπεχράκη και για μη ένταξη στα ΒΑΕ των εργαζομένων στα Υγραέρια.
13/10/2008 Κοινή σύσκεψη της Ομοσπονδίας με τα Σωματεία Υγραερίων για απόφαση δράσης (Πορεία στο Υπουργείο Απασχόλησης , έκδοση Δελτίου Τύπου και συνάντηση με τη Υπουργό Απασχολησης)
16/10/2008Έκδοση δελτίου τύπου 
4/11/2008 Επιστολή-Αίτημα για συνάντηση με Υπουργό Απασχόλησης .
18/11/2008 λάβαμε απάντηση από την Υπουργό Απασχόλησης, μετά από αίτημα της ΠΟΕΠΔΧΒ, ότι η  Μελέτη - Πρόταση για τα ΒΑΕ ΔΕΝ θα έχει ισχύ προς το παρόν και θα επανεξετασθεί στο μέλλον.

Εκκρεμεί απόφαση Γενικών συνελεύσεων Σωματείων για πορεία στο Υπουργείο Απασχόλησης 

	17/9/2008
	Συνάντηση Ομοσπονδίας με Σωματείο ΔΕΠΑ.

	19/9/2008
	Συνάντηση Ομοσπονδίας με Εταιρεία MOTOR OIL

	18/9/2008
	Απόφαση ΔΣ για 24-ωρη απεργία στην MELCO και παρέμβαση του προεδρείου στην εταιρία για την   πρόθεση της διοίκησης να  απολύσει το μέλος του Σωματείου ΠΡΟΜΗΘΕΑΣ συνάδελφο Κονιτόπουλο Ιάκωβο καθώς και για την πλήρη εφαρμογή της Κλαδικής ΣΣΕ Πετρελαιοειδών στους εργαζόμενους της  MELCO. Συντονισμός και   δράση με το ΔΣ του ΠΡΟΜΗΘΕΑ στα γραφεία του Σωματείου  για τα προβλήματα του χώρου.

	22/9/2008
	Συνάντηση με την Διοίκηση της SHELL και τους Προέδρους των Σωματείων μετά από Ανακοίνωση για Αναδιοργάνωση-Πώληση.

	2/10/2008
	Σύσκεψη για την Πώληση της Ο.Α στο Sofitel του Ελ. Βενιζέλου με την ΟΣΠΑ και τα Ε.Κ. Νομών που διαθέτουν αεροδρόμια.


	5/10/2008
	Συμμετοχή του Προέδρου της Ομοσπονδίας σε άτυπη σύσκεψη  με εκπροσώπους των  ΓΣΕΕ, ΕΚΕΔΑ, ΕΛΙΝΥΑΕ, ΠΣΕΕΠ που έγινε στο χώρο των μονάδων του βιομηχανικού συγκροτήματος στον Ασπρόπυργο    ύστερα από κάλεσμα μέλους του ΔΣ της ομοσπονδίας συναδέλφου Κ. Λάσκου. 

7/10/2008 παρουσία  του Γραμματέα της Ομοσπονδίας στο Διοικητικό Συμβούλιο του ΠΣΕΕΠ . 

8/10/2008  Επιστολή- Ανακοίνωση για την  πτώση της  μονάδας FCC στον Ασπρόπυργο και των περιφερειακών συστημάτων ασφάλειας των μονάδων.
17/10/2008 επιστολή προς ΠΣΕΕΠ για αποστολή στην ομοσπονδία  αποσπάσματος πρακτικών και αναφορών σχετικά με την καταγγελία του συν. Κ. Λάσκου στο ΔΣ του ΠΣΕΕΠ. 28/11/2008 παρουσία του Προέδρου και Νομική παροχή του Νομικού Συμβούλου της Ομοσπονδίας στην δίκη για την απεργία του ΠΣΕΕΠ όπου και είχε το θετικό αποτέλεσμα για την μη καταχρηστικότητα της απεργίας. 

	6/10/2008
	Επιστολή-Αίτημα για συνάντηση με Διευθύνοντα Σύμβουλο ΕΛΠΕ για θέματα που απασχολούν την ΑΣΠΡΟΦΟΣ.

	21/10/2008
	Παρέμβαση στην Έφεση του συναδέλφου Σακκά Παύλου κατά της Ολυμπιακής Ανώνυμης Εφοδιαστικής Εταιρείας.

	21/10/2008
	Παρουσία και ομιλία Προέδρου στην εκδήλωση για τα 20 χρόνια της ΔΕΠΑ.

	30/10/2008
	Επιστολή σε Εταιρείες Κλάδου για οικονομική κρίση και αίτημα για άμεσες παρεμβάσεις και προτάσεις προς την κυβέρνηση  προκειμένου τα προϊόντα του κλάδου μας να διατίθενται σε προσιτές τιμές . Επίσης επιστολή στα σωματεία μέλη μας για οικονομική ενίσχυση των ανέργων του κλάδου μας .

	17/11/2008
	Συμμετοχή στο Συλλαλητήριο για Επέτειο Πολυτεχνείου.

	18/11/2008
	Συμμετοχή στην παρουσίαση της έρευνας του ΕΚΑ στο αμφιθέατρο της ΓΣΕΕ με θέμα " Εργασία, Συνδικάτα και Συνθήκες Ζωής στο Λεκανοπέδιο Αττικής".

	18/11/2008
	Καταγγελία στην Διοίκηση των ΕΛΠΕ για παρέμβαση και μηνύσεις σε Συνδικαλιστικά στελέχη.

	19/11/2008
	Λάβαμε απάντηση από το Υπουργείο απασχόλησης σχετικά με την ανακοίνωση μας την 16/9/2008 στην οποία πέρα από το θέμα των ΒΑΕ θίγουμε και το θέμα της ασφάλειας των εργαζομένων. 

Μας ενημέρωσαν ότι την περίοδο 2007 και 2008 διενήργησαν 42 ελέγχους και επέβαλαν 12 μηνύσεις και 4 πρόστιμα . Την επιστολή αυτή την κοινοποιήσαμε στο ΕΛΙΝΥΑΕ για περαιτέρω ενέργειες.

	22/11/2008
	και 23/11/2008 συμμετοχή στο συνέδριο του ΟΜΕΔ με θέμα "Πολύ μικρές και μικρομεσαίες Επιχειρήσεις. Ανάπτυξη-Εργασιακές Σχέσεις".

	26/11/2008
	Επιστολή Συμπαράστασης στον Αγώνα των Εργαζομένων στα λιμάνια.

	29/11/2008
	  & 30/11/2008 Συμμετοχή στην Νομική για την  Βαλκανική Συνάντηση Ειρήνης ( Συμμαχία Σταματήστε τον Πόλεμο)

	29/11/2008
	Συνάντηση με διοίκηση του ΕΚΘ και Επίσκεψη στην εγκατάσταση ΒΕΘ απεργία ΠΣΕΕΠ.

	8/12/2008
	ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ για την δολοφονία του νεαρού  συμπολίτη μας μαθητή Αλέξη Γρηγορόπουλο .

	11/12/2008
	Με Πρωτοβουλία της ΠΟΕΠΔΧΒ έγινε σύσκεψη των ΔΣ ΠΣΕΕΠ & ΑΣΠΡΟΦΟΣ στα γραφεία της ΠΟΕΠΔΧΒ για την από κοινού αντιμετώπιση των προβλημάτων που ανέπτυξαν οι συνάδελφοι της ΑΣΠΡΟΦΟΣ.

	22/12/2008
	Επιστολή προς Ειδικό Γραμματέα ΣΕΠΕ για την τήρηση της κείμενης εργατικής νομοθεσίας που αφορά τους ελέγχους διακίνησης καυσίμων και εργασίας κατά τις ημέρες των επίσημων και κατ έθιμον αργιών .

	21/1/2009
	Συμπαράσταση για την συναδέλφισσα ΚΟΥΝΕΒΑ και Οικονομική βοήθεια.

	21/1/2009
	ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ για την κρίση στον κλάδο του  Φυσικού  Αερίου.  

	  4/2/2009
	Με πρωτοβουλία της ΠΟΕΠΔΧΒ έγινε σύσκεψη με τα Σωματεία ΕΠΑ, ΔΕΠΑ, ΔΕΣΦΑ στα γραφεία της Ομοσπονδίας. 


Η Διοίκηση της Ομοσπονδίας στα πλαίσια της Επικοινωνίας συνέχισε την έκδοση του περιοδικού σε τριμηνιαία βάση. Έβγαλε ενημερωτικά φυλλάδια για την 1η Μάη και για την Ημέρα της Γυναίκας, καθώς επίσης ήταν παρούσα στις Επίκαιρες δράσεις του Σ.Κ.
	 6/3/2008
	Ανακοίνωση για την 8 ΜΑΡΤΗ ΗΜΕΡΑ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΑΣ

	 9/5/2008
	Ανακοίνωση για την 11 Μάη - ΗΜΕΡΑ ΜΗΤΕΡΑΣ

	14/5/2008
	Γενική Συνέλευση του Πανελλαδικού Σωματείου Συνταξιούχων Διυλιστηρίων.

	20/5/2008
	Συμμετοχή στο συνέδριο  του ΕΚΕΔΑ 

	    3/6/2008
	Ημερίδα ΣΕΕΠΕ " Το Παρόν και το Μέλλον στην Επαγγελματική Εκπαίδευση στην Αγορά Καυσίμων"

	 5/6/2008
	Ανακοίνωση για την ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ ΗΜΕΡΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

	23/10/2008
	Ημερίδα στον Δήμο Πειραιά με θέμα «ανακύκλωση και επεξεργασίες στερεών αποβλήτων» 

	 4/12/2008
	Παρουσία κλιμακίου Ομοσπονδίας , μετά από πρόσκληση του Σωματείου ΕΠΑ ΑΤΤΙΚΗΣ , στην καθιερωμένη ετήσια εκδήλωση στην Αγία Βαρβάρα

	 6/12/2008
	Παρουσία στον χορό του Σωματείου «Η ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ» Β.Ε.

	12/12/2008
	Παρουσία στον χορό του Σωματείου «Η ΠΡΟΟΔΟΣ» 

	 23/1/2009
	Παρουσία στον χορό του Σωματείου «Η ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ»

	 23/1/2009
	Παρουσία στην κοπή της πίτας της ΓΣΕΕ

	   6/2/2009
	Παρουσία στον χορό του Πανελλαδικού Σωματείου Συνταξιούχων Διυλιστηρίων

	   7/2/2009
	Παρουσία στον χορό του Σωματείου ΝΤΙΑΞΟΝ

	 13/2/2009
	Συμμετοχή στο τακτικό συνέδριο της ΓΕΝΟΠ ΔΕΗ

	 13/2/2009
	Παρουσία στον χορό του Σωματείου ΠΣΕΕΠ


3. ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ

Το Ασφαλιστικό Σύστημα βυθίστηκε σε οικονομικά αδιέξοδα, ενώ η ασκούμενη πολιτική συσσώρευσε καθημερινά νέα βάρη όπως:
· Την μη καταβολή της αντίστοιχης τριμερούς χρηματοδότησης, για το ΙΚΑ και άλλα Ταμεία, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.3029/02. Αυτά τα χρήματα που στέρησε η κυβέρνηση από το ΙΚΑ και τα  άλλα  ασφαλιστικά  ταμεία,  δεν  είναι  τίποτα  άλλο  παρά  η απεικόνιση του ελλείμματος ειλικρίνειας, κοινωνικής ευαισθησίας και κοινωνικής δικαιοσύνης.
· Την ώρα που η εισφοροκλοπή οργιάζει, οι νέες ασφαλιστικές ρυθμίσεις αφαίρεσαν τεράστιους πόρους από το ΙΚΑ και τους χάρισαν στους ισόβιους εισφοροφυγάδες, επιβραβεύοντας έτσι τους ασυνεπείς εργοδότες και νομιμοποιώντας  την παράνομη παρακράτηση εισφορών των εργαζομένων, δημιουργώντας συνθήκες χρεοκοπίας του ΙΚΑ και των λοιπών Ταμείων.
· Η εφαρμογή του Ν.3655/08 για την σύμπτυξη των Επικουρικών Ταμείων και η τελευταία ανακοίνωση της Κυβέρνησης ότι θέλει να τοποθετήσει «Ειδικούς Επαγγελματίες Συμβούλους» στα Ταμεία καθώς και άλλους υπαλλήλους, θα οδηγήσει (ήδη έχει αρχίσει) σε οικονομική καταστροφή τα Ταμεία. 
Η ΠΟΕΠΔΧΒ έγκαιρα και συντονισμένα με τα Σωματεία μέλη της και την ΓΣΕΕ δίνει την  μάχη για να μην περάσει η αποδόμηση των Ταμείων μέσα από μία σειρά δράσεων :  
· ζητώντας παρέμβαση  από τον Πρόεδρο της Δημοκρατίας , 
· προωθώντας ψηφίσματα στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, 
· προχωρώντας σε δικαστικό αγώνα κατά  του Ν.3655/08 στο Συμβούλιο της Επικρατείας. κ.α.  
	  5/3/2008
	Συμμετοχή της Ομοσπονδίας και κάλεσμα προς τα Σωματεία μέλη για συμμετοχή στο Διάβημα διαμαρτυρίας της ΓΣΕΕ -ΑΔΕΔΥ για το Ασφαλιστικό και κατάθεση ψηφίσματος στην Υπουργό Απασχόλησης. 

	  5/3/2008
	Δελτίο Τύπου για την αυτόνομη πορεία του  ΤΕΑΠΕΠ .

	  7/3/2008
	Αποστολή αλληλογραφίας της Ομοσπονδίας στην Υπουργό Απασχόλησης σχετικά με τις θέσεις μας για την βιωσιμότητα του ΤΕΑΠΕΠ.

	14/3/2008
	Δελτίο Τύπου σχετικά με την κατάληψη των γραφείων του ΤΕΑΠΕΠ  στις 17/3/2008, συνεντεύξεις στα ΜΜΕ και στην συνέχεια κατάθεση φακέλλου διαμαρτυρίας στην Υπουργό Απασχόλησης.

	21/3/2008
	Συμμετοχή στο δημοψήφισμα για το ασφαλιστικό συγκέντρωση υπογραφών και αποστολή τους στην ΓΣΕΕ στις 1/4/2008.

	21/3/2008
	Επιστολή για ΤΕΑΠΕΠ στην Υπουργό Απασχόλησης (Απαιτούμενες τροπολογίες στο Νομοσχέδιο για την Διοικητική και Οργανωτική μεταρρύθμιση του Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλισης). 

	  3/4/2008
	Ανάρτηση στο site της Ομοσπονδίας του Νέου ασφαλιστικού Ν.3655/08 (ομαδοποίηση των Επικουρικών Ταμείων) .


	29/4/2008
	ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ και Επιστολή στον Πρόεδρο της Δημοκρατίας για την βιωσιμότητα του Επικουρικού Ταμείου ΤΕΑΠΕΠ.

	25/6/2008
	Κάλεσμα - Παρουσίαση στο Αμφιθέατρο της ΓΣΕΕ για το Ασφαλιστικό 

	14/7/2008
	και 6/10/2008 κοινή Σύσκεψη Ομοσπονδιών στα γραφεία της ΟΙΥΕ για την συγχώνευση των ταμείων στο ΤΕΑΙΤ και πορεία στο Υπουργείο Απασχόλησης.

	22/8/2008
	Επιστολή στο Υπ. Απασχόλησης για υπόδειξη εκπροσώπων μας στα ΔΣ των νέων Ταμείων ΤΕΑΙΤ και ΤΑΠΙΤ.

	30/9/2008
	Εκδήλωση στα γραφεία του ΤΕΑΠΕΠ για την λήξη της αυτόνομης λειτουργίας του, παρέμβαση  Προέδρου για την αντίθεση των εργαζομένων του κλάδου μας στην κατάργηση του και λοιπών εκπροσώπων –εταίρων.

	 1/10/2008
	ΤΕΑΙΤ Σύσταση σε Σώμα και 1η Συνεδρίαση όπου προχωρήσαμε σε Κατάληψη με τα υπόλοιπα Σωματεία Εργαζομένων και Συνταξιούχων των Ταμείων που εντάσσονται στο ΤΕΑΙΤ.

	11/11/2008
	Συνάντηση της Ομοσπονδίας με Σωματεία της Εμπορίας στα γραφεία του ΣΕΕΠΕ για χάραξη κοινής δικαστικής πορείας στο ΣτΕ με την παρουσία των νομικών συμβούλων: Μητροπουλου-Ματθαίου Φιλιώτη. 

	12/11/2008
	Συμμετοχή στην Παρουσίαση με θέμα "Ασφαλιστικό και Οικονομική Κρίση" που πραγματοποίησε το Πανελλήνιο Σωματείο Συνταξιούχων Εργατοϋπαλλήλων Εταιρειών Πετρελαίου & Υγραερίων  στο ΕΚΠ. 

	20/1/2009
	Επιστολή στον διευθυντή του ΤΕΑΙΤ για να μας αποστείλει τα αποτελέσματα του Ισολογισμού 2008 και Προϋπολογισμού του 2009.


            4. ΓΣΕΕ:

Σε θέματα που αφορούν τη σχέση μας με την ΓΣΕΕ συμμετείχαμε σε κάθε κάλεσμά και δράση της  και υλοποιήσαμε όλες τις αποφάσεις της ως ενδεικτικά αναφέρουμε:       

	 15/4/2008
	Συζήτηση με θέμα «ευελιξία και ασφάλεια»

	 30/5/2008
	και 28/11/2008 Συμμετοχή στα  Γ.Σ. της ΓΣΕΕ 

	 10/6/2008
	Έκθεση για την Ανταγωνιστικότητα

	 10/9/2008
	Παρουσίαση της ετήσιας έκθεσης  για την Ελληνική Οικονομία και την Απασχόληση 

	 7/10/2008
	Παγκόσμια Ημέρα δράσης για την Αξιοπρεπή Εργασία 

	 7/10/2008
	Συζήτηση με θέμα «το τοπίο κοινωνικής ασφάλισης στην Ελλάδα μετά τον Νόμο 3655/08» στα πλαίσια των εκδηλώσεων για τα 90 χρόνια της ΓΣΕΕ

	11/11/2008
	Παρουσίαση έρευνας «για την εργασία και τα συνδικάτα»

	11/11/2008
	Παρουσίαση με θέμα "Φτώχεια και Εισοδηματικές Ανισότητες στην Ελλάδα. Διαχρονική Εξέλιξη και νέες Προκλήσεις από την Οικονομική Κρίση" στα πλαίσια των εκδηλώσεων για τα 90 χρόνια της ΓΣΕΕ.

	21/11/2008
	έως 23/11/2008 Διεθνής διάσκεψη με θέμα «καταπολέμηση της καταναγκαστικής εργασίας και της εμπορίας προσώπων , στα πλαίσια των εκδηλώσεων για τα 90 χρόνια της ΓΣΕΕ

	25/11/2008
	Κύκλος διαλέξεων για τα 90 χρόνια ίδρυσης της ΓΣΕΕ με θέμα «χρηματοπιστωτική και οικονομική κρίση – αιτίες και συνέπειες»

	18/12/2008
	ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ και Καταγγελία για την Κατάληψη του κτιρίου της ΓΣΕΕ

	   9/1/2009 
	και 17/1/2009 Κάλεσμα στα Σωματεία και συμμετοχή της Ομοσπονδίας στα συλλαλητήρια Διαμαρτυρίας για τον πόλεμο στην Γάζα και καταβολή οικονομικής ενίσχυσης στον λογαριασμό του Ελληνικού τμήματος της UNICEF.


5. ΙΝΕ/ΓΣΕΕ & ΚΛΑΔΙΚΟ ΙΝΕ Π. & Χ.Β.
Η Διοίκηση της Ομοσπονδίας, προσανατολισμένη στις προκλήσεις των καιρών και αναγνωρίζοντας την ανάγκη ύπαρξης ενός Επιστημονικού εργαλείου για την επίλυση των προβλημάτων που παρουσιάζονται με την εφαρμογή νέων τεχνολογιών και την προσαρμογή των εργαζομένων στις νέες προκλήσεις, αξιοποιεί το κεντρικό Κλαδικό ΙΝΕ/ΓΣΕΕ μέσω του ΙΝΕ του κλάδου μας  προς την κατεύθυνση αυτή και συμμετέχει στην υλοποίηση των όποιων προγραμμάτων βρίσκονται σε εξέλιξη.  
	15/5/2008
	- 16/5/2008 και 19/5/2008 -20/5/2008 Σεμινάρια του Κλαδικού ΙΝΕ για ΥΑΕ στην Αθήνα

	26/5/2008
	- 27/5/2008 και 9/6/2008 -10/6/2008 Σεμινάρια του Κλαδικού ΙΝΕ για ΥΑΕ στην Θεσσαλονίκη.

	16/7/2008
	Κάλεσμα στις 23/7/08 του Προεδρείου του ΙΝΕ για ενημέρωση της δράσης του στην Εκτελεστική Επιτροπή της ΠΟΕΠΔΧΒ.

	23/9/2008
	,6/10/2008 , 30/10/2008 , 6/11/2008 και 17/12/2008 Παρουσίαση του Περιγράμματος Χειριστού Μονάδων Παραγωγής  στα Γραφεία του ΙΝΕ ΠΧΒ, στη ΓΣΕΕ , στις ΒΕΑ- ΒΕΕ , στις ΒΕΘ και ΚΑΒΑΛΑ OIL αντίστοιχα. Εκκρεμεί  παρουσίαση στην MOTOR OIL.

	6/10/2008
	Πρόταση της ΠΟΕΠΔΧΒ μετά από απόφαση ΔΣ στο Κεντρικό ΙΝΕ/ΓΣΕΕ για το νέο ΔΣ του Κλαδικού ΙΝΕ που η θητεία του έληγε στις 3/11/2008. 

	7/10/2008
	Επιστολή στα Σωματεία μέλη για να ενημερώσουν την Ομοσπονδία  για τα Επαγγελματικά Περιγράμματα.

	28/11/2008
	Ημερίδα ΙΝΕ/ΓΣΕΕ «παρουσίαση Ετήσιου πορίσματος του παρατηρητηρίου φτώχιας εισοδημάτων ανισοτήτων και κοινωνικού αποκλεισμού σχετικά με το επίπεδο φτώχειας στην Ελλάδα»

	8/12/2008 
	Ημερίδα ΙΝΕ/ΓΣΕΕ με θέμα «Η εργασία υπό το πρίσμα της οικονομικής θεωρίας».


6. ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ:

Η Διοίκηση της Ομοσπονδίας αναγνωρίζοντας την ανάγκη δραστηριοποίησης της στο Διεθνές και Ευρωπαϊκό Περιβάλλον του Σ.Κ.,  παρόλη την δύσκολη οικονομική κατάσταση που διανύει για μια φυσική και  εκ του σύνεγγυς  συνεργασία, δημιούργησε ένα άτυπο όργανο συντονισμού με επικεφαλής τον Β΄ Αντιπρόεδρο της ομοσπονδίας. 

Πύκνωσε τις  τηλεφωνικές και διαδικτυακές  επαφές της  με τα Διεθνή και Ευρωπαϊκά Συνδικάτα ( ICEM, EMCEF κλπ.) και Ομοσπονδίες, και όρισε εκπροσώπους στις Επιτροπές της EMCEF (Βιομηχανικής Πολιτικής & Υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων, Συλλογικών Διαπραγματεύσεων, Ευρωπαϊκών Συμβουλίων ,Κοινωνικού διάλογου & Φυσικού Αερίου ).

Παράλληλα όμως, είμαστε προσανατολισμένοι και στις ανάγκες αντιμετώπισης των από κοινού  προβλημάτων των εργαζομένων της περιφέρειας της  Ν.Α Ευρώπης και όχι μόνο.
Συνεχίζοντας την πολιτική της ομοσπονδίας σε αυτήν  την περιφέρεια, επιδιώξαμε την φυσική μας παρουσία και στα όργανα αυτά για να  συμβάλουμε και να διευρύνουμε από κοινού το κίνημα ίδιου πολιτικοσυνδικαλιστικού  προσανατολισμού, σύμφωνα με τις αρχές  και τους σκοπούς  του καταστατικού του RETUN SEE  στο οποίο είμαστε ενεργό μέλος . 

Θεωρούμε ότι, οι ατυχείς συνδικαλιστικοί χειρισμοί, οι  παραπλανητικές εισηγήσεις και τοποθετήσεις εκ μέρους κάποιων εκπρόσωπων  και αντιπρόσωπων στα όργανα του Περιφερικού Δικτύου Ενέργειας Συνδικάτων Νοτιοανατολικής Ευρώπης καθώς και ενέργειες τρίτων που δεν εκπροσωπούν τον θεσμό, αλλά προβάλλονται στους εκτός των συνόρων μας συναδέλφους ως αυτόκλητοι σωτήρες μας και ειδήμονες,  θα απομονωθούν , θα γίνουν παρελθόν και όλα θα εξομαλυνθούν πλήρως, αναλαμβάνοντας στο προσεχές διάστημα από μεριάς μας  όλες εκείνες τις κατάλληλες πρωτοβουλίες με υπευθυνότητα και αποφασιστικότητα όπως το απαιτούν οι συνθήκες.

	 6/5/2008 
	Μήνυμα συμπαράστασης στην Ομοσπονδία PETROL IS , για τα γεγονότα κατά τον εορτασμό της Πρωτομαγιάς .

	5/6/2008
	Επιστολή διαμαρτυρίας για τους εργαζομένων στα ορυχεία της Ναμίμπια κατόπιν αιτήματος της Διεθνούς Ομοσπονδίας ICEM.

	11/6/2008
	έως 14-6-2008 συμμετοχή στο Συνέδριο της EMCEF στην Πράγα. Επίδοση και Έγκριση ψηφίσματος για το ΤΕΑΠΕΠ. 

	16/6/2008
	έως 20/6/2008 συμμετοχή Προέδρου και Αναπλ. Γραμματέα στο συνέδριο της αντίστοιχης Ομοσπονδίας “LAZAR ΕDELEANU”στην Ρουμανία .

	30/6/2008
	Πρόσκληση για VISA σε συνάδελφο  συνδικαλιστή από το Συνδικάτο OIL PATOS  της Αλβανίας  για λόγους υγείας.

	29/8/2008
	Ενημέρωση για 2η ΓΣ RETUN SEE και επιστολή για συμμετοχή  16 αντιπροσώπων.

	6/10/2008
	Επιστολή διαμαρτυρίας μετά από  απόφαση Διοικητικού συμβουλίου στις 3/9/2008 σχετικά με την μη αποδοχή πρότασης της Ομοσπονδίας για την αντικατάσταση του 2ου  αντιπροσώπου μας στο RETUN SEE.


	18/11/2008
	και 19/11/2008 συμμετοχή Γραμματέα Διεθνών Σχέσεων της Ομοσπονδίας στο 1ο Κοινωνικό Φόρουμ της Ενεργειακής Κοινότητας στην Αλβανία και  κατάθεση εισήγησης - πρότασή μας.


Στις επιτροπές της EMCEF συμμετείχαμε όπως παρακάτω : 
· Βιομηχανικής Πολιτικής & Υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων στις 12/9/2008 , 27/1/2008
· Συλλογικών Διαπραγματεύσεων στις 13/11/2008

· Ευρωπαϊκών Συμβουλίων 15/10/2008

· Κοινωνικού διάλογου & Φυσικού Αερίου στις 15/10/2008 , 15/11/2008

Επίσης αλληλογραφία με αντίστοιχες Διεθνείς και Ευρωπαϊκές Ομοσπονδίες με σκοπό την συνεργασία για την κοινή αντιμετώπιση των προβλημάτων που απασχολούν τον κλάδο μας.
Συναδέλφισσες/φοι,
Ζούμε και εργαζόμαστε σ’ ένα Κλάδο Καίριο και Ευαίσθητο. 
Σε ένα Κλάδο με ιδιαίτερα γνωρίσματα Πολιτικο-Οικονομικών επιρροών και συμφερόντων Παγκοσμίου εμβέλειας.

Κανείς δεν μπορεί να ισχυριστεί ότι όσα και εάν έχει κάνει, πως έχει κάνει αρκετά.
Τα προβλήματα που έχουν να κάνουν : 

· Mε τις Εργασιακές Σχέσεις.

· Με τα ελαστικά ωράρια εργασίας,

· Με την καταπάτηση των εργασιακών και ασφαλιστικών δικαιωμάτων των εργαζομένων,

· Με τους  ελλειπείς έως ανύπαρκτους ελέγχους των αρμοδίων υπηρεσιών της Πολιτείας, 
· Με την ακρίβεια,

· Με την άδικη φορολογία και τους μισθούς πείνας που υπάρχουν σήμερα και θα υπάρξουν εντονότερα ίσως και αύριο.

Εάν εμείς δεν πολεμήσουμε ώστε να αντιστρέψουμε την ροή του ποταμού που  οδηγεί εμάς και την νέα γενιά –τα παιδιά μας- σε :

· Mια απάνθρωπη κοινωνία της εκμετάλλευσης

· Μια κοινωνία χωρίς δικαιώματα για τον εργαζόμενο

· Μια κοινωνία που ο νόμος του εργοδότη θα ορίζει και το πλαίσιο των εργασιακών και οικονομικών σχέσεων.
· Μια Κοινωνία που μοιρολατρικά αποδέχεται την αποδόμηση των κατακτήσεών της και κάθε ρύθμισης που διαμορφώνεται στο Εργασιακό και Κοινωνικό Πλαίσιο των εργαζομένων, 
χωρίς Όραμα και Στόχους δεν θα μπορέσει να σταθεί.
Συναδέλφισσες/φοι,
Η Διοίκηση της ομοσπονδίας δεν αναπαύεται στην λογική ότι όλα έγιναν Σωστά.

Δεν αποτελεί γνώρισμα της δράσης μας ότι λύθηκαν όλα τα προβλήματα.
Γνωρίζουμε και σεβόμαστε τον αγώνα κάθε συνδικαλιστικής παράταξης και κάθε εργαζόμενου ξεχωριστά.
Σεβόμαστε στην πράξη την αυτονομία των παρατάξεων στους κόλπους του Συνδικαλιστικού Κινήματος.
Σεβόμαστε την Οικονομική αυτονομία του Σ.Κ. 

Σκοπός μας δεν είναι να γίνουμε αρεστοί των όποιων εργοδοτών.

Εάν ΠΡΑΓΜΑΤΙ θέλουμε να αγωνιστούμε – και όχι στα λόγια – για : 
· Καλύτερες συνθήκες εργασίας

· Καλύτερους μισθούς

· Ασφάλεια στην εργασία

· Πάταξη της φοροδιαφυγής

· Πάταξη της αισχροκέρδειας

· Χτύπημα κάθε αντεργατικής συμπεριφοράς

· Αναβάθμιση της Υγιεινής, της Ασφάλειας και της Περίθαλψης

· Διατήρηση των εταιρειών Δημόσιου πλούτου κάτω από τον έλεγχο του  Δημοσίου
· Σωστή λειτουργία των κρατικών μηχανισμών ελέγχου,
· Δικαίωμα σε μια αξιοπρεπή σύνταξη 

· Δικαίωμα  στην Σταθερή  Εργασία

· Σταμάτημα  της εκμετάλλευσης Ανθρώπου από Άνθρωπο.
ΤΟΤΕ ο μόνος δρόμος είναι η Καθαρή Συνδικαλιστική τοποθέτηση στα προκύπτοντα καθημερινά προβλήματα και η Υγιής ανταλλαγή και κατάθεση απόψεων και θέσεων για ένα Καλύτερο Αύριο για μας  και τα παιδιά μας. 
ΚΑΛΛΙΘΕΑ:  21 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ  2009
ΑΙΘΟΥΣΑ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΑΣΠΡΟΦΟΣ
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