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Ούτε σωστή - Oύτε 
λάθος 
18%

Σε λάθος
75%

Σε σωστή 
5%

ΔΓ/ΔΑ
2%

ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ ΤΗΣΤΗΣ ΧΩΡΑΣΧΩΡΑΣ

ΣεΣε γενικέςγενικές γραμμέςγραμμές πιστεύετεπιστεύετε ότιότι τατα πράγματαπράγματα στηνστην ΕλλάδαΕλλάδα πηγαίνουνπηγαίνουν σεσε σωστήσωστή ήή σεσε λάθοςλάθος κατεύθυνσηκατεύθυνση;;
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων))
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52

56Ακρίβεια

Ανεργία 

Δημόσια Οικονομικά 

Προσωπική οικονομική
κατάσταση (μισθοί, συντάξεις,

φτώχεια)

Διαφθορά 

Παιδεία 

Λειτουργία Πολιτικού
Συστήματος 

Υγεία 

Ασφαλιστικό 

ΠοιοΠοιο είναιείναι τοτο μεγαλύτερομεγαλύτερο πρόβλημαπρόβλημα πουπου αντιμετωπίζειαντιμετωπίζει σήμερασήμερα ηη χώραχώρα; ; 
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, , αθροιστικέςαθροιστικές, , πολλαπλέςπολλαπλές απαντήσειςαπαντήσεις,, %)%)

ΤΟΤΟ ΠΡΟΒΛΗΜΑΠΡΟΒΛΗΜΑ ΤΗΣΤΗΣ ΧΩΡΑΣΧΩΡΑΣ
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2
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3
Περιβάλλον 

Μετανάστες / Αλλοδαποί

Εκγληματικότητα

Εθνικά Θέματα 

Ναρκωτικά 

Η Δημόσια Διοίκηση /
Γραφειοκρατία

Κρίση Αγροτικού Τομέα / Ερήμωση
Υπαίθρου / Περιφέρεια 

Εργασιακά / Ωράριο 

ΔΓ/ΔΑ

11 22
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ΔΓ/ΔΑ
3%

Όχι σίγουροι
82%

Σίγουροι
15%

1

14

42
40

3

Πολύ
σίγουρος/η 

Αρκετά
σίγουρος/η 

Όχι και τόσο
σίγουρος/η 

Καθόλου
σίγουρος/η 

ΔΓ/ΔΑ

ΑΙΣΘΗΜΑΑΙΣΘΗΜΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΓΙΑΓΙΑ ΤΟΤΟ ΜΕΛΛΟΝΜΕΛΛΟΝ

ΌτανΌταν σκέπτεσθεσκέπτεσθε τοτο μέλλονμέλλον σαςσας τατα επόμεναεπόμενα χρόνιαχρόνια, , πόσοπόσο σίγουροςσίγουρος//ηη αισθάνεσθεαισθάνεσθε; ; 
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων,, %)%)
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Χειρότερα 
65%

Όπως και εσείς
17%

Καλύτερα 
11%

ΔΓ/ΔΑ
7%

2

9

17

46

19

7

Πολύ
καλύτερα 

Λίγο
καλύτερα 

Όπως και
εσείς 

Χειρότερα
από εσάς 

Πολύ
χειρότερα
από εσάς 

ΔΓ/ΔΑ

ΕΚΤΙΜΗΣΗΕΚΤΙΜΗΣΗ ΓΙΑΓΙΑ ΤΟΤΟ ΜΕΛΛΟΝΜΕΛΛΟΝ

ΠώςΠώς πιστεύετεπιστεύετε ότιότι θαθα ζουνζουν τατα παιδιάπαιδιά σαςσας, , ήή οιοι άνθρωποιάνθρωποι τηςτης οικογένειάςοικογένειάς σαςσας
στηνστην αυριανήαυριανή ελληνικήελληνική κοινωνίακοινωνία σεσε σχέσησχέση μεμε τοτο πώςπώς ζείτεζείτε εσείςεσείς σήμερασήμερα; ; 

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)
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20

25

39

8

3 5

Μεγάλο κίνδυνο Μικρό κίνδυνο Κανένα κίνδυνο Είναι σε ανεργία Δεν εργάζομαι /
Δεν εργάζονται

ΔΓ/ΔΑ

ΤΟΤΟ ΦΑΣΜΑΦΑΣΜΑ ΤΗΣΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣΑΝΕΡΓΙΑΣ

ΘαΘα λέγατελέγατε εσείςεσείς προσωπικάπροσωπικά, , ήή κάποιοςκάποιος απόαπό τηντην οικογένειάοικογένειά σαςσας αντιμετωπίζειαντιμετωπίζει μεγάλομεγάλο κίνδυνοκίνδυνο,,
μικρόμικρό κίνδυνοκίνδυνο, , ήή κανένακανένα κίνδυνοκίνδυνο νανα χάσειχάσει τηντην εργασίαεργασία τουτου στουςστους επόμενουςεπόμενους μήνεςμήνες; ; 

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων,, %)%)

45



© VPRC Δ.8

Έχει καλυτερεύσει
10%

Έχει παραμείνει ίδια 
40%

Έχει χειροτερεύσει
48%

ΔΓ/ΔΑ
2%

18

30

40

7
3 2

Έχει
χειροτερεύσει

πολύ 

Έχει
χειροτερεύσει

λίγο 

Έχει
παραμείνει

ίδια 

Έχει
καλυτερεύσει

λίγο 

Έχει
καλυτερεύσει

πολύ

ΔΓ/ΔΑ

ΕΚΤΙΜΗΣΗΕΚΤΙΜΗΣΗ ΓΙΑΓΙΑ ΤΗΝΤΗΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

ΣτοΣτο χρόνοχρόνο πουπου πέρασεπέρασε ((τουςτους τελευταίουςτελευταίους 12 12 μήνεςμήνες), ), ηη προσωπικήπροσωπική σαςσας οικονομικήοικονομική κατάστασηκατάσταση……
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

48
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ΔΓ/ΔΑ
2%

Υπάρχει δυσκολία
61%

Ζουν άνετα / τα 
καταφέρνουν

37%
1

1

18

43

32

5Με το εισόδημα που
έχω σήμερα ζω άνετα

Με το εισόδημα που
έχω σήμερα τα
καταφέρνω

Με το εισόδημα που
έχω σήμερα υπάρχει

δυσκολία

Με το εισόδημα που
έχω σήμερα υπάρχει
μεγάλη δυσκολία

ΔΓ/Δεν μπορώ να
επιλέξω 

ΔΑ

ΠοιαΠοια απόαπό τιςτις παρακάτωπαρακάτω φράσειςφράσεις βρίσκεταιβρίσκεται πιοπιο κοντάκοντά σεσε αυτόαυτό πουπου νιώθετενιώθετε
γιαγια τηντην οικονομικήοικονομική σαςσας κατάστασηκατάσταση, , αυτήαυτή τηντην εποχήεποχή; ; 

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

ΥΠΟΚΕΙΜΕΝΙΚΗΥΠΟΚΕΙΜΕΝΙΚΗ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗΠΑΡΑΣΤΑΣΗ
ΓΙΑΓΙΑ ΤΗΝΤΗΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΚΑΤΑΣΤΑΣΗ
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Θα αυξηθεί
62%

Θα παραμείνει ίδια 
26%

Θα μειωθεί 
4%

ΔΓ/ΔΑ
8%

1
3

26

34

28

8

Θα μειωθεί
πολύ 

Θα μειωθεί
λίγο

Θα
παραμείνει

ίδια 

Θα αυξηθεί
λίγο 

Θα αυξηθεί
πολύ 

ΔΓ/ΔΑ

ΕΚΤΙΜΗΣΗΕΚΤΙΜΗΣΗ ΓΙΑΓΙΑ ΤΗΝΤΗΝ ΕΞΕΛΙΞΗΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣΑΝΕΡΓΙΑΣ

ΣτουςΣτους επόμενουςεπόμενους 12 12 μήνεςμήνες, , πιστεύετεπιστεύετε ότιότι ηη ανεργίαανεργία……
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)
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Θα αυξηθεί
79%

Θα παραμείνει ίδια 
11%

Θα μειωθεί 
3%

ΔΓ/ΔΑ
7%

1 2

11

33

46

7

Θα μειωθεί
πολύ 

Θα μειωθεί
λίγο

Θα
παραμείνει

ίδια 

Θα αυξηθεί
λίγο 

Θα αυξηθεί
πολύ 

ΔΓ/ΔΑ

ΕΚΤΙΜΗΣΗΕΚΤΙΜΗΣΗ ΓΙΑΓΙΑ ΤΗΝΤΗΝ ΕΞΕΛΙΞΗΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣΤΗΣ ΑΚΡΙΒΕΙΑΣΑΚΡΙΒΕΙΑΣ

ΣτουςΣτους επόμενουςεπόμενους 12 12 μήνεςμήνες, , πιστεύετεπιστεύετε ότιότι ηη ακρίβειαακρίβεια……
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)
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Θα καλυτερεύσει
7%

Θα παραμείνει ίδια 
40%Θα χειροτερεύσει 

43%

ΔΓ/ΔΑ
10%

18

25

40

6

1

10

Θα
χειροτερεύσει

πολύ 

Θα
χειροτερεύσει

λίγο

Θα παραμείνει
ίδια 

Θα
καλυτερεύσει

λίγο 

Θα
καλυτερεύσει

πολύ 

ΔΓ/ΔΑ

ΕΚΤΙΜΗΣΗΕΚΤΙΜΗΣΗ ΓΙΑΓΙΑ ΤΗΝΤΗΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

ΣτουςΣτους επόμενουςεπόμενους 12 12 μήνεςμήνες, , πιστεύετεπιστεύετε ότιότι ηη προσωπικήπροσωπική σαςσας οικονομικήοικονομική κατάστασηκατάσταση……
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)
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ΟΙ ΙΔΕΟΛΟΓΙΚΕΣ ΑΞΙΕΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΚΑΙ ΟΙ ΕΦΑΡΜΟΖΟΜΕΝΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ
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Διαφωνούν
24%

Ούτε συμφωνούν - ούτε 
διαφωνούν

13%

Συμφωνούν
63%

30
33

13

17

7

Συμφωνώ
απόλυτα

Συμφωνώ Ούτε
συμφωνώ -

ούτε διαφωνώ

Διαφωνώ Διαφωνώ
απόλυτα

ΑΞΙΕΣΑΞΙΕΣ ΤΗΣΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠόσοΠόσο συμφωνείτεσυμφωνείτε ήή διαφωνείτεδιαφωνείτε μεμε τητη φράσηφράση
««ΗΗ δουλειάδουλειά είναιείναι μόνομόνο έναένα μέσομέσο γιαγια νανα κερδίζουμεκερδίζουμε χρήματαχρήματα καικαι τίποτατίποτα περισσότεροπερισσότερο»»..

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)
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Διαφωνούν
42%

Ούτε συμφωνούν - ούτε 
διαφωνούν

19%

Συμφωνούν
38%

ΔΓ/ΔΑ
1%

10

28

19
22

20

1

Συμφωνώ
απόλυτα

Συμφωνώ Ούτε
συμφωνώ -

ούτε
διαφωνώ

Διαφωνώ Διαφωνώ
απόλυτα

ΔΓ/ΔΑ

ΠόσοΠόσο συμφωνείτεσυμφωνείτε ήή διαφωνείτεδιαφωνείτε μεμε τητη φράσηφράση
««ΘαΘα απολάμβανααπολάμβανα νανα εργάζομαιεργάζομαι έστωέστω καικαι αναν δενδεν είχαείχα ανάγκηανάγκη τατα χρήματαχρήματα»»..

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

ΑΞΙΕΣΑΞΙΕΣ ΤΗΣΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ
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18

50

4

28Να εργάζομαι περισσότερες ώρες
και να κερδίζω περισσότερα

χρήματα

Να εργάζομαι λιγότερες ώρες και
να κερδίζω λιγότερα χρήματα

Να παραμείνω όπως είμαι τώρα

ΔΓ/ΔΑ - Δεν μπορώ να επιλέξω

ΣκεπτόμενοιΣκεπτόμενοι τοντον αριθμόαριθμό ωρώνωρών πουπου εργάζεσθεεργάζεσθε καθώςκαθώς καικαι τατα χρήματαχρήματα πουπου κερδίζετεκερδίζετε
στηνστην κύριακύρια δουλειάδουλειά σαςσας ((συμπεριλαμβάνονταςσυμπεριλαμβάνοντας καικαι τιςτις υπερωρίεςυπερωρίες), ), παρακαλώπαρακαλώ πείτεπείτε μουμου

ποιαποια απόαπό τιςτις παρακάτωπαρακάτω προτάσειςπροτάσεις σαςσας εκφράζειεκφράζει περισσότεροπερισσότερο;;
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

ΑΞΙΕΣΑΞΙΕΣ ΤΗΣΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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ΔΓ/ΔΑ
9%

Διαφωνούν
66%

Συμφωνούν
25%

8

17

26

40

9

Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου ΔΓ/ΔΑ

ΣεΣε ποιοποιο βαθμόβαθμό συμφωνείτεσυμφωνείτε μεμε τηντην πρότασηπρόταση ««ΗΗ οικονομίαοικονομία λειτουργείλειτουργεί καλύτερακαλύτερα όσοόσο λιγότερολιγότερο παρεμβαίνειπαρεμβαίνει τοτο
κράτοςκράτος, , καικαι όσοόσο περισσότερηπερισσότερη ελευθερίαελευθερία έχουνέχουν οιοι επιχειρήσειςεπιχειρήσεις»»..

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

ΗΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΠΟΛΙΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΤΗΣΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ
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ΔΓ/ΔΑ
10%

Διαφωνούν
52%

Συμφωνούν
38%

14

24

16

36

10

Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου ΔΓ/ΔΑ

ΣεΣε ποιοποιο βαθμόβαθμό συμφωνείτεσυμφωνείτε μεμε τηντην πρότασηπρόταση ««ΓιαΓια νανα αυξηθούναυξηθούν οιοι θέσειςθέσεις εργασίαςεργασίας πρέπειπρέπει νανα μειωθείμειωθεί δραστικάδραστικά ηη
φορολογίαφορολογία τωντων επιχειρήσεωνεπιχειρήσεων καικαι τοτο κόστοςκόστος εργασίαςεργασίας, , έτσιέτσι ώστεώστε νανα έχουνέχουν κίνητρακίνητρα σεσε νέεςνέες προσλήψειςπροσλήψεις»»..

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

ΗΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΠΟΛΙΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΤΗΣΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ
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ΔΓ/ΔΑ
11%

Διαφωνούν
70%

Συμφωνούν
19%

8
11

21

49

11

Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου ΔΓ/ΔΑ

ΣεΣε ποιοποιο βαθμόβαθμό συμφωνείτεσυμφωνείτε μεμε τηντην πρότασηπρόταση ««ΤοΤο ασφαλιστικόασφαλιστικό καικαι τοτο συνταξιοδοτικόσυνταξιοδοτικό σύστημασύστημα θαθα πρέπειπρέπει νανα φύγειφύγει
απόαπό τοντον έλεγχοέλεγχο τουτου ΚράτουςΚράτους καικαι νανα τοτο διαχειρίζεταιδιαχειρίζεται περισσότεροπερισσότερο οο ιδιωτικόςιδιωτικός τομέαςτομέας»»..

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

ΗΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΠΟΛΙΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΤΗΣΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ
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ΔΓ/ΔΑ
9%

Διαφωνούν
46%

Συμφωνούν
45%

20

25

21

25

9

Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου ΔΓ/ΔΑ

ΣεΣε ποιοποιο βαθμόβαθμό συμφωνείτεσυμφωνείτε μεμε τηντην πρότασηπρόταση ««ΟιΟι περισσότεροιπερισσότεροι μετανάστεςμετανάστες πουπου βρίσκονταιβρίσκονται στηστη χώραχώρα μαςμας
προσφέρουνπροσφέρουν στηνστην ελληνικήελληνική οικονομίαοικονομία καικαι θαθα πρέπειπρέπει νανα νομιμοποιηθούννομιμοποιηθούν»»..

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

ΗΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΠΟΛΙΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΤΗΣΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ
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19 70 11

25 66 9

38 52 10

45 46 9
Οι περισσότεροι μετανάστες που

βρίσκονται στη χώρα μας προσφέρουν
στην ελληνική οικονομία και θα πρέπει

να νομιμοποιηθούν.

Για να αυξηθούν οι θέσεις εργασίας
πρέπει να μειωθεί δραστικά η

φορολογία των επιχειρήσεων και το
κόστος εργασίας, έτσι ώστε να έχουν

κίνητρα σε νέες προσλήψεις.

H οικονομία λειτουργεί καλύτερα όσο
λιγότερο παρεμβαίνει το κράτος, και
όσο περισσότερη ελευθερία έχουν οι

επιχειρήσεις.

Το ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό
σύστημα θα πρέπει να φύγει από τον

έλεγχο του Κράτους και να το
διαχειρίζεται περισσότερο ο ιδιωτικός

τομέας.

Συμφωνούν Διαφωνούν ΔΓ/ΔΑ

ΓιαΓια κάθεκάθε μίαμία απόαπό τιςτις παρακάτωπαρακάτω απόψειςαπόψεις πουπου διατυπώνονταιδιατυπώνονται σχετικάσχετικά μεμε τηντην οικονομίαοικονομία καικαι τηντην ανάπτυξηανάπτυξη
θαθα ήθελαήθελα νανα μουμου πείτεπείτε σεσε ποιοποιο βαθμόβαθμό συμφωνείτεσυμφωνείτε;;

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

ΗΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΠΟΛΙΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΤΗΣΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ
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"Κοινωνικό κράτος"
70%

"Λιγότερο κράτος / 
Αγορά"

30%

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος, , ερμηνεύειερμηνεύει τηντην τοποθέτησητοποθέτηση τουτου 83,2% 83,2% τωντων μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων))

Ο δείκτης προκύπτει από τις τοποθετήσεις
στις τρεις ερωτήσεις που αφορούν την
οικονομία και την ανάπτυξη. 
Η σειρά σημαντικότητας είναι η εξής: 

1ο Για να αυξηθούν οι θέσεις εργασίας πρέπει
να μειωθεί δραστικά η φορολογία των
επιχειρήσεων και το κόστος εργασίας, έτσι
ώστε να έχουν κίνητρα σε νέες προσλήψεις.

2ο Η οικονομία λειτουργεί καλύτερα όσο
λιγότερο παρεμβαίνει το κράτος, και όσο
περισσότερη ελευθερία έχουν οι επιχειρήσεις.

3ο Το ασφαλιστικό και το συνταξιοδοτικό
σύστημα θα πρέπει να φύγει από τον έλεγχο
του Κράτους και να το διαχειρίζεται
περισσότερο ο ιδιωτικός τομέας.

ΗΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΠΟΛΙΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΤΗΣΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ –– ΔΕΙΚΤΕΣΔΕΙΚΤΕΣ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ
ΠαραγοντικήΠαραγοντική ΑνάλυσηΑνάλυση –– ΠοσοστόΠοσοστό%%
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ΔΓ/ΔΑ
10%

Μάλλον κατά
43%

Μάλλον υπέρ
47%

ΗΗ ΜΟΝΙΜΟΤΗΤΑΜΟΝΙΜΟΤΗΤΑ ΣΤΟΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑΤΟΜΕΑ

ΕίστεΕίστε μάλλονμάλλον υπέρυπέρ ήή μάλλονμάλλον κατάκατά τηςτης μονιμότηταςμονιμότητας τωντων δημοσίωνδημοσίων υπαλλήλωνυπαλλήλων; ; 
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων))
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36 51 13

71 25 4Μισθωτοί Δημόσιου Τομέα

Μισθωτοί Ιδιωτικού Τομέα

Μάλλον υπέρ Μάλλον κατά ΔΓ/ΔΑ

ΕίστεΕίστε μάλλονμάλλον υπέρυπέρ ήή μάλλονμάλλον κατάκατά τηςτης μονιμότηταςμονιμότητας τωντων δημοσίωνδημοσίων υπαλλήλωνυπαλλήλων;;
((ΚατάΚατά μισθωτούςμισθωτούς / / ημερομίσθιουςημερομίσθιους, , %)%)

ΗΗ ΜΟΝΙΜΟΤΗΤΑΜΟΝΙΜΟΤΗΤΑ ΣΤΟΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑΤΟΜΕΑ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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30 59 11

33 58 9

34 58 8

38 54 8

39 52 9Της ΟΛΥΜΠΙΑΚΗΣ

Του ΟΤΕ

Της ΔΕΗ 

Των Eλληνικών Ταχυδρομείων
(ΕΛΤΑ)

Των Λιμανιών Πειραιά και
Θεσσαλονίκης 

Μάλλον υπέρ Μάλλον κατά ΔΓ/ΔΑ

ΟΙΟΙ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΤΩΝΤΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΕΩΝΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΕΩΝ

ΕίστεΕίστε μάλλονμάλλον υπέρυπέρ ήή μάλλονμάλλον κατάκατά τηςτης ιδιωτικοποίησηςιδιωτικοποίησης……;;
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)
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ΔΓ/ΔΑ
8%

Μάλλον κατά
56% Μάλλον υπέρ

36%

ΤΑΤΑ ΙΔΙΩΤΙΚΑΙΔΙΩΤΙΚΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑ

ΕίστεΕίστε μάλλονμάλλον υπέρυπέρ ήή μάλλονμάλλον κατάκατά τηςτης ίδρυσηςίδρυσης ΙδιωτικώνΙδιωτικών ΠανεπιστημίωνΠανεπιστημίων; ; 
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων))



© VPRC Δ.27

ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΜΟΙΒΕΣ: 

ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
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Ναι
35%

Όχι
65%

ΧΡΟΝΟΣΧΡΟΝΟΣ ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

Πόσο καιρό είστε άνεργος; 
(Απαντούν μόνο όσοι είναι άνεργοι

που ζητούν εργασία για πρώτη φορά)

Μέσος χρόνος
αναζήτησης εργασίας
για τους άνεργους
που ζητούν πρώτη

φορά εργασία

18 μήνες

Είστε γραμμένος στο ΟΑΕΔ;
(Απαντούν μόνο όσοι είναι άνεργοι

που ζητούν εργασία για πρώτη φορά)
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ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟΣ ΜΕΣΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΣΤΟ ΜΙΣΘΩΤΟ ΠΛΗΘΥΣΜΟ

ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ

252.063252.063

Ναι
9%

Όχι
89%

ΔΓ/ΔΑ
2%

ΜΟΡΦΕΣΜΟΡΦΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΜήπωςΜήπως τυχαίνειτυχαίνει νανα εργάζεσθεεργάζεσθε μεμε ΔελτίοΔελτίο ΠαροχήςΠαροχής ΥπηρεσιώνΥπηρεσιών αλλάαλλά σεσε σταθερήσταθερή βάσηβάση σεσε κάποιακάποια επιχείρησηεπιχείρηση
((δηλαδήδηλαδή μεμε σταθερόσταθερό ωράριοωράριο, , καθημερινήκαθημερινή εργασίαεργασία, , κκ..λπλπ.);.);

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων))

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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10

12

4
5

14

18-24 ετών 25-34 ετών 35-44 ετών 45-54 ετών 55-65 ετών

Ναι

ΜήπωςΜήπως τυχαίνειτυχαίνει νανα εργάζεσθεεργάζεσθε μεμε ΔελτίοΔελτίο ΠαροχήςΠαροχής ΥπηρεσιώνΥπηρεσιών αλλάαλλά σεσε σταθερήσταθερή βάσηβάση σεσε κάποιακάποια επιχείρησηεπιχείρηση
((δηλαδήδηλαδή μεμε σταθερόσταθερό ωράριοωράριο, , καθημερινήκαθημερινή εργασίαεργασία, , κκ..λπλπ.);.);

((ΚατάΚατά ηλικιακήηλικιακή κατηγορίακατηγορία, , %)%)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά

ΜΟΡΦΕΣΜΟΡΦΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ
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10 89 1

8 89 3Μισθωτοί Δημόσιου Τομέα

Μισθωτοί Ιδιωτικού Τομέα

Ναι Όχι ΔΓ/ΔΑ

ΜήπωςΜήπως τυχαίνειτυχαίνει νανα εργάζεσθεεργάζεσθε μεμε ΔελτίοΔελτίο ΠαροχήςΠαροχής ΥπηρεσιώνΥπηρεσιών αλλάαλλά σεσε σταθερήσταθερή βάσηβάση σεσε κάποιακάποια επιχείρησηεπιχείρηση
((δηλαδήδηλαδή μεμε σταθερόσταθερό ωράριοωράριο, , καθημερινήκαθημερινή εργασίαεργασία, , κκ..λπλπ.);.);

((ΚατάΚατά μισθωτούςμισθωτούς / / ημερομίσθιουςημερομίσθιους, , %)%)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά

ΜΟΡΦΕΣΜΟΡΦΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ
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ΧΡΟΝΟΣΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠόσεςΠόσες ώρεςώρες εργάζεσθεεργάζεσθε ((εργαζόσαστανεργαζόσασταν / / άνεργοςάνεργος) ) συνολικάσυνολικά τηντην εβδομάδαεβδομάδα
((απόαπό ΔευτέραΔευτέρα έωςέως ΠαρασκευήΠαρασκευή) ) στηνστην κύριακύρια ((βασικήβασική) ) εργασίαεργασία σαςσας;;

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων))

Μέσος όρος ωρών
που εργάζονται (εργάζονταν)

την εβδομάδα
στην κύρια εργασία τους

38,96 ώρες
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ΧΡΟΝΟΣΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠόσεςΠόσες ώρεςώρες εργάζεσθεεργάζεσθε ((εργαζόσαστανεργαζόσασταν / / άνεργοςάνεργος) ) συνολικάσυνολικά τηντην εβδομάδαεβδομάδα
((απόαπό ΔευτέραΔευτέρα έωςέως ΠαρασκευήΠαρασκευή) ) στηνστην κύριακύρια ((βασικήβασική) ) εργασίαεργασία σαςσας;;

((ΚατάΚατά μισθωτούςμισθωτούς / / ημερομίσθιουςημερομίσθιους))

ΜΙΣΘΩΤΟΙ
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ

ΜΙΣΘΩΤΟΙ
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ

36,16 40,11

Μέσος όρος ωρών
που εργάζονται

(εργάζονταν)
την εβδομάδα
στην κύρια
εργασία τους
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ΧΡΟΝΟΣΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠόσεςΠόσες ώρεςώρες εργάζεσθεεργάζεσθε ((εργαζόσαστανεργαζόσασταν / / άνεργοςάνεργος) ) συνολικάσυνολικά τηντην εβδομάδαεβδομάδα
((απόαπό ΔευτέραΔευτέρα έωςέως ΠαρασκευήΠαρασκευή) ) στηνστην κύριακύρια ((βασικήβασική) ) εργασίαεργασία σαςσας;;

((ΚατάΚατά κλάδοκλάδο απασχόλησηςαπασχόλησης))

ΚΛΑΔΟΣΚΛΑΔΟΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ -- 11

Μέσος όρος ωρών
που εργάζονται

(εργάζονταν) την
εβδομάδα στην

κύρια εργασία τους

Επικοινωνίες, μεταφορές, 
αποθηκεύσεις 47,52

Ενέργεια, ύδρευση 41,88

Εστιατόρια, ξενοδοχεία 40,44
Άλλες δραστηριότητες παροχής
υπηρεσιών (Διάθεση λυμάτων / 
Δραστηριότητες οργανώσεων / 
Ψυχαγωγικές, πολιτιστικές, 
αθλητικές δραστηριότητες, 
υπηρεσίες γυμναστηρίων κ.λπ.)

39,96

Βιομηχανία, βιοτεχνία 42,14

Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί
οργανισμοί (Τράπεζες, ασφάλειες
εκτός υποχρεωτικές, χρηματιστήριο) 

41,19

* Για τους κλάδους : Γεωργία / Αλιεία / Κτηνοτροφία - Ορυχεία, Λατομεία, Μεταλλεία
•& Ιδιωτικά νοικοκυριά που απασχολούν προσωπικό, δεν παρουσιάζονται ποσοστά λόγω μικρής αριθμητικής βάσης. 

* Για τον κλάδο Ενέργεια, Ύδρευση το ποσοστό είναι ενδεικτικό λόγω μικρής αριθμητικής βάσης.

ΚΛΑΔΟΣΚΛΑΔΟΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ -- 22

Μέσος όρος ωρών
που εργάζονται

(εργάζονταν) την
εβδομάδα στην

κύρια εργασία τους

Οικοδομή, κατασκευές, δημόσια έργα 39,02
Διαχείριση ακίνητης περιουσίας
εκμισθώσεις και επιχειρηματικές
δραστηριότητες, Εκμισθώσεις / 
Πληροφορική / Έρευνα – Ανάπτυξη / 
Φοροτεχνικές – Νομικές
δραστηριότητες / Διαφήμιση

38,90

Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, 
επισκευή αυτοκινήτων, μοτοσυκλετών
και ειδών προσωπικής και οικιακής
χρήσης

38,84

Υγεία - Πρόνοια 37,25
Εκπαίδευση 29,17

Δημόσια Διοίκηση (Υπουργεία, 
Τοπική Αυτοδιοίκηση, Ασφαλιστικά
Ταμεία)

38,38
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28

21

9

41

1

Συχνά Κάποιες
φορές 

Σπάνια Ποτέ ΔΑ

Εργάζεσθε (εργαζόσασταν) αργίες ή Σαββατοκύριακα
στην κύρια (βασική) εργασία σας;

(Σύνολο δείγματος μισθωτών / ανέργων, %)

Πόσες ώρες περίπου κατά μέσο όρο εργάζεσθε
(εργαζόσασταν) τα Σαββατοκύριακα στην κύρια

(βασική) εργασία σας; 
(Απαντούν μόνο όσοι εργάζονται (εργάζονταν) συχνά,

αργίες ή Σαββατοκύριακα στην κύρια (βασική) εργασία τους)

Μέσος όρος ωρών
που εργάζονται
(εργάζονταν) τα
Σαββατοκύριακα

στην κύρια εργασία
τους

10,62 
ώρες

ΧΡΟΝΟΣΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

49
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33 23 10 33 1

16 18 6 60 1
Μισθωτοί Δημόσιου Τομέα

Μισθωτοί Ιδιωτικού Τομέα

Συχνά Κάποιες φορές Σπάνια Ποτέ ΔΑ

ΕργάζεσθεΕργάζεσθε ((εργαζόσαστανεργαζόσασταν) ) αργίεςαργίες ήή ΣαββατοκύριακαΣαββατοκύριακα στηνστην κύριακύρια ((βασικήβασική) ) εργασίαεργασία σαςσας;;
((ΚατάΚατά μισθωτούςμισθωτούς / / ημερομίσθιουςημερομίσθιους, , %)%)

ΧΡΟΝΟΣΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ
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2

21

76
Σταθερό

Ελαστικό (με βάση
τις ανάγκες της
επιχείρησης) 

Ελεύθερο (με βάση
τις ανάγκες του
εργαζόμενου) 

Συνεχές
84%

Διακεκομμένο
15%

ΔΑ
1%

ΩΡΑΡΙΟΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

Το ωράριο που εργάζεσθε (εργαζόσασταν) είναι (ήταν) 
συνεχές ή διακεκομμένο;

(Σύνολο δείγματος μισθωτών / ανέργων)

Το ωράριο που εργάζεσθε (εργαζόσασταν) είναι
(ήταν) σταθερό, ελαστικό ή ελεύθερο;

(Σύνολο δείγματος μισθωτών / ανέργων, %)
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73 25 2

85 14 1
Μισθωτοί Δημόσιου Τομέα

Μισθωτοί Ιδιωτικού Τομέα

Σταθερό Ελαστικό ( με βάση τις ανάγκες της επιχείρησης ) Ελεύθερο ( με βάση τις ανάγκες του εργαζόμενου ) 

ΤοΤο ωράριοωράριο πουπου εργάζεσθεεργάζεσθε ((εργαζόσαστανεργαζόσασταν) ) είναιείναι ((ήτανήταν) ) σταθερόσταθερό, , ελαστικόελαστικό ήή ελεύθεροελεύθερο;;
((ΚατάΚατά μισθωτούςμισθωτούς / / ημερομίσθιουςημερομίσθιους, , %)%)

ΩΡΑΡΙΟΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ
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83 17

84 14 2

85 13 2

88 12

90 10

100Ενέργεια, ύδρευση

Εκμισθώσεις / Πληροφορική / Έρευνα
- Ανάπτυξη / Φοροτεχνικές - Νομικές

δραστηριότητες / Διαφήμιση 

Οικοδομή, κατασκευές, δημόσια έργα 

Δημόσια Διοίκηση (Υπουργεία,
Τοπική αυτοδιοίκηση, Ασφαλιστικά) 

Βιομηχανία, βιοτεχνία 

Εκπαίδευση 

Σταθερό Ελαστικό (με βάση τις ανάγκες της επιχείρησης) 
Ελεύθερο (με βάση τις ανάγκες του εργαζόμενου) 

ΤοΤο ωράριοωράριο πουπου εργάζεσθεεργάζεσθε ((εργαζόσαστανεργαζόσασταν) ) είναιείναι ((ήτανήταν) ) σταθερόσταθερό, , ελαστικόελαστικό ήή ελεύθεροελεύθερο; ; -- 11
((ΚατάΚατά κλάδοκλάδο απασχόλησηςαπασχόλησης, , %) %) 

ΩΡΑΡΙΟΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

* Για τους κλάδους : Γεωργία / Αλιεία / Κτηνοτροφία - Ορυχεία, Λατομεία, Μεταλλεία
•& Ιδιωτικά νοικοκυριά που απασχολούν προσωπικό, δεν παρουσιάζονται ποσοστά λόγω μικρής αριθμητικής βάσης. 

* Για τον κλάδο Ενέργεια, Ύδρευση το ποσοστό είναι ενδεικτικό λόγω μικρής αριθμητικής βάσης.
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57 43

61 36 4

61 36 3

69 26 5

81 14 5

82 18Υγεία, πρόνοια

Eνδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί
οργανισμοί (Τράπεζες, ασφάλειες εκτός

υποχρεωτικές, χρηματιστήριο)

Χονδρικό / λιανικό εμπόριο, επισκευή
αυτοκινήτων, μοτοσυκλετών / ειδών
προσωπικής και οικιακής χρήσης

Εστιατόρια, Ξενοδοχεία 

Επικοινωνίες, μεταφορές, αποθηκεύσεις

Άλλες δραστηριότητες παροχής
υπηρεσιών

Σταθερό Ελαστικό (με βάση τις ανάγκες της επιχείρησης) 
Ελεύθερο (με βάση τις ανάγκες του εργαζόμενου) ΔΑ

ΤοΤο ωράριοωράριο πουπου εργάζεσθεεργάζεσθε ((εργαζόσαστανεργαζόσασταν) ) είναιείναι ((ήτανήταν) ) σταθερόσταθερό, , ελαστικόελαστικό ήή ελεύθεροελεύθερο; ; -- 22
((ΚατάΚατά κλάδοκλάδο απασχόλησηςαπασχόλησης, , %) %) 

ΩΡΑΡΙΟΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

* Για τους κλάδους : Γεωργία / Αλιεία / Κτηνοτροφία - Ορυχεία, Λατομεία, Μεταλλεία
•& Ιδιωτικά νοικοκυριά που απασχολούν προσωπικό, δεν παρουσιάζονται ποσοστά λόγω μικρής αριθμητικής βάσης. 

* Για τον κλάδο Ενέργεια, Ύδρευση το ποσοστό είναι ενδεικτικό λόγω μικρής αριθμητικής βάσης.
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Ναι
24%

Όχι
76%

Ναι, συχνά
10%

Ναι, μερικές 
φορές 
14%

Όχι, ποτέ
76%

ΔΑ
1%

Ναι
23%

Όχι
65%

Κάποιες 
φορές
11%

Εργάζεσθε (εργαζόσασταν) νυκτερινές ώρες; 
(Σύνολο δείγματος μισθωτών / ανέργων)

Εργάζεσθε (εργαζόσασταν) με εναλλασσόμενο ωράριο
(άλλες φορές πρωί, άλλες απόγευμα, άλλες βράδυ); 

(Σύνολο δείγματος μισθωτών / ανέργων)

ΩΡΑΡΙΟΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ
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0.5

0.5

4

11

84Πλήρους και σταθερής
απασχόλησης 

Προσωρινής απασχόλησης

Εποχιακής απασχόλησης

Φασόν (απασχόληση στο
σπίτι)

Δανεικής / Ενοικιαζόμενης
απασχόλησης

ΣτηνΣτην κύριακύρια εργασίαεργασία σαςσας, , είστεείστε ((ήσαστανήσασταν) ) εργαζόμενοςεργαζόμενος πλήρουςπλήρους καικαι σταθερήςσταθερής απασχόλησηςαπασχόλησης,,
προσωρινήςπροσωρινής απασχόλησηςαπασχόλησης, , εποχιακήςεποχιακής απασχόλησηςαπασχόλησης, , δανεικήςδανεικής / / ενοικιαζόμενηςενοικιαζόμενης απασχόλησηςαπασχόλησης,,

φασόνφασόν ((απασχόλησηαπασχόληση στοστο σπίτισπίτι) ) ήή μεμε έργοέργο ((απασχόλησηαπασχόληση εκτόςεκτός σπιτιούσπιτιού););
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

ΜΟΡΦΕΣΜΟΡΦΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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0

100100
87

74

85 82

00

7
1210

26

5 6

0
6 6

18-24 ετών 25-34 ετών 35-44 ετών 45-54 ετών 55-64 ετών 65 ετών + 

Πλήρους και σταθερής απασχόλησης Προσωρινής απασχόλησης Εποχιακής απασχόλησης

ΣτηνΣτην κύριακύρια εργασίαεργασία σαςσας, , είστεείστε ((ήσαστανήσασταν) ) εργαζόμενοςεργαζόμενος πλήρουςπλήρους απασχόλησηςαπασχόλησης,,
προσωρινήςπροσωρινής απασχόλησηςαπασχόλησης, , εποχιακήςεποχιακής απασχόλησηςαπασχόλησης, , δανεικήςδανεικής / / ενοικιαζόμενηςενοικιαζόμενης απασχόλησηςαπασχόλησης, , 

φασόνφασόν ((απασχόλησηαπασχόληση στοστο σπίτισπίτι) ) ήή μεμε έργοέργο ((απασχόλησηαπασχόληση εκτόςεκτός σπιτιούσπιτιού););
((ΚατάΚατά ηλικιακήηλικιακή κατηγορίακατηγορία, , %)%)

ΜΟΡΦΕΣΜΟΡΦΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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3

5

9

13

70Δεν μπορώ να βρω εργασία
πλήρους και σταθερής

απασχόλησης 

Είμαι φοιτητής / σπουδαστής 

Προτιμώ αυτή τη μορφή
απασχόλησης 

Έχω οικογενειακές / κοινωνικές
υποχρεώσεις

ΔΑ

ΓιαΓια ποιοποιο λόγολόγο εργάζεσθεεργάζεσθε ήή ((εργαζόσαστανεργαζόσασταν) ) σεσε καθεστώςκαθεστώς μερικήςμερικής
((προσωρινήςπροσωρινής ήή εποχιακήςεποχιακής) ) καικαι γενικότεραγενικότερα ευέλικτηςευέλικτης απασχόλησηςαπασχόλησης;;

((ΑπαντούνΑπαντούν μόνομόνο όσοιόσοι είναιείναι ((ήτανήταν) ) εργαζόμενοιεργαζόμενοι προσωρινήςπροσωρινής, , εποχιακήςεποχιακής απασχόλησηςαπασχόλησης, , κκ..λπλπ., %)., %)

ΜΟΡΦΕΣΜΟΡΦΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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17

11

14

20

23

45Να ενισχυθούν τα δικαιώματα
(εργασιακά, οικονομικά, ασφαλιστικά)

των ευέλικτα εργαζόμενων

Να καταργηθούν δια νόμου όλες οι
ευέλικτες μορφές απασχόλησης

Να εφαρμοστεί η υπάρχουσα
νομοθεσία για τους ευέλικτα

απασχολούμενους

Να θεσπιστούν ποσοστά ανά
επιχείρηση ευέλικτων
απασχολούμενων 

Να μπορούν να ενταχθούν στα
συνδικάτα των μισθωτών 

ΔΓ/ΔΑ

ΜεΜε ποιουςποιους τρόπουςτρόπους θαθα μπορούσανμπορούσαν νανα βελτιώσουνβελτιώσουν τιςτις συνθήκεςσυνθήκες εργασίαςεργασίας τουςτους
οιοι εργαζόμενοιεργαζόμενοι μεμε ευέλικτεςευέλικτες μορφέςμορφές απασχόλησηςαπασχόλησης; ; 

((ΑπαντούνΑπαντούν μόνομόνο όσοιόσοι είναιείναι ((ήτανήταν) ) εργαζόμενοιεργαζόμενοι προσωρινήςπροσωρινής, , εποχιακήςεποχιακής απασχόλησηςαπασχόλησης, , κκ..λπλπ., ., πολλαπλέςπολλαπλές απαντήσειςαπαντήσεις, %), %)

ΜΟΡΦΕΣΜΟΡΦΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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4

1

1

2

4

12

30

46Μόνιμος υπάλληλος

Σύμβαση εργασίας αορίστου
χρόνου

Σύμβαση εργασίας ορισμένου
χρόνου

Ανασφάλιστος

Σύμβαση έργου / με το κομμάτι

STAGE / Μαθητευόμενος /
καταρτιζόμενος

Άλλο

ΔΓ/ΔΑ

ΤιΤι σχέσησχέση εργασίαςεργασίας έχετεέχετε ((είχατεείχατε / / άνεργοςάνεργος); ); 
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

ΣΧΕΣΗΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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4

1

1

2

6

12

36

37Μόνιμος υπάλληλος

Σύμβαση εργασίας αορίστου
χρόνου

Σύμβαση εργασίας ορισμένου
χρόνου

Ανασφάλιστος

Σύμβαση έργου / με το κομμάτι

STAGE / Μαθητευόμενος /
καταρτιζόμενος

Άλλο

ΔΓ/ΔΑ

ΤιΤι σχέσησχέση εργασίαςεργασίας έχετεέχετε ((είχατεείχατε / / άνεργοςάνεργος); ); 
((ΚατάΚατά μισθωτούςμισθωτούς ΙδιωτικούΙδιωτικού ΤομέαΤομέα, %), %)

ΣΧΕΣΗΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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1

1

2

3

36

59Με το μήνα

Με την εβδομάδα ή το
δεκαπενθήμερο

Με ημερομίσθιο

Με την ώρα / ωρομίσθιος

Με πρόσθετα πρίμ / bonus

Συμμετοχή στα κέρδη της
επιχείρησης

ΜεΜε ποιοποιο τρόποτρόπο πληρώνεστεπληρώνεστε ((πληρωνόσαστανπληρωνόσασταν) ) απόαπό τηντην κύριακύρια δουλειάδουλειά σαςσας;;
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, , πολλαπλέςπολλαπλές απαντήσειςαπαντήσεις, %), %)

ΤΡΟΠΟΣΤΡΟΠΟΣ ΑΜΟΙΒΗΣΑΜΟΙΒΗΣ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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3

2

1

1

1

1

1

1

2

18

70ΙΚΑ

Δημοσίου

Τ.Ε.Β.Ε. - Ο.Α.Ε.Ε.

ΟΑΠ - ΔΕΗ

ΤΑΠ - ΟΤΕ

Τ.Υ.Δ.Κ.Υ.

Ο.Γ.Α.

ΤΣΜΕΔΕ

ΤΑΞΥ

Ανασφάλιστος

ΔΓ/ΔΑ

ΣεΣε ποιοποιο φορέαφορέα είστεείστε ασφαλισμένοςασφαλισμένος//ηη;;
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

ΦΟΡΕΑΣΦΟΡΕΑΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΥΡΙΑΣΚΥΡΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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17

2

5

27

43

61- 500€

501-1000€

1001-1500€

1501-2000€

2001-3000€

ΔΑ

ΠούΠού θαθα τοποθετούσατετοποθετούσατε τιςτις μηνιαίεςμηνιαίες καθαρέςκαθαρές αποδοχέςαποδοχές απόαπό τηντην κύριακύρια καικαι δευτερεύουσαδευτερεύουσα απασχόλησήαπασχόλησή σαςσας;;
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑΚΛΙΜΑΚΑ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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Λοιποί εργαζόμενοι
75%

"Γενιά των 700€"
25%

«« ΗΗ ΓΕΝΙΑΓΕΝΙΑ ΤΩΝΤΩΝ 700 700 ΕΥΡΩΕΥΡΩ »»

Ως «γενιά των 700 ΕΥΡΩ»
αναφέρεται το ποσοστό των εργαζομένων
που έχουν καθαρές αποδοχές έως 750€ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ
ΠΙΘΑΝΟΤΗΤΑ

ΝΑ ΑΝΗΚΕΙ ΣΤΗ «ΓΕΝΙΑ»

Μη συνδικαλισμένοι 89%
Μισθωτοί Ιδιωτικού
Τομέα 75% 

Δεν απεργούν 75% 
Δυσαρεστημένοι / 
προοπτικές εξέλιξης 70%
Δυσαρεστημένοι / 
εργασία 70% 

18-34 ετών 67% 
Γυναίκες 64% 

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος, , ερμηνεύειερμηνεύει τηντην τοποθέτησητοποθέτηση τουτου 78% 78% τωντων μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων))

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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Όσο προβλέπει η 
Συλλογική 
Σύμβαση

68%

Λιγότερο από ότι 
ορίζει η Συλλογική 

Σύμβαση
13%

Παραπάνω από ότι 
ορίζει η Συλλογική 

Σύμβαση
8%

ΔΓ/ΔΑ
11%

ΣτηνΣτην επιχείρησηεπιχείρηση πουπου εργάζεσθεεργάζεσθε πληρώνεστεπληρώνεστε παραπάνωπαραπάνω απόαπό ότιότι ορίζειορίζει ηη ΣυλλογικήΣυλλογική ΣύμβασηΣύμβαση, , 
λιγότερολιγότερο απόαπό ότιότι ορίζειορίζει ηη ΣυλλογικήΣυλλογική ΣύμβασηΣύμβαση ήή όσοόσο προβλέπειπροβλέπει ηη ΣυλλογικήΣυλλογική ΣύμβασηΣύμβαση

πουπου ισχύειισχύει γιαγια τηντην εταιρείαεταιρεία πουπου εργάζεσθεεργάζεσθε;;
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων))

ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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ΧΡΟΝΟΣΧΡΟΝΟΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ

Μέσος όρος χρόνου (σε λεπτά) 
που καταναλώνουν για τις
μετακινήσεις από και προς

τη δουλειά τους

42,23 λεπτά

ΠόσοΠόσο χρόνοχρόνο σεσε ((ώρεςώρες ήή λεπτάλεπτά) ) καταναλώνετεκαταναλώνετε γιαγια τηντην καθημερινήκαθημερινή σαςσας μετακίνησημετακίνηση
απόαπό τοτο σπίτισπίτι στηστη δουλειάδουλειά καικαι απόαπό τητη δουλειάδουλειά στοστο σπίτισπίτι;;

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων))

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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Όχι 
86%

Ναι 
14%

4 5 5

86

Ναι, μόνιμα Ναι, εποχιακά Ναι,
περιστασιακά

Όχι 

ΕσείςΕσείς εκτόςεκτός απόαπό τηντην κύριακύρια δουλειάδουλειά σαςσας, , απασχολείστεαπασχολείστε μόνιμαμόνιμα, , εποχιακάεποχιακά ήή περιστασιακάπεριστασιακά
σεσε άλληάλλη / / άλλεςάλλες εργασίεςεργασίες; ; ((ΕΑΝΕΑΝ ΝΑΙΝΑΙ)) ΜόνιμαΜόνιμα, , εποχιακάεποχιακά ήή περιστασιακάπεριστασιακά; ; 

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

ΔΕΥΤΕΡΗΔΕΥΤΕΡΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ

392.000392.000
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13 86 1

16 84Μισθωτοί Δημόσιου Τομέα

Μισθωτοί Ιδιωτικού Τομέα

Ναι Όχι ΔΑ

ΕσείςΕσείς εκτόςεκτός απόαπό τηντην κύριακύρια δουλειάδουλειά σαςσας, , απασχολείστεαπασχολείστε μόνιμαμόνιμα, , εποχιακάεποχιακά ήή περιστασιακάπεριστασιακά σεσε άλληάλλη / / άλλεςάλλες
εργασίεςεργασίες; ; ((ΕΑΝΕΑΝ ΝΑΙΝΑΙ)) ΜόνιμαΜόνιμα, , εποχιακάεποχιακά ήή περιστασιακάπεριστασιακά;;

((ΚατάΚατά μισθωτούςμισθωτούς / / ημερομίσθιουςημερομίσθιους, , %)%)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά

ΔΕΥΤΕΡΗΔΕΥΤΕΡΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
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Ναι
67%

Όχι
33%

ΧΡΟΝΟΣΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΣΤΗ ΔΕΥΤΕΡΗΔΕΥΤΕΡΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

(ΑΝ ΝΑΙ) Πόσες ώρες την εβδομάδα εργάζεσθε σε αυτήν;
(Απαντούν μόνο όσοι απασχολούνται μόνιμα, εποχιακά

ή περιστασιακά σε άλλη / άλλες εργασίες)

Μέσος όρος ωρών
την εβδομάδα που
εργάζονται σε

δεύτερη εργασία

12,77 
ώρες

Εργάζεστε σε αυτή τα Σαββατοκύριακα;
(Απαντούν μόνο όσοι απασχολούνται μόνιμα, εποχιακά

ή περιστασιακά σε άλλη / άλλες εργασίες)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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ΧΡΟΝΟΣΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΣΤΗ ΔΕΥΤΕΡΗΔΕΥΤΕΡΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

Μέσος όρος ωρών
που εργάζονται

στη δεύτερη εργασία τους
τα Σαββατοκύριακα

7,45 ώρες

ΠόσεςΠόσες ώρεςώρες τατα ΣαββατοκύριακαΣαββατοκύριακα εργάζεσθεεργάζεσθε σεσε αυτήναυτήν;;
((ΑπαντούνΑπαντούν μόνομόνο όσοιόσοι απασχολούνταιαπασχολούνται μόνιμαμόνιμα, , εποχιακάεποχιακά ήή περιστασιακάπεριστασιακά σεσε άλληάλλη / / άλλεςάλλες εργασίεςεργασίες

καικαι εργάζονταιεργάζονται σεσε αυτήναυτήν / / αυτέςαυτές τατα ΣαββατοκύριακαΣαββατοκύριακα))

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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5

21

2

2

7

7

57Χωρίς σύμβαση " μαύρα"

Σύμβαση εργασίας αορίστου
χρόνου

Σύμβαση εργασίας ορισμένου
χρόνου

Μόνιμος υπάλληλος

STAGE / Μαθητευόμενος /
καταρτιζόμενος

Άλλο

ΔΓ/ΔΑ

ΤιΤι σχέσησχέση εργασίαςεργασίας έχετεέχετε στηστη δεύτερηδεύτερη δουλειάδουλειά σαςσας;;
((ΑπαντούνΑπαντούν μόνομόνο όσοιόσοι απασχολούνταιαπασχολούνται μόνιμαμόνιμα, , εποχιακάεποχιακά ήή περιστασιακάπεριστασιακά σεσε άλληάλλη / / άλλεςάλλες εργασίεςεργασίες, %), %)

ΣΧΕΣΗΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΣΤΗ ΔΕΥΤΕΡΗΔΕΥΤΕΡΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά



© VPRC Δ.59

14

2

2

2

3

10

12

12

14

14

17Με "Μαύρα" χρήματα

Με το μήνα

Με την εβδομάδα ή το δεκαπενθήμερο

Με ημερομίσθιο

Με την ώρα / ωρομίσθιος

Κατ' αποκοπή / με έργο / με το κομμάτι

Σε είδος

Με ποσοστά 

Με εργολαβία

Με πρίμ

ΔΓ/ΔΑ

ΜεΜε ποιοποιο τρόποτρόπο πληρώνεστεπληρώνεστε απόαπό τητη δεύτερηδεύτερη δουλειάδουλειά σαςσας;;
((ΑπαντούνΑπαντούν μόνομόνο όσοιόσοι απασχολούνταιαπασχολούνται μόνιμαμόνιμα, , εποχιακάεποχιακά ήή περιστασιακάπεριστασιακά σεσε άλληάλλη / / άλλεςάλλες εργασίεςεργασίες, , πολλαπλέςπολλαπλές απαντήσειςαπαντήσεις, %), %)

ΤΡΟΠΟΙΤΡΟΠΟΙ ΠΛΗΡΩΜΗΣΠΛΗΡΩΜΗΣ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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ΔΑ
2%

Όχι
84%

Ναι
14%

ΑΣΦΑΛΙΣΗΑΣΦΑΛΙΣΗ

ΈχετεΈχετε ασφάλισηασφάλιση γιαγια τητη δεύτερηδεύτερη δουλειάδουλειά σαςσας;;
((ΑπαντούνΑπαντούν μόνομόνο όσοιόσοι απασχολούνταιαπασχολούνται μόνιμαμόνιμα, , εποχιακάεποχιακά ήή περιστασιακάπεριστασιακά σεσε άλληάλλη / / άλλεςάλλες εργασίεςεργασίες))

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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ΔΓ/ΔΑ
1%

Όχι 
96%

Ναι 
3%

ΤΗΛΕΕΡΓΑΣΙΑΤΗΛΕΕΡΓΑΣΙΑ

ΕργάζεσθεΕργάζεσθε εξεξ’’ αποστάσεωςαποστάσεως μεμε χρήσηχρήση ΗΗ//ΥΥ ((τηλεεργασίατηλεεργασία); ); 
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων))

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
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3

3

3

4

5

6

8

12
Χαμηλός μισθός 

Πολλές ώρες εργασίας 

Ανθυγιεινές συνθήκες εργασίας

Κόπωση

Οι σχέσεις με τους
προϊσταμένους

Μετακίνηση από και προς
(άγχος - κυκλοφοριακό) 

Σχέσεις με συναδέλφους /
συνεργάτες / υφισταμένους

Προοπτική εξέλιξης

ΠοιοΠοιο είναιείναι τοτο βασικότεροβασικότερο πρόβλημαπρόβλημα πουπου αντιμετωπίζετεαντιμετωπίζετε στηνστην κύριακύρια εργασίαεργασία σαςσας; ; 
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

ΤΟΤΟ ΒΑΣΙΚΟΤΕΡΟΒΑΣΙΚΟΤΕΡΟ ΠΡΟΒΛΗΜΑΠΡΟΒΛΗΜΑ ΣΤΗΝΣΤΗΝ ΚΥΡΙΑΚΥΡΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΕΡΓΑΣΙΑ

4

41

1

1

1

1

1

2

2Πολλές ώρες εργασίας χωρίς
ικανοποιητική αμοιβή

Άγχος - Στρες

Βραδινό / Εναλλασσόμενο ωράριο 

Εργασία και σε άλλα αντικείμενα
(εκτός συμφωνηθέντων) 

Υπερωρίες χωρίς αμοιβή

Σχέσεις με πελάτες

Καθυστέρηση μισθοδοσίας

Δεν αντιμετωπίζω κανένα
πρόβλημα

ΔΓ/ΔΑ

11 22

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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Μάλλον λιγότερες 
ώρες
13%

Μάλλον τις ίδιες 
ώρες
56%

Μάλλον 
περισσότερες 

ώρες
28%

ΔΑ
3%

ΧΡΟΝΟΣΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΣεΣε σχέσησχέση μεμε παλαιότεραπαλαιότερα θαθα λέγατελέγατε ότιότι εργάζεσθεεργάζεσθε μάλλονμάλλον περισσότερεςπερισσότερες ώρεςώρες, , 
μάλλονμάλλον τιςτις ίδιεςίδιες ώρεςώρες ήή μάλλονμάλλον λιγότερεςλιγότερες ώρεςώρες;;

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων))

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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31 54 12 3

21 62 16 1
Μισθωτοί Δημόσιου Τομέα

Μισθωτοί Ιδιωτικού Τομέα

Μάλλον περισσότερες ώρες Μάλλον τις ίδιες ώρες Μάλλον λιγότερες ώρες ΔΑ

ΣεΣε σχέσησχέση μεμε παλαιότεραπαλαιότερα θαθα λέγατελέγατε ότιότι εργάζεσθεεργάζεσθε μάλλονμάλλον περισσότερεςπερισσότερες ώρεςώρες, , 
μάλλονμάλλον τιςτις ίδιεςίδιες ώρεςώρες ήή μάλλονμάλλον λιγότερεςλιγότερες ώρεςώρες;;

((ΚατάΚατά μισθωτούςμισθωτούς / / ημερομίσθιουςημερομίσθιους, , %)%)

ΧΡΟΝΟΣΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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Σχεδόν ποτέ / Ποτέ
6%

Μερικές φορές
26%

Πάντα / Συχνά
68%24

44

26

4
2

Πάντα Συχνά Μερικές
φορές

Σχεδόν ποτέ Ποτέ

ΣΥΝΘΗΚΕΣΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠόσοΠόσο συχνάσυχνά σαςσας συμβαίνεισυμβαίνει νανα νιώθετενιώθετε εξαντλημένοιεξαντλημένοι//εςες μετάμετά απόαπό τηντην εργασίαεργασία σαςσας ((τηντην έντασηένταση τηςτης εργασίαςεργασίας σαςσας););
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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Σχεδόν ποτέ / Ποτέ
35%

Μερικές φορές
18%

Πάντα / Συχνά
46%

ΔΓ/ΔΑ
1%

24
22

18
19

16

1

Πάντα Συχνά Μερικές
φορές

Σχεδόν
ποτέ

Ποτέ ΔΓ/ΔΑ

ΠόσοΠόσο συχνάσυχνά κάνετεκάνετε έντονηέντονη σωματικήσωματική εργασίαεργασία;;
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά

ΣΥΝΘΗΚΕΣΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ
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Σχεδόν ποτέ / Ποτέ
37%

Μερικές φορές
21%

Πάντα / Συχνά
39%

ΔΓ/ΔΑ
3%

16

23
21 22

15

3

Πάντα Συχνά Μερικές
φορές

Σχεδόν
ποτέ

Ποτέ ΔΓ/ΔΑ

ΠόσοΠόσο συχνάσυχνά κάνετεκάνετε έντονηέντονη πνευματικήπνευματική εργασίαεργασία;;
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά

ΣΥΝΘΗΚΕΣΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ
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Σχεδόν ποτέ / Ποτέ
13%

Μερικές φορές
23%

Πάντα / Συχνά
62%

ΔΓ/ΔΑ
2%26

36

23

7 6

2

Πάντα Συχνά Μερικές
φορές

Σχεδόν
ποτέ

Ποτέ ΔΓ/ΔΑ

ΠόσοΠόσο συχνάσυχνά πιστεύετεπιστεύετε ότιότι ηη εργασίαεργασία σαςσας, , σαςσας προκαλείπροκαλεί άγχοςάγχος;;
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά

ΣΥΝΘΗΚΕΣΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ
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Σχεδόν ποτέ / Ποτέ
50%

Μερικές φορές
18%

Πάντα / Συχνά
30%

ΔΓ/ΔΑ
2%

17

13

18

21

29

2

Πάντα Συχνά Μερικές
φορές

Σχεδόν
ποτέ

Ποτέ ΔΓ/ΔΑ

ΠόσοΠόσο συχνάσυχνά εργάζεσθεεργάζεσθε κάτωκάτω απόαπό ανθυγιεινέςανθυγιεινές καικαι επικίνδυνεςεπικίνδυνες συνθήκεςσυνθήκες;;
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά

ΣΥΝΘΗΚΕΣΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ
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30 18 50 2

39 21 37 3

46 18 35 1

62 23 13 2

68 26 6
… σας συμβαίνει να νιώθετε

εξαντλημένοι/ες μετά την εργασία σας
(την ένταση της εργασίας σας); 

… πιστεύετε ότι η εργασία σας, σας
προκαλεί άγχος;

… κάνετε έντονη σωματική εργασία;

… κάνετε έντονη πνευματική
εργασία;

… εργάζεστε κάτω από ανθυγιεινές
και επικίνδυνες συνθήκες;

Πάντα / Συχνά Μερικές φορές Σχεδόν ποτέ / Ποτέ ΔΓ/ΔΑ

ΠόσοΠόσο συχνάσυχνά ……
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά

ΣΥΝΘΗΚΕΣΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ
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ΔΓ/ΔΑ
3%

Σπάνια / Σχεδόν ποτέ
82%

Πολύ συχνά / Συχνά
15%2

13

29

53

3

Πολύ συχνά Συχνά Σπάνια Σχεδόν ποτέ ΔΓ/ΔΑ

ΕΡΓΑΤΙΚΑΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑΑΤΥΧΗΜΑΤΑ

ΣτοΣτο χώροχώρο τηςτης δουλειάςδουλειάς σαςσας θαθα λέγατελέγατε ότιότι συμβαίνουνσυμβαίνουν ατυχήματαατυχήματα πουπου σχετίζονταισχετίζονται μεμε τιςτις συνθήκεςσυνθήκες εργασίαςεργασίας;;
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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Σχεδόν ποτέ / Ποτέ
15%

Μερικές φορές
33%

Πάντα / Συχνά
51%

ΔΓ/ΔΑ
1%

15

36
33

9
6

1

Πάντα Συχνά Μερικές
φορές

Σχεδόν
ποτέ

Ποτέ ΔΓ/ΔΑ

ΕΡΓΑΣΙΑΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΖΩΗΖΩΗ

ΠόσοΠόσο συχνάσυχνά αισθάνεστεαισθάνεστε ότιότι οιοι απαιτήσειςαπαιτήσεις τηςτης εργασίαςεργασίας σαςσας,,
σαςσας αποσπούναποσπούν απόαπό τιςτις ανάγκεςανάγκες τηςτης προσωπικήςπροσωπικής σαςσας ζωήςζωής; ; 

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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Σχεδόν ποτέ / Ποτέ
61%

Μερικές φορές
28%

Πάντα / Συχνά
10%

ΔΓ/ΔΑ
1%

2

8

28

33

28

1

Πάντα Συχνά Μερικές
φορές

Σχεδόν
ποτέ

Ποτέ ΔΓ/ΔΑ

ΠόσοΠόσο συχνάσυχνά αισθάνεστεαισθάνεστε ότιότι οιοι απαιτήσειςαπαιτήσεις τηςτης προσωπικήςπροσωπικής σαςσας ζωήςζωής,,
σαςσας αποσπούναποσπούν απόαπό τιςτις ανάγκεςανάγκες τηςτης εργασίαςεργασίας σαςσας; ; 

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά

ΕΡΓΑΣΙΑΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΖΩΗΖΩΗ
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10 28 61 1

51 33 15 1… οι απαιτήσεις της εργασίας
σας, σας αποσπούν από τις
ανάγκες της προσωπικής σας

ζωής;

… οι απαιτήσεις της προσωπικής
σας ζωής, σας αποσπούν από τις

ανάγκες της εργασίας σας;

Πάντα / Συχνά Μερικές φορές Σχεδόν ποτέ / Ποτέ ΔΓ/ΔΑ

ΠόσοΠόσο συχνάσυχνά αισθάνεστεαισθάνεστε ότιότι ……
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά

ΕΡΓΑΣΙΑΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΖΩΗΖΩΗ
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5 21 67 7

14 47 33 6

14 37 47 2

15 47 37 1… το φύλο των εργαζομένων
(Άνδρες / Γυναίκες) 

… την καταγωγή των
εργαζόμενων (Έλληνες /

Αλλοδαποί) 

… τις πολιτικές προτιμήσεις
των εργαζομένων

… τους εργαζόμενους με
αναπηρία

Μάλλον ναι Μάλλον όχι Δεν υπάρχει ΔΓ/ΔΑ

ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ

ΣτηνΣτην επιχείρησηεπιχείρηση πουπου εργάζεσθεεργάζεσθε θαθα λέγατελέγατε ότιότι παρατηρούνταιπαρατηρούνται γενικάγενικά διακρίσειςδιακρίσεις πουπου έχουνέχουν νανα κάνουνκάνουν μεμε……
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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Μάλλον όχι
83%

Μάλλον ναι 
17%

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος, , ερμηνεύειερμηνεύει τηντην τοποθέτησητοποθέτηση τουτου 18,4% 18,4% τωντων μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων))

Ο δείκτης προκύπτει από τα τρία
χαρακτηριστικά που αφορούν γενικά τις
διακρίσεις που παρατηρούνται στις
επιχειρήσεις. Η σειρά σημαντικότητας
είναι η εξής: 

1ο Διακρίσεις που παρατηρούνται σχετικά
με το φύλο των εργαζομένων (Άνδρες / 
Γυναίκες).

2ο Διακρίσεις που παρατηρούνται σχετικά
με την καταγωγή των εργαζομένων
(Έλληνες / Αλλοδαποί).

3ο Διακρίσεις που παρατηρούνται σχετικά
με τις πολιτικές προτιμήσεις των
εργαζομένων. 

ΔΕΙΚΤΗΣΔΕΙΚΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ
ΠαραγοντικήΠαραγοντική ΑνάλυσηΑνάλυση –– ΠοσοστόΠοσοστό%%

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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Σπάνια / Ποτέ
84%

Όχι και τόσο συχνά
5%

Πολύ συχνά / Συχνά
4%

ΔΓ/ΔΑ
7%

1 3 5 5

79

7

Πολύ
συχνά

Συχνά Όχι και
τόσο
συχνά

Σπάνια Ποτέ ΔΓ/ΔΑ 

ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ

ΣτηνΣτην επιχείρησηεπιχείρηση πουπου εργάζεσθεεργάζεσθε παρατηρούνταιπαρατηρούνται φαινόμεναφαινόμενα σεξουαλικήςσεξουαλικής παρενόχλησηςπαρενόχλησης,,
απόαπό ανώτερουςανώτερους υπαλλήλουςυπαλλήλους σεσε κατώτερουςκατώτερους υπαλλήλουςυπαλλήλους;;

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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3 5 85 7

6 7 82 5Μισθωτοί Δημόσιου
Τομέα

Μισθωτοί Ιδιωτικού
Τομέα

Πολύ συχνά / Συχνά Όχι και τόσο συχνά
Σπάνια / Ποτέ ΔΓ/ΔΑ

Σπάνια / Ποτέ
84%

Όχι και τόσο συχνά
6%

Πολύ συχνά / Συχνά
6%

ΔΓ/ΔΑ
4%

Σπάνια / Ποτέ
84%

Όχι και τόσο συχνά
5%

Πολύ συχνά / Συχνά
2%

ΔΓ/ΔΑ
9%

ΑΝΔΡΕΣΑΝΔΡΕΣ

ΓΥΝΑΙΚΕΣΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΚατάΚατά μισθωτούςμισθωτούς / / ημερομίσθιουςημερομίσθιους % % ΚατάΚατά φύλοφύλο

ΣτηνΣτην επιχείρησηεπιχείρηση πουπου εργάζεσθεεργάζεσθε παρατηρούνταιπαρατηρούνται φαινόμεναφαινόμενα σεξουαλικήςσεξουαλικής παρενόχλησηςπαρενόχλησης,,
απόαπό ανώτερουςανώτερους υπαλλήλουςυπαλλήλους σεσε κατώτερουςκατώτερους υπαλλήλουςυπαλλήλους;;

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων))

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά

ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ
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ΔΓ/ΔΑ
1%

Δυσαρεστημένοι
17%

Ικανοποιημένοι
82%

23

59

13

4
1

Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου ΔΓ/ΔΑ

ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟΑΠΟ ΤΟΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΠόσοΠόσο ικανοποιημένοςικανοποιημένος//ηη αισθάνεστεαισθάνεστε απόαπό τοτο εργασιακόεργασιακό σαςσας περιβάλλονπεριβάλλον ((σχέσειςσχέσεις μεμε συναδέλφουςσυναδέλφους)); ; 
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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ΔΓ/ΔΑ
1%Δυσαρεστημένοι

63%

Ικανοποιημένοι
36%

6

30 30
33

1

Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου ΔΓ/ΔΑ

ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟΑΠΟ ΤΙΣΤΙΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣΕΞΕΛΙΞΗΣ

ΠόσοΠόσο ικανοποιημένοςικανοποιημένος//ηη αισθάνεστεαισθάνεστε απόαπό τιςτις προοπτικέςπροοπτικές εξέλιξηςεξέλιξης; ; 
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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ΔΓ/ΔΑ
1%Δυσαρεστημένοι

56%

Ικανοποιημένοι
43%5

38 37

19

1

Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου ΔΓ/ΔΑ

ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟΑΠΟ ΤΟΤΟ ΜΙΣΘΟΜΙΣΘΟ

ΠόσοΠόσο ικανοποιημένοςικανοποιημένος//ηη αισθάνεστεαισθάνεστε απόαπό τοτο μισθόμισθό / / ημερομίσθιοημερομίσθιο; ; 
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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ΔΓ/ΔΑ
1%

Δυσαρεστημένοι
38%

Ικανοποιημένοι
61%

11

50

25

13

1

Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου ΔΓ/ΔΑ

ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟΑΠΟ ΤΟΤΟ ΩΡΑΡΙΟΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠόσοΠόσο ικανοποιημένοςικανοποιημένος//ηη αισθάνεστεαισθάνεστε απόαπό τοτο ωράριοωράριο εργασίαςεργασίας; ; 
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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ΔΓ/ΔΑ
1%

Δυσαρεστημένοι
30%

Ικανοποιημένοι
69%

20

49

17

13

1

Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου ΔΓ/ΔΑ

ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟΑΠΟ ΤΙΣΤΙΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣΣΥΝΘΗΚΕΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

ΠόσοΠόσο ικανοποιημένοςικανοποιημένος//ηη αισθάνεστεαισθάνεστε απόαπό τιςτις συνθήκεςσυνθήκες υγιεινήςυγιεινής καικαι ασφάλειαςασφάλειας; ; 
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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ΔΓ/ΔΑ
3%

Δυσαρεστημένοι
20%

Ικανοποιημένοι
77%

26

51

14

6
3

Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου ΔΓ/ΔΑ

ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟΑΠΟ ΤΙΣΤΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕΜΕ ΤΟΝΤΟΝ ΕΡΓΟΔΟΤΗΕΡΓΟΔΟΤΗ / / ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥΣΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥΣ

ΠόσοΠόσο ικανοποιημένοςικανοποιημένος//ηη αισθάνεστεαισθάνεστε απόαπό τιςτις σχέσειςσχέσεις μεμε τοντον εργοδότηεργοδότη / / προϊσταμένουςπροϊσταμένους; ; 
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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36 63 1

43 56 1

61 38 1

69 30 1

77 20 3

82 17 1Εργασιακό περιβάλλον (σχέσεις
με συναδέλφους)

Σχέσεις με εργοδότη /
προϊσταμένους

Συνθήκες υγιεινής και ασφάλειας

Ωράριο εργασίας

Μισθός / ημερομίσθιο

Προοπτικές εξέλιξης

Ικανοποιημένοι Δυσαρεστημένοι ΔΓ/ΔΑ

ΕΡΓΑΣΙΑΚΑΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΘΕΜΑΤΑΘΕΜΑΤΑ

ΓιαΓια κάθεκάθε έναένα απόαπό τατα παρακάτωπαρακάτω θέματαθέματα πουπου αφορούναφορούν τηντην εργασίαεργασία σαςσας
θαθα ήθελαήθελα νανα μουμου πείτεπείτε πόσοπόσο ικανοποιημένοςικανοποιημένος//ηη αισθάνεστεαισθάνεστε; ; 

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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ΔΓ/ΔΑ
4%

Ανταποκρίνεται
50%Δεν ανταποκρίνεται 

46%

34

12

24
26

4

Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ ΔΓ/ΔΑ

ΕΡΓΑΣΙΑΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΚατάΚατά πόσοπόσο ηη εργασίαεργασία πουπου κάνετεκάνετε αυτήαυτή τηντην περίοδοπερίοδο ανταποκρίνεταιανταποκρίνεται στηνστην ειδικότηταειδικότητα στηνστην οποίαοποία έχετεέχετε
εκπαιδευτείεκπαιδευτεί / / καταρτιστείκαταρτιστεί / / σπουδάσεισπουδάσει; ; 
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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Μέσος όρος
εργοδοτών / εταιρειών

που έχουν αλλάξει έως σήμερα

3,22
εργοδότες / εταιρείες

ΠόσουςΠόσους εργοδότεςεργοδότες ((διαφορετικέςδιαφορετικές εταιρείεςεταιρείες) ) έχετεέχετε αλλάξειαλλάξει, , απόαπό τότετότε πουπου αρχίσατεαρχίσατε νανα εργάζεσθεεργάζεσθε έωςέως σήμερασήμερα; ; 
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων))

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ
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1

5

2

4

17

21

49Από γνωστό / φίλο / οικογένεια

Με προκήρυξη

Με αγγελία

Μέσω του ΟΑΕΔ

Με πολιτικό μέσον

Άλλο 

ΔΓ/ΔΑ

ΤηΤη σημερινήσημερινή σαςσας εργασίαεργασία μεμε ποιοποιο τρόποτρόπο τητη βρήκατεβρήκατε;;
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

ΤΡΟΠΟΙΤΡΟΠΟΙ ΕΞΕΥΡΕΣΗΣΕΞΕΥΡΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΜΟΣ – ΣΥΝΔΙΚΑΤΑ

ΚΑΙ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ
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Ναι 
39%

Όχι
48%

ΔΓ/ΔΑ
13%

Ναι
54%

Όχι
27%

ΔΓ/ΔΑ
19%

ΥΠΑΡΞΗΥΠΑΡΞΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

Στην επιχείρηση που δουλεύετε (δουλεύατε), ή στο
χώρο δουλειάς σας υπάρχει σωματείο; 

(Σύνολο δείγματος μισθωτών / ανέργων, %)

Στον επαγγελματικό κλάδο, ή στην ειδικότητα σας
υπάρχει σωματείο;

(Σύνολο δείγματος μισθωτών / ανέργων, %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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ΔΑ
3%

Όχι
69%

Ναι
28%

9
15

4

69

3

Ναι, στην
επιχείρηση
που δουλεύω

Ναι, στον
επαγγελματικό
μου κλάδο

Ναι, και στα
δύο

Όχι ΔΑ

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣΥΜΜΕΤΟΧΗ

ΕίστεΕίστε μέλοςμέλος κάποιουκάποιου επαγγελματικούεπαγγελματικού σωματείουσωματείου ήή συλλόγουσυλλόγου εργαζομένωνεργαζομένων; ; 
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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ΔΓ/ΔΑ
3%Όχι

78%
Ναι
19%

ΔΓ/ΔΑ
4%

Όχι
59%

Ναι
37%

55

38

4

20

36 45

56
62

76

94

18-24 ετών 25-34 ετών 35-44 ετών 45-54ετών 55-65 ετών

Ναι Όχι

ΑΝΔΡΕΣΑΝΔΡΕΣ

ΓΥΝΑΙΚΕΣΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΚατάΚατά ηλικιακήηλικιακή κατηγορίακατηγορία % % ΚατάΚατά φύλοφύλο

ΕίστεΕίστε μέλοςμέλος κάποιουκάποιου επαγγελματικούεπαγγελματικού σωματείουσωματείου ήή συλλόγουσυλλόγου εργαζομένωνεργαζομένων; ; 
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων))

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣΥΜΜΕΤΟΧΗ
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14 82 4

63 35 2Μισθωτοί Δημόσιου Τομέα

Μισθωτοί Ιδιωτικού Τομέα

Ναι Όχι ΔΓ/ΔΑ

ΕίστεΕίστε μέλοςμέλος κάποιουκάποιου επαγγελματικούεπαγγελματικού σωματείουσωματείου ήή συλλόγουσυλλόγου εργαζομένωνεργαζομένων;;
((ΚατάΚατά μισθωτούςμισθωτούς / / ημερομίσθιουςημερομίσθιους, , %)%)

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣΥΜΜΕΤΟΧΗ
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24 76

50 38 13

52 44 4

53 44 4

55 41 5

60 37 3Εκπαίδευση 

Υγεία, πρόνοια

Δημόσια διοίκηση (Υπουργεία, Τοπική
αυτοδιοίκηση, Ασφαλιστικά) 

Οικοδομή, κατασκευές, δημόσια έργα 

Ενέργεια, ύδρευση

Εκμισθώσεις / Πληροφορική / Έρευνα -
Ανάπτυξη / Φοροτεχνικές - Νομικές

δραστηριότητες / Διαφήμιση 

Ναι Όχι ΔΓ/ΔΑ

ΕίστεΕίστε μέλοςμέλος κάποιουκάποιου επαγγελματικούεπαγγελματικού σωματείουσωματείου ήή συλλόγουσυλλόγου εργαζομένωνεργαζομένων;; -- 11
((ΚατάΚατά κλάδοκλάδο απασχόλησηςαπασχόλησης, , %) %) 

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣΥΜΜΕΤΟΧΗ

* Για τους κλάδους : Γεωργία / Αλιεία / Κτηνοτροφία - Ορυχεία, Λατομεία, Μεταλλεία
•& Ιδιωτικά νοικοκυριά που απασχολούν προσωπικό, δεν παρουσιάζονται ποσοστά λόγω μικρής αριθμητικής βάσης. 

* Για τον κλάδο Ενέργεια, Ύδρευση το ποσοστό είναι ενδεικτικό λόγω μικρής αριθμητικής βάσης.



© VPRC Δ.96

94 6

8 92

9 91

10 90

19 81

21 75 4Επικοινωνίες, μεταφορές, αποθηκεύσεις

Βιομηχανία, βιοτεχνία 

Eνδιάμεσοι χρηματοπιστοτικοί
οργανισμοί

Άλλες δραστηριότητες παροχής
υπηρεσιών

Χονδρικό / λιανικό εμπόριο, επισκευή
αυτοκινήτων, μοτοσυκλετών / ειδών
προσωπικής / οικιακής χρήσης

Εστιατόρια, Ξενοδοχεία 

Ναι Όχι ΔΓ/ΔΑ

ΕίστεΕίστε μέλοςμέλος κάποιουκάποιου επαγγελματικούεπαγγελματικού σωματείουσωματείου ήή συλλόγουσυλλόγου εργαζομένωνεργαζομένων;; -- 22
((ΚατάΚατά κλάδοκλάδο απασχόλησηςαπασχόλησης, , %) %) 

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣΥΜΜΕΤΟΧΗ

* Για τους κλάδους : Γεωργία / Αλιεία / Κτηνοτροφία - Ορυχεία, Λατομεία, Μεταλλεία
•& Ιδιωτικά νοικοκυριά που απασχολούν προσωπικό, δεν παρουσιάζονται ποσοστά λόγω μικρής αριθμητικής βάσης. 

* Για τον κλάδο Ενέργεια, Ύδρευση το ποσοστό είναι ενδεικτικό λόγω μικρής αριθμητικής βάσης.
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ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΜΕΝΩΝΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΜΕΝΩΝ

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΠΙΘΑΝΟΤΗΤΕΣ

Ανώτερη εκπαίδευση 92%

Μισθωτοί Δημοσίου Τομέα 84% 

Δυσαρεστημένοι / εργασία 82% 

Αστικά Κέντρα 80%

Εισόδημα 1000-2000€ 74% 

Πληρώνονται με το μήνα 69% 

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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ΔΓ/ΔΑ
5%

Όχι και τόσο συχνά / 
Καθόλου συχνά

39%

Πολύ συχνά / Αρκετά 
συχνά
56%

12

44

29

10

5

Πολύ συχνά Αρκετά
συχνά 

Όχι και
τόσο συχνά

Καθόλου
συχνά

ΔΓ/ΔΑ 

ΣτιςΣτις διαδικασίεςδιαδικασίες τουτου σωματείουσωματείου σαςσας συμμετέχετεσυμμετέχετε……
((ΑπαντούνΑπαντούν μόνομόνο όσοιόσοι είναιείναι μέλημέλη κάποιουκάποιου επαγγελματικούεπαγγελματικού σωματείουσωματείου ήή συλλόγουσυλλόγου εργαζομένωνεργαζομένων, %), %)

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣΥΜΜΕΤΟΧΗ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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ΔΓ/ΔΑ
9%

Σπάνια / Ποτέ
65%

Πολύ συχνά / Συχνά
26%8

18 17

48

9

Πολύ συχνά Συχνά Σπάνια Ποτέ ΔΓ/ΔΑ 

ΣτιςΣτις απεργίεςαπεργίες πουπου εξαγγέλλονταιεξαγγέλλονται, , εσείςεσείς προσωπικάπροσωπικά συμμετέχετεσυμμετέχετε……
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣΥΜΜΕΤΟΧΗ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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10 80 10

66 34 1
Συνδικαλισμένοι

Μη συνδικαλισμένοι

Πολύ συχνά / Συχνά Σπάνια / Ποτέ ΔΓ/ΔΑ

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣΥΜΜΕΤΟΧΗ

ΣτιςΣτις απεργίεςαπεργίες πουπου εξαγγέλλονταιεξαγγέλλονται, , εσείςεσείς προσωπικάπροσωπικά συμμετέχετεσυμμετέχετε……
((ΚατάΚατά συνδικαλισμένουςσυνδικαλισμένους / / μημη συνδικαλισμένουςσυνδικαλισμένους, %), %)
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5

5

8

15

20Δεν έχουν ασχοληθεί / Δεν
τους ενδιαφέρει

Δεν υπάρχει σωματείο

Δεν έχουν γραφτεί / Δεν
έτυχε

Δεν έχουν ελεύθερο χρόνο

Δεν βοηθούν σε τίποτα
37

1

2

4

4
Δεν εμπιστεύονται

Φόβος απόλυσης / Οι ανάγκες
τους δεν το επιτρέπουν

Δεν τους εκφράζουν

Δεν υπάρχει ανταπόκριση από
το σωματείο

ΔΓ/ΔΑ

11 22

ΠοιοςΠοιος είναιείναι οο κυριότεροςκυριότερος λόγοςλόγος γιαγια τοντον οποίοοποίο δενδεν ανήκετεανήκετε σεσε σωματείοσωματείο;;
((ΑπαντούνΑπαντούν μόνομόνο όσοιόσοι δενδεν είναιείναι μέλημέλη κάποιουκάποιου επαγγελματικούεπαγγελματικού σωματείουσωματείου ήή συλλόγουσυλλόγου εργαζομένωνεργαζομένων, %), %)

ΚΥΡΙΟΤΕΡΟΣΚΥΡΙΟΤΕΡΟΣ ΛΟΓΟΣΛΟΓΟΣ ΜΗΜΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΕΣΕ ΣΥΝΔΙΚΑΤΑΣΥΝΔΙΚΑΤΑ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά



© VPRC Δ.102

ΔΓ/ΔΑ
30%

Όχι
43%

Ναι
27%

ΔΥΝΗΤΙΚΗΔΥΝΗΤΙΚΗ ΕΝΤΑΞΗΕΝΤΑΞΗ ΣΕΣΕ ΣΥΝΔΙΚΑΤΑΣΥΝΔΙΚΑΤΑ

ΕάνΕάν υπήρχευπήρχε ηη δυνατότηταδυνατότητα θαθα θέλατεθέλατε νανα γίνετεγίνετε μέλοςμέλος κάποιουκάποιου σωματείουσωματείου / / συλλόγουσυλλόγου εργαζομένωνεργαζομένων; ; 
((ΑπαντούνΑπαντούν μόνομόνο όσοιόσοι δενδεν είναιείναι μέλημέλη κάποιουκάποιου επαγγελματικούεπαγγελματικού σωματείουσωματείου ήή συλλόγουσυλλόγου εργαζομένωνεργαζομένων))

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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ΔΓ/ΔΑ
26%

Όχι και τόσο συχνά / 
Καθόλου συχνά

63%

Πολύ συχνά / Αρκετά 
συχνά
11%

4
7

17

46

26

Πολύ συχνά Αρκετά
συχνά 

Όχι και
τόσο συχνά

Καθόλου
συχνά

ΔΓ/ΔΑ 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ

ΣτηνΣτην επιχείρησηεπιχείρηση πουπου εργάζεσθεεργάζεσθε, , ηη διεύθυνσηδιεύθυνση τηςτης εταιρείαςεταιρείας δημιουργείδημιουργεί προβλήματαπροβλήματα ((προσκόμματαπροσκόμματα))
στηνστην άσκησηάσκηση τωντων συνδικαλιστικώνσυνδικαλιστικών καικαι εργασιακώνεργασιακών δικαιωμάτωνδικαιωμάτων σαςσας; ; 

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων,, %)%)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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ΔΓ/ΔΑ
10%

Μη αποτελεσματικά
46%

Αποτελεσματικά
44%

9

35
33

13
10

Πολύ Αρκετά Όχι και τόσο Καθόλου ΔΓ/ΔΑ

ΕΙΚΟΝΑΕΙΚΟΝΑ ΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝ

ΠόσοΠόσο αποτελεσματικάαποτελεσματικά θαθα λέγατελέγατε ότιότι είναιείναι τατα συνδικάτασυνδικάτα / / σωματείασωματεία
στηνστην υπεράσπισηυπεράσπιση τωντων δικαιωμάτωνδικαιωμάτων τωντων εργαζομένωνεργαζομένων;;

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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40 49 11

59 41 1
Συνδικαλισμένοι

Μη συνδικαλισμένοι

Αποτελεσματικά Μη αποτελεσματικά ΔΓ/ΔΑ

ΠόσοΠόσο αποτελεσματικάαποτελεσματικά θαθα λέγατελέγατε ότιότι είναιείναι τατα συνδικάτασυνδικάτα / / σωματείασωματεία
στηνστην υπεράσπισηυπεράσπιση τωντων δικαιωμάτωνδικαιωμάτων τωντων εργαζομένωνεργαζομένων;;

((ΚατάΚατά συνδικαλισμένουςσυνδικαλισμένους / / μημη συνδικαλισμένουςσυνδικαλισμένους, %), %)

ΕΙΚΟΝΑΕΙΚΟΝΑ ΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝ
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8

5

9

15

23

40Διάλογος

Διαπραγμάτευση

Κινητοποιήσεις / Διαδηλώσεις

Απεργίες 

Ατομικές λύσεις

ΔΓ/ΔΑ

ΜεΜε βάσηβάση τιςτις σημερινέςσημερινές συνθήκεςσυνθήκες καικαι προβλήματαπροβλήματα, , ποιοςποιος πιστεύετεπιστεύετε ότιότι είναιείναι οο πιοπιο κατάλληλοςκατάλληλος
τρόποςτρόπος γιαγια τηντην αντιμετώπισηαντιμετώπιση τωντων εργασιακώνεργασιακών προβλημάτωνπροβλημάτων;;

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ
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ΔΓ/ΔΑ
9%Δεν εμπιστεύονται

53%

Εμπιστεύονται 
38%

6

32

36

17

9

Μεγάλη
εμπιστοσύνη

Αρκετή
εμπιστοσύνη 

Όχι και τόσο
εμπιστοσύνη

Καμία
εμπιστοσύνη

ΔΓ/ΔΑ

ΕΙΚΟΝΑΕΙΚΟΝΑ ΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝ

ΑνεξάρτηταΑνεξάρτητα απόαπό τοτο αναν ανήκετεανήκετε, , ήή όχιόχι σεσε σωματείοσωματείο / / σύλλογοσύλλογο εργαζομένωνεργαζομένων, , εσείςεσείς προσωπικάπροσωπικά πόσηπόση
εμπιστοσύνηεμπιστοσύνη έχετεέχετε σταστα συνδικάτασυνδικάτα γιαγια τηντην προώθησηπροώθηση τωντων συμφερόντωνσυμφερόντων σαςσας;;

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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33 58 9

53 44 3
Συνδικαλισμένοι

Μη συνδικαλισμένοι

Εμπιστεύονται Δεν εμπιστεύονται ΔΓ/ΔΑ

ΑνεξάρτηταΑνεξάρτητα απόαπό τοτο αναν ανήκετεανήκετε, , ήή όχιόχι σεσε σωματείοσωματείο / / σύλλογοσύλλογο εργαζομένωνεργαζομένων, , εσείςεσείς προσωπικάπροσωπικά
πόσηπόση εμπιστοσύνηεμπιστοσύνη έχετεέχετε σταστα συνδικάτασυνδικάτα γιαγια τηντην προώθησηπροώθηση τωντων συμφερόντωνσυμφερόντων σαςσας;;

((ΚατάΚατά συνδικαλισμένουςσυνδικαλισμένους / / μημη συνδικαλισμένουςσυνδικαλισμένους, %), %)

ΕΙΚΟΝΑΕΙΚΟΝΑ ΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝ
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ΔΓ/ΔΑ
13%

Δεν τους είναι πια 
απαραίτητα

15%

Τα χρειάζονται
72%

ΠιστεύετεΠιστεύετε ότιότι οιοι εργαζόμενοιεργαζόμενοι χρειάζονταιχρειάζονται τατα συνδικάτασυνδικάτα, , ήή αυτάαυτά δενδεν τουςτους είναιείναι πιαπια απαραίτητααπαραίτητα;;
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων))

ΕΙΚΟΝΑΕΙΚΟΝΑ ΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝ
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8

19

17

23

29

3
Τα κόμματα 

Τα συνδικάτα 

Ενώσεις ή κινήσεις πολιτών

Κανένας

Όλοι

ΔΓ/ΔΑ

ΠοιοιΠοιοι είναιείναι οιοι πιοπιο αποτελεσματικοίαποτελεσματικοί φορείςφορείς γιαγια τηντην προώθησηπροώθηση τωντων συμφερόντωνσυμφερόντων τωντων εργαζομένωνεργαζομένων;;
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

ΕΙΚΟΝΑΕΙΚΟΝΑ ΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝ
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Και οι δύο
31%

Οι γειτονιές / 
τοπικές κοινωνίες

29%

Οι χώροι δουλειάς 
/ εργασίας

32%

ΔΓ/ΔΑ
8%

ΠοιοςΠοιος νομίζετενομίζετε ότιότι πρέπειπρέπει νανα είναιείναι οο κύριοςκύριος χώροςχώρος δραστηριότηταςδραστηριότητας τωντων ενώσεωνενώσεων ((κινήσεωνκινήσεων) ) πολιτώνπολιτών, , 
περισσότεροπερισσότερο οιοι χώροιχώροι εργασίαςεργασίας ήή περισσότεροπερισσότερο οιοι γειτονιέςγειτονιές ((τοπικέςτοπικές κοινωνίεςκοινωνίες););
((ΑπαντούνΑπαντούν μόνομόνο όσοιόσοι θεωρούνθεωρούν ότιότι οιοι πιοπιο αποτελεσματικοίαποτελεσματικοί φορείςφορείς γιαγια τηντην προώθησηπροώθηση

τωντων συμφερόντωνσυμφερόντων τωντων εργαζομένωνεργαζομένων είναιείναι οιοι ενώσειςενώσεις ήή κινήσειςκινήσεις πολιτώνπολιτών, , ήή όλοιόλοι οιοι φορείςφορείς))

ΝΕΕΣΝΕΕΣ ΜΟΡΦΕΣΜΟΡΦΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣΟΡΓΑΝΩΣΗΣ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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10

4

5

10

11

14

20

52Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης (Τηλεόραση
/ Ραδιόφωνο / Εφημερίδες / Περιοδικά) 

Φίλοι / Οικογενειακό περιβάλλον

Από τα συνδικαλιστικά έντυπα

Από τα ίδια τα συνδικάτα / σωματεία

Με την προσωπική σας συμμετοχή

Δεν ενημερώνονται

Από έντυπα που βγάζει η επιχείρηση

ΔΓ/ΔΑ

ΑπόΑπό πούπού ενημερώνεστεενημερώνεστε γιαγια τατα συνδικάτασυνδικάτα;;
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος, , μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, , πολλαπλέςπολλαπλές απαντήσειςαπαντήσεις, %), %)

ΤΡΟΠΟΙΤΡΟΠΟΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΓΙΑΓΙΑ ΤΑΤΑ ΣΥΝΔΙΚΑΤΑΣΥΝΔΙΚΑΤΑ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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70 22 8

74 18 8

78 15 7

79 13 8

86 8 6

91 4 5… την κατάρτιση των
εργαζομένων;

… την ακρίβεια;

… το περιβάλλον;

… την υγεία; 

… την παιδεία; 

… τις συγκοινωνίες;

Πρέπει Δεν πρέπει ΔΓ/ΔΑ

ΠΕΔΙΑΠΕΔΙΑ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ ΤΩΝΤΩΝ ΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝ

ΟιΟι συνδικαλιστικέςσυνδικαλιστικές οργανώσειςοργανώσεις τωντων εργαζομένωνεργαζομένων ((τατα συνδικάτασυνδικάτα), ), πρέπειπρέπει ήή δενδεν πρέπειπρέπει
νανα έχουνέχουν λόγολόγο καικαι νανα παρεμβαίνουνπαρεμβαίνουν σεσε ζητήματαζητήματα πουπου αφορούναφορούν……

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)
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2

5

8

9

10

22

25

33

34

66

77Μισθοί εργαζομένων

Ασφαλιστικό 

Συντάξεις

Δημιουργία νέων θέσεων εργασίας

Προστασία των εργαζομένων από παραβιάσεις της νομοθεσίας (παράνομες
απολύσεις, παραβίαση ωραρίου, κ.λπ.) 

Ακρίβεια

Αναβάθμιση της υγείας

Επιδόματα ανέργων

Προστασία του περιβάλλοντος

Μετεκπαίδευση εργαζομένων σε νέες ειδικότητες

ΔΓ/ΔΑ

ΑπόΑπό τατα παρακάτωπαρακάτω ζητήματαζητήματα ποιαποια κατάκατά τητη γνώμηγνώμη σαςσας θαθα έπρεπεέπρεπε νανα αποτελούναποτελούν
προτεραιότηταπροτεραιότητα γιαγια τητη ΓΣΕΕΓΣΕΕ καικαι τατα συνδικάτασυνδικάτα;;

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, , αθροιστικέςαθροιστικές, , πολλαπλέςπολλαπλές απαντήσειςαπαντήσεις, %), %)

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝ

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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5 21 41 27 7

3 7 22 64 4

18 24 37 18 3

18 38 28 12 5

24 38 23 11 4

28 41 19 6 5

58 27 6 2 6* Των εργαζομένων στην ίδια επιχείρηση
/ δουλειά είναι…

Νέων και των παλιών εργαζομένων
είναι…

Ελλήνων και των Αλλοδαπών είναι…

Ειδικευόμενων εργαζομένων και των
ανειδίκευτων εργαζομένων είναι…

Εργαζομένωνστον Δημόσιο Τομέα και
των εργαζομένων στον Ιδιωτικό Τομέα

είναι... 

* Εργοδοτών και των εργαζομένων
είναι…

* Υψηλόβαθμων στελεχών και των
Μεσαίων - Κατώτερων στελεχών είναι... 

Κοινά Παρόμοια Διαφορετικά Αντίθετα ΔΓ/ΔΑ

ΕΝΟΤΗΤΕΣΕΝΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙΚΑΙ ΔΙΑΙΡΕΣΕΙΣΔΙΑΙΡΕΣΕΙΣ ΤΗΣΤΗΣ ΜΙΣΘΩΤΗΣΜΙΣΘΩΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΚατάΚατά τητη γνώμηγνώμη σαςσας τατα συμφέροντασυμφέροντα τωντων ……
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

* Εξαιρούνται οι άνεργοι που ζητούν εργασία για πρώτη φορά
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-1,2 -0,9 -0,6 -0,3 0,0 0,3 0,6

Dimension 1

-1,0

-0,5

0,0

0,5

1,0

Dim
ens

ion
 2 Κοινά

Παρόμοια

Διαφορετικά

Αντίθετα

Μισθωτός Δημόσιος Υπάλληλος

Μισθωτός ΔΕΚΟ/Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα

Μισθωτός Ιδιωτικού Τομέα

Άνεργος που έχει χάσει την εργασία του

Άνεργος που ζητάει εργασία για πρώτη φορά

Θέση στην απασχόληση ερωτώμενου
Σύγκριση συμφερόντων Εργαζομένων στο 
Δημόσιο Τομέα/Εργαζομένων στον Ιδιωτικό 
Τομέα

ΣΧΕΣΕΙΣΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕΤΑΞΥΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
ΣΤΟΝΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟΔΗΜΟΣΙΟ ΚΑΙΚΑΙ ΤΟΝΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑΤΟΜΕΑ

((ΑνάλυσηΑνάλυση αντιστοιχιώναντιστοιχιών ))
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-1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5

Dimension 1

-0,5

0,0

0,5

Dim
en

sio
n 2

Κοινά Παρόμοια

Διαφορετικά

Αντίθετα

Μισθωτός Δημόσιος Υπάλληλος

Μισθωτός ΔΕΚΟ/Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα

Μισθωτός Ιδιωτικού Τομέα

Μισθωτοί
Σύγκριση συμφερόντων 
Εργοδοτών/Eργαζομένων

ΣΧΕΣΕΙΣΣΧΕΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΚΑΙΚΑΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

((ΑνάλυσηΑνάλυση αντιστοιχιώναντιστοιχιών ))



© VPRC Δ.118

-0,5 0,0 0,5 1,0

Dimension 1

-0,8

-0,6

-0,4

-0,2

0,0

0,2

0,4

0,6

Dim
en

sio
n 2

Κοινά

Παρόμοια

Διαφορετικά

Αντίθετα

Μισθωτός Δημόσιος Υπάλληλος

Μισθωτός ΔΕΚΟ/Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα

Μισθωτός Ιδιωτικού Τομέα

Μισθωτοί
Σύγκριση συμφερόντων Υψηλόβαθμων 
στελεχών και Μεσαίων/Κατώτερων στελεχών

ΣΧΕΣΕΙΣΣΧΕΣΕΙΣ ΥΨΗΛΟΒΑΘΜΩΝΥΨΗΛΟΒΑΘΜΩΝ ΚΑΙΚΑΙ ΜΕΣΑΙΩΝΜΕΣΑΙΩΝ –– ΚΑΤΩΤΕΡΩΝΚΑΤΩΤΕΡΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝΣΤΕΛΕΧΩΝ

((ΑνάλυσηΑνάλυση αντιστοιχιώναντιστοιχιών ))
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-1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0

Dimension 1

-1,0

-0,5

0,0

0,5

Dim
en

sio
n 2

Κοινά

Παρόμοια

Διαφορετικά

Αντίθετα

Μισθωτός Δημόσιος Υπάλληλος

Μισθωτός ΔΕΚΟ/Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα

Μισθωτός Ιδιωτικού Τομέα

Άνεργος που έχει χάσει την εργασία του
Άνεργος που ζητάει εργασία για πρώτη φορά

Θέση στην απασχόληση ερωτώμενου
Σύγκριση συμφερόντων Ειδικευμένων 
Εργαζομένων/Ανειδίκευτων Εργαζομένων

ΣΧΕΣΕΙΣΣΧΕΣΕΙΣ ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΩΝΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΩΝ
ΚΑΙΚΑΙ ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΩΝΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

((ΑνάλυσηΑνάλυση αντιστοιχιώναντιστοιχιών ))
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-0,6 -0,4 -0,2 0,0 0,2 0,4 0,6

Dimension 1

-0,8

-0,6

-0,4

-0,2

0,0

0,2

0,4

0,6

Dim
en

sio
n 2

Κοινά

Παρόμοια

Διαφορετικά

Αντίθετα

Μισθωτός Δημόσιος Υπάλληλος

Μισθωτός ΔΕΚΟ/Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα

Μισθωτός Ιδιωτικού Τομέα

Άνεργος που έχει χάσει την εργασία του

Άνεργος που ζητάει εργασία για πρώτη φορά

Θέση στην απασχόληση ερωτώμενου
Σύγκριση συμφερόντων 
Ελλήνων/Αλλοδαπών

ΣΧΕΣΕΙΣΣΧΕΣΕΙΣ ΕΛΛΗΝΩΝΕΛΛΗΝΩΝ –– ΑΛΛΟΔΑΠΩΝΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

((ΑνάλυσηΑνάλυση αντιστοιχιώναντιστοιχιών ))
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-0,5 0,0 0,5 1,0 1,5

Dimension 1

0,0

0,5

1,0

Dim
en

sio
n 2 Κοινά

Παρόμοια

Διαφορετικά

Αντίθετα

Μισθωτός Δημόσιος Υπάλληλος

Μισθωτός ΔΕΚΟ/Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα

Μισθωτός Ιδιωτικού Τομέα

Άνεργος που έχει χάσει την εργασία του

Άνεργος που ζητάει εργασία για πρώτη φορά

Θέση στην απασχόληση ερωτώμενου
Σύγκριση συμφερόντων Νέων/Παλιών 
Εργαζομένων

ΣΧΕΣΕΙΣΣΧΕΣΕΙΣ ΝΕΩΝΝΕΩΝ ΚΑΙΚΑΙ ΠΑΛΑΙΩΝΠΑΛΑΙΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

((ΑνάλυσηΑνάλυση αντιστοιχιώναντιστοιχιών ))
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-1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0

Dimension 1

-0,6

-0,4

-0,2

0,0

0,2

0,4

0,6

0,8

Dim
en

sio
n 2

Κοινά

Παρόμοια

Διαφορετικά
Αντίθετα

Μισθωτός Δημόσιος Υπάλληλος

Μισθωτός ΔΕΚΟ/Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα

Μισθωτός Ιδιωτικού Τομέα

Μισθωτοί
Σύγκριση συμφερόντων εργαζομένων στην 
ίδια επιχείρηση/δουλειά

ΣΧΕΣΕΙΣΣΧΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝΣΤΗΝ ΙΔΙΑΙΔΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ / / ΔΟΥΛΕΙΑΔΟΥΛΕΙΑ

((ΑνάλυσηΑνάλυση αντιστοιχιώναντιστοιχιών ))
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ

ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ
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ΔΓ/ΔΑ
5%

Όχι 
42%

Ναι 
53%

ΔΑΝΕΙΣΜΟΣΔΑΝΕΙΣΜΟΣ

ΕσείςΕσείς προσωπικάπροσωπικά ήή κάποιοκάποιο άλλοάλλο μέλοςμέλος τουτου νοικοκυριούνοικοκυριού σαςσας, , πληρώνετεπληρώνετε κάποιοκάποιο ποσόποσό γιαγια εξόφλησηεξόφληση
ειδώνειδών πουπου αγοράσατεαγοράσατε μεμε δόσειςδόσεις, , μεμε πιστωτικήπιστωτική κάρτακάρτα ήή καικαι γιαγια εξόφλησηεξόφληση δανείουδανείου;;

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων))
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ΔΓ/ΔΑ
2%

Δεν επιβαρύνουν
19%

Επιβαρύνουν 
79%

27

52

16

3 2

Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου ΔΓ/ΔΑ

ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΗΕΠΙΒΑΡΥΝΣΗ ΑΠΟΑΠΟ ΔΑΝΕΙΣΜΟΔΑΝΕΙΣΜΟ

ΠόσοΠόσο επιβαρύνουνεπιβαρύνουν τοτο εισόδημάεισόδημά σαςσας οιοι αποπληρωμέςαποπληρωμές δανείωνδανείων, , ήή αγορώναγορών πουπου πραγματοποιήσατεπραγματοποιήσατε
μεμε δόσειςδόσεις μεμε πιστωτικήπιστωτική κάρτακάρτα, , συμπεριλαμβανομένωνσυμπεριλαμβανομένων καικαι τωντων τόκωντόκων;;

((ΑπαντούνΑπαντούν μόνομόνο όσοιόσοι πληρώνουνπληρώνουν κάποιοκάποιο ποσόποσό γιαγια εξόφλησηεξόφληση ειδώνειδών πουπου αγόρασαναγόρασαν μεμε δόσειςδόσεις, , μεμε πιστωτικήπιστωτική κάρτακάρτα ήή καικαι
εξόφλησηεξόφληση δανείουδανείου οιοι ίδιοιίδιοι προσωπικάπροσωπικά ήή κάποιοκάποιο άλλοάλλο μέλοςμέλος τουτου νοικοκυριούνοικοκυριού τουςτους, %), %)
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52 36 12

57 38 5

73 24 3

76 20 4… να έχετε ικανοποιητική
θέρμανση;

… να τρώτε κάθε δεύτερη μέρα
κρέας, κοτόπουλο, ψάρι ή λαχανικά

(ίσης αξίας για χορτοφάγους);  

… να πληρώσετε για μία εβδομάδα
το χρόνο διακοπές;

… να αντιμετωπίσετε έκτακτες,
αλλά αναγκαίες δαπάνες;

Ναι Όχι ΔΓ/ΔΑ

ΣΥΝΘΗΚΕΣΣΥΝΘΗΚΕΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣΦΤΩΧΕΙΑΣ

ΈχετεΈχετε τηντην οικονομικήοικονομική ευχέρειαευχέρεια……
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)
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16 24 56 4

24 32 39 5

30 64 3 3… των λογαριασμών ηλεκτρικού
ρεύματος, νερού, αερίου, κ.λπ.;

… των δόσεων πιστωτικών
καρτών, ή των δόσεων δανείου
για οικοσκευή, διακοπές, κ.α., ή

των αγορών με δόσεις;

… του ενοικίου της κατοικίας ή
της δόσης δανείου κύριας

κατοικίας;

Ναι Όχι Δε με αφορά ΔΓ/ΔΑ

ΗΗ ΣΥΜΠΙΕΣΗΣΥΜΠΙΕΣΗ ΤΩΝΤΩΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΩΝΚΑΘΗΜΕΡΙΝΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΣτοΣτο νοικοκυριόνοικοκυριό σαςσας, , κατάκατά τουςτους 12 12 τελευταίουςτελευταίους μήνεςμήνες, , είχατεείχατε δυσκολίεςδυσκολίες νανα ανταπεξέλθετεανταπεξέλθετε στηνστην πληρωμήπληρωμή ……
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)
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2 93 5

8 87 5

10 87 3

11 85 4

12 85 3

13 84 4

34 63 3… οικονομική βοήθεια από την
οικογένεια;

… εισοδήματα από δεύτερη δουλειά, ή
περιστασιακές δουλειές;

… εισοδήματα από αγροτικές εργασίες;

… έκτακτες χρηματικές παροχές από
την εργασία (π.χ. πριμ);

… κοινωνικές παροχές (π.χ. επίδομα
ανεργίας, ΕΚΑΣ, επίδομα κάθε μορφής);  

… εισοδήματα από ενοίκια;

… εισοδήματα από ομόλογα / μετοχές;

Ναι Όχι ΔΓ/ΔΑ

ΚΛΙΜΑΚΑΚΛΙΜΑΚΑ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΥΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ

ΠέραΠέρα απόαπό τοτο κανονικόκανονικό σταθερόσταθερό εισόδημαεισόδημα πουπου έχετεέχετε απόαπό τηντην εργασίαεργασία σαςσας
((πρώτηπρώτη καικαι δεύτερηδεύτερη), ), ήή τητη σύνταξήσύνταξή σαςσας, , μήπωςμήπως τυγχάνειτυγχάνει νανα έχετεέχετε……

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)
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26

8

17

21

17

10

1έως 500€

500-1000€

1000-1500€

1500-2000€

2000-3000€

Πάνω από 3000€

ΔΓ/ΔΑ

ΠουΠου θαθα τοποθετούσατετοποθετούσατε τοτο συνολικόσυνολικό μηνιαίομηνιαίο οικογενειακόοικογενειακό σαςσας εισόδημαεισόδημα, , απόαπό όλεςόλες τιςτις πηγέςπηγές, , συμπεριλαμβανομένωνσυμπεριλαμβανομένων
τωντων άλλωνάλλων μελώνμελών τηςτης οικογένειαςοικογένειας σαςσας καικαι τουτου δικούδικού σαςσας, (, (λαμβάνονταςλαμβάνοντας υπόψινυπόψιν όλεςόλες τιςτις πηγέςπηγές, , όπωςόπως μισθοίμισθοί, , 

υπερωρίεςυπερωρίες, , εισοδήματαεισοδήματα απόαπό ενοίκιαενοίκια, , μερικήμερική απασχόλησηαπασχόληση, , συντάξειςσυντάξεις κκ..ττ..λλ.).)
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, %), %)

ΜΙΣΘΟΣΜΙΣΘΟΣ ΚΑΙΚΑΙ ΕΙΣΟΔΗΜΑΕΙΣΟΔΗΜΑ
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Σχεδόν καθόλου
5%

Περίπου το μισό 
6%

Σχεδόν ολόκληρο
82%

ΔΑ 
7%

ΤοΤο μηνιαίομηνιαίο προσωπικόπροσωπικό σαςσας εισόδημαεισόδημα προέρχεταιπροέρχεται σχεδόνσχεδόν ολόκληροολόκληρο, , 
περίπουπερίπου τοτο μισόμισό ήή σχεδόνσχεδόν καθόλουκαθόλου απόαπό μισθούςμισθούς ήή συντάξειςσυντάξεις; ; 

((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων))

ΜΙΣΘΟΣΜΙΣΘΟΣ ΚΑΙΚΑΙ ΕΙΣΟΔΗΜΑΕΙΣΟΔΗΜΑ
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ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΚΑΙ ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΧΡΟΝΟΣ
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4

7

8

10

11

12

17

28Τηλεόραση / DVD

Διαβάζουν / γράφουν

Ακούνε μουσική  / Ακούνε
ραδιόφωνο

Ασχολούνται με τα παιδιά /
οικογένεια

Ίντερνετ - Η/Υ - Ηλεκτρονικά
παιχνίδια

Ξεκουράζονται

Οικιακά / Με το σπίτι

Κηπουρική

ΌτανΌταν είστεείστε σπίτισπίτι καικαι έχετεέχετε ελεύθεροελεύθερο χρόνοχρόνο μεμε τιτι ακριβώςακριβώς ασχολείσθεασχολείσθε;;
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, , αθροιστικέςαθροιστικές, , πολλαπλέςπολλαπλές απαντήσειςαπαντήσεις, %), %)

ΕΛΕΥΘΕΡΟΣΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΧΡΟΝΟΣΧΡΟΝΟΣ ΣΤΟΣΤΟ ΣΠΙΤΙΣΠΙΤΙ

4

21

1

1

1

1

2

2Άθληση 

Επισκέψεις από φίλους

Διαβάζουν περιοδικά /
εφημερίδες

Μαστορέματα στο σπίτι

Εργόχειρο / Κέντημα κ.λπ.

Παίζουν παιχνίδια

Δεν έχουν ελεύθερο χρόνο 

ΔΑ

11 22
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3

4

4

4

10

13

22

27Σε καφενείο / καφέ / clubing

Επισκέψεις σε φίλους / συγγενείς -
Βόλτα με συγγενείς / φίλους 

Άθληση 

Γενικά βόλτα (χωρίς ιδιαίτερη
αναφορά) 

Βόλτα στη φύση  / στη θάλασσα

Θέατρο / Κινηματογράφο

Ψυχαγωγία (γενική αναφορά) 

Για αγορές / ψώνια / δουλειές

ΌτανΌταν είστεείστε έξωέξω απόαπό τοτο σπίτισπίτι καικαι έχετεέχετε ελεύθεροελεύθερο χρόνοχρόνο μεμε τιτι ακριβώςακριβώς ασχολείσθεασχολείσθε;;
((ΣύνολοΣύνολο δείγματοςδείγματος μισθωτώνμισθωτών / / ανέργωνανέργων, , αθροιστικέςαθροιστικές, , πολλαπλέςπολλαπλές απαντήσειςαπαντήσεις, %), %)

ΕΛΕΥΘΕΡΟΣΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΧΡΟΝΟΣΧΡΟΝΟΣ ΕΚΤΟΣΕΚΤΟΣ ΣΠΙΤΙΟΥΣΠΙΤΙΟΥ

5

18

1

1

2

2

2

3Κυνήγι / Ψάρεμα

Σε ταβέρνα / εστιατόριο / για
φαγητό

Εκδρομές - ταξίδια

Με τα χωράφια / κτήματα /
εξοχικό

Ασχολία με το αυτοκίνητο

Δεν βγαίνουν

Δεν έχουν ελεύθερο χρόνο

ΔΑ

11 22


	ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΣΥΝΔΙΚΑΤΑ����Ποσοτική Έρευνα με τη μέθοδο �της πρόσωπο με πρόσωπο συνέντευξης (face-to-face)

