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Συναδέλφισσες , Συνάδελφοι,
Με την λήξη του 34ου Συνεδρίου πριν τρία χρόνια (8-2-2002) ολοκληρώθηκε η μεταβατική διαδικασία της Ενοποίησης των δύο Ομοσπονδιών του Κλάδου δυναμώνοντας την διεκδικητική θέση της Ομοσπονδίας, των Σωματείων και των εργαζομένων για πιο δυναμική πορεία του Συνδικαλιστικού Κινήματος στον Κλάδο μας.

Ξεπεράστηκαν στην πράξη οι όποιες αντιρρήσεις ή επιφυλάξεις διατυπώθηκαν στα αρχικά στάδια για την ενοποίηση που ήταν και η πρώτη αποτελεσματική προσπάθεια που έγινε σε εθνικό επίπεδο στην τελευταία δεκαπενταετία στην Ελλάδα.

Η συγκρότηση της 11μελούς επιτροπής , από την 19μελή Διοίκηση στις 18/2/2002 έγινε με δημοκρατικές διαδικασίες χωρίς αποκλεισμούς στην εκπροσώπηση . Οι αποφάσεις του Συνεδρίου παρά τις όποιες δυσκολίες ή θεμιτές διαφωνίες υλοποιήθηκαν χωρίς υστερήσεις . Σήμερα που λήγει η τριετής θητεία της Διοίκησης πρέπει να τονιστεί ότι όλες οι σημαντικές αποφάσεις που ήταν κρίσιμες για τον Κλάδο και το Συνδικαλιστικό Κίνημα ήταν σχεδόν ομόφωνες γεγονός που συνετέλεσε σε καλύτερα αποτελέσματα στην δράση προς όφελος των εργαζομένων του Κλάδου.
Σε αυτήν την προσπάθεια είχαμε και τις γνωστές  δικαστικές προσφυγές με σκοπιμότητες σε βάρος της εκλεγμένης νόμιμα Διοίκησης .
Αν και οι εξελίξεις τελικά τους ανάγκασαν να παραιτηθούν από τις προσφυγές τους και την δικαστική διένεξη μετά την παρέλευση ενός χρόνου και μετά από  δικαστική δικαίωση της νομιμότητας των διαδικασιών του Συνεδρίου,  για αρκετό χρονικό διάστημα είχε κόστος στην καθημερινή λειτουργία μας.
Συναδέλφισσες – Συνάδελφοι,

Στις 5 Απρίλη 2005 συμπληρώνονται 50 χρόνια από την συνδικαλιστική οργάνωση σε δευτεροβάθμιο επίπεδο των εργαζομένων του Κλάδου, με την   ίδρυση της Ομοσπονδίας με έδρα τον Πειραιά (5-4-1955). Η Διοίκηση, για τον λόγο αυτό ομόφωνα αποφάσισε την διοργάνωση ειδικής εκδήλωσης για την 2/04/05.

Είμαστε σίγουροι πως η νέα Διοίκηση της Ομοσπονδίας θα υλοποιήσει την απόφαση, για να τιμήσει την συνδικαλιστική δράση και προσφορά όσων αγωνίστηκαν όλο αυτό το διάστημα στα μετερίζια των συνδικαλιστικών οργανώσεων του κλάδου μέχρι σήμερα.

Τα συνέδρια των Συνδικαλιστικών Οργανώσεων είναι μια κορυφαία διαδικασία όταν παράγονται ουσιαστικές προτάσεις με στόχο να δίνονται λύσεις για το Συνδικαλιστικό Κίνημα και τους εργαζόμενους που εκπροσωπούμε . 
Όταν διαφεύγει αυτός ο στόχος αρκετές φορές τα συνέδρια εξαντλούνται σε κοινοτυπίες ή δευτερεύουσες διευθετήσεις και διαπιστώσεις χωρίς ουσιαστικά αποτελέσματα .

Το 36ο  τακτικό Συνέδριο είναι κρίσιμο και σημαντικό για τον κλάδο μας . Γίνεται σε μια χρονική περίοδο σημαντικών αλλαγών . Για την συνέχιση της αποτελεσματικής στάσης μας και της διεύρυνσης των εργασιακών δικαιωμάτων μας πρέπει να διασφαλίσουμε με ευθύνη σε ατομικό και συλλογικό επίπεδο το κύρος των διαδικασιών του.
Στην διάρκειά του και μέχρι την λήξη του θα αποτυπωθούν θετικές ή αρνητικές απόψεις κάθε συνέδρου για τα πεπραγμένα της απερχόμενης Διοίκησης στην τριετία που πέρασε. Θα προβληθούν , θα αναλυθούν και θα εξειδικευτούν από τους συνέδρους με σαφήνεια και αντικειμενικότητα νέες προτάσεις.
Η σοβαρή κριτική σε όλες τις πτυχές της τριετούς δράσης μας που ενδεχόμενα να υπήρξαν και υστερήσεις για αντικειμενικούς λόγους , είναι αναγκαία. Δεν πρέπει να εξυπηρετεί σκοπιμότητες με στόχο τον μηδενισμό της δράσης της Διοίκησης που ήταν στο σύνολό της θετική.
Οι υπεύθυνες τοποθετήσεις στο Συνέδριο θα βοηθήσουν την Διοίκηση που θα εκλεγεί να προχωρήσει ακόμα παραπέρα καλύτερη προώθηση των θεμάτων που απασχολούν τον Κλάδο σε μία περίοδο που οι προτεραιότητες του Συνδικαλιστικού Κινήματος απέναντι στις υπαρκτές διεργασίες της παγκοσμιοποίησης παίρνουν διαφορετικές διαστάσεις και τις  εξελίξεις μερικές φορές τυχαίνει  να μην τις αντιμετωπίζουμε συλλογικά, ενώ τα αποτελέσματα αποβαίνουν τελικά σε βάρος της απασχόλησης και των συμφερόντων των εργαζομένων. Οι αλλαγές που συντελούνται σε όλα τα επίπεδα είναι ραγδαίες . Πρέπει να συνεχίσουμε να δρούμε συλλογικά, να ξεπεράσουμε τις δυσκολίες και να επιβάλουμε τις θέσεις μας και τις προτάσεις μας. Οι λύσεις είναι πιο δύσκολες. Απαιτείται συντονισμός σε όλα τα επίπεδα του Συνδικαλιστικού Κινήματος σε γενικότερα θέματα.
Πρέπει να υπερβούμε, σε αυτό το συνέδριο οργανωτικές ανεπάρκειες  που όλοι γνωρίζουμε ότι υπάρχουν και ενδέχεται να αποτελέσουν τροχοπέδη στην δράση της Ομοσπονδίας . Τα ευχολόγια και οι επισημάνσεις χωρίς ουσιαστικές προτάσεις δεν λύνουν τα προβλήματα . Απλά τα ανακυκλώνουν. 
Οι διακηρύξεις δεν πρέπει να υποκατασταθούν μόνο με καλές προθέσεις αλλά να στοχεύουν στην συλλογική δράση που είναι και η αποστολή του Συνδικαλιστικού Κινήματος , ανεξάρτητα από τα εκλογικά αποτελέσματα και τους τελικούς συσχετισμούς των συνδυασμών μέσα στην εκλογική διαδικασία που είναι και η κορυφαία διαδικασία για την νέα Διοίκηση.

Στο πλαίσιο της δράσης μας δεν είναι δυνατόν να καταγράψουμε λεπτομερώς κάθε ενέργεια της Διοίκησης . Η περιληπτική χρονική καταγραφή των ενεργειών της Διοίκησης αποτυπώνει τις συλλογικές ενέργειες, τις παρεμβάσεις μας και το αποτέλεσμα της υλοποίησης των αποφάσεων της Διοίκησης την τριετία που πέρασε (Φεβρουάριος 2002 – Φεβρουάριος 2005).
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΑ

Η Διοίκηση της Ομοσπονδίας παρέμεινε σταθερά προσανατολισμένη στον στόχο της ενοποίησης του ευρύτερου Τομέα Ενέργειας που είχε χαραχτεί στο 26ο Συνέδριο της ΓΣΕΕ πριν 15 χρόνια . Κοινές επιτροπές έχουν επεξεργαστεί καταρχήν καταστατικές Αρχές και διατάξεις με την ΓΕΝΟΠ ΔΕΗ , στην διάρκεια της παρούσας Διοίκησης.
Η προσπάθεια από 1/10/2003 μετά το Οργανωτικό – Καταστατικό Συνέδριο της ΓΣΕΕ (2003) συνεχίστηκε για την Ομοσπονδία Ενέργειας και από όλες τις πλευρές ενιαία Συνδικαλιστική έκφραση του Κλάδου . 
Παίρνοντας υπόψη τις μεγάλες αλλαγές που πραγματοποιήθηκαν σε όλους τους τομείς της  Αγοράς των Πετρελαιοειδών , Ηλεκτρικής Ενέργειας , του Φυσικού Αερίου  και όλες τις συναφείς με την ενέργεια Χημικές Βιομηχανίες , (δραστηριότητες Δημόσιες και Ιδιωτικές ) θα πρέπει να συνυπολογιστούν όλες οι πτυχές της οργανωτικής κατάστασης των κλάδων και των νομικών θεμάτων πριν την υλοποίηση. 
Η δυναμική  που εκφράζεται για τον στόχο αυτό πρέπει να λαμβάνει υπόψη την δέσμευση όλων , χωρίς εξαιρέσεις και να έχει καθολική αποδοχή στα Σωματεία και τους εργαζόμενους . 
Η επίπονη διαδικασία της προηγηθείσας  ενοποίησης του κλάδου το 2000 έγινε αφού συνυπολογίστηκαν όλα τα δεδομένα. Να την έχουμε σαν οδηγό για την πλήρη- ενιαία – ενωτική διαδικασία. 
Η σημερινή οργανωτική κατάσταση στον κλάδο είναι γνωστή σε πρωτοβάθμιο επίπεδο. Παρ’ όλες τις προσπάθειές μας, η πολυδιάσπαση δεν ξεπεράστηκε, σε βάρος της αποτελεσματικής δράσης των εργαζομένων.
Η Διοίκηση τον Μάιο του 2004  επεξεργάστηκε Σχέδιο Καταστατικού μετά από σχετική συζήτηση για οργανωτική συγκρότηση ασυνδικάλιστων εργαζομένων του κλάδου  στα πλαίσια που ορίζουν οι διατάξεις του καταστατικού της και προωθεί την μελλοντική ενδυνάμωση του κλάδου με δυνάμεις εργαζομένων που είναι πολυδιασπασμένες με διαφορετικές εργασιακές σχέσεις (απασχολούμενοι σε εργολαβικές δραστηριότητες του κλάδου , πρατήρια , Φυσικό Αέριο κλπ.)

ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ  ΕΛ.ΠΕ.
Το θέμα που κυριάρχησε στην θητεία της απερχόμενης Διοίκησης, ήταν η η Ιδιωτικοποίηση των ΕΛ.ΠΕ.
Η προηγούμενη Κυβέρνηση και το οικονομικό της επιτελείο με πρόσχημα την ανταγωνιστικότητα και την απελευθέρωση των αγορών, με πολιτικά και οικονομικά κριτήρια νεοφιλελεύθερης πολιτικής, παρέδωσε στον Όμιλο Λάτση την μεγαλύτερη και πιο κερδοφόρα Επιχείρηση της Χώρας.

Οι εργαζόμενοι στις Εταιρείες του Ομίλου ΕΛΠΕ και το Σ.Κ. του Κλάδου, αντιτάχθηκαν με δυναμικές κινητοποιήσεις από την πρώτη στιγμή.

Οι δικαστικές αποφάσεις δεν ανέκοψαν τον Αγώνα των Σωματείων και της Ομοσπονδίας. Με σταθερή θέση κατά της ιδιωτικοποίησης των ΕΛΠΕ και διατήρηση του management χωρίς περαιτέρω πώληση μετοχών, δόθηκε η μάχη σε όλα τα επίπεδα.

Η Διοίκηση της Ομοσπονδίας και τα αντιπροσωπευτικά της όργανα, σε όλη την περίοδο των κινητοποιήσεων των εργαζομένων του Ομίλου ΕΛΠΕ, πήραν αποφάσεις και πρωτοβουλίες στην κατεύθυνση στήριξης των αποφάσεων και ψηφισμάτων των Γενικών Συμβουλίων, καθώς και των αποφάσεων των Σωματείων, σε πνεύμα ομοφωνίας όλων των παρατάξεων που εκφράζονται στα όργανά της.
Η κατάσταση που διαμορφώθηκε τελικά μετά την συγχώνευση των Εταιρειών ΕΛΠΕ και ΠΕΤΡΟΛΑ, επιβάλει πέρα από την τήρηση των Νόμων (διατήρηση management κ.λ.), την ενιαία συνδικαλιστική έκφραση των εργαζομένων – ως ικανή και αναγκαία προϋπόθεση ενότητας – και την αγωνιστική ετοιμότητα όλου του Σ.Κ. του Κλάδου, για την περιφρούρηση των συμφερόντων και δικαιωμάτων των εργαζομένων ( εργασιακές σχέσεις, ασφαλιστικό, θέσεις εργασίας ) και την διαφύλαξη της αναπτυξιακής πορείας του Ομίλου ΕΛΠΕ.
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ
Το θέμα του Ασφαλιστικού και οι αλλαγές για την βιωσιμότητά του ήταν στην επικαιρότητα στην διάρκεια του 34ου Συνεδρίου της Ομοσπονδίας . 
Οι γενικότερες αλλαγές που επιχειρήθηκαν από το 2001 ήταν σε βάρος των εργαζομένων  και της βιωσιμότητάς του . Η αντίδραση των εργαζομένων ήταν άμεση με εκείνη των κινητοποιήσεων του 2001, που έθεταν σαν πρώτη προτεραιότητα τη βιωσιμότητα , τους όρους για το ύψος της κρατικής χρηματοδότησης, την διατήρηση και βελτίωση των όρων απονομής σύνταξης ( όρια ηλικίας, ύψος σύνταξης χωρίς μειώσεις κ.λ.π. ) χωρίς να υπάρχουν αλλαγές στο ισχύον καθεστώς των Β & Α. Επαγγελμάτων.
Ο Αγώνας μας για το Ασφαλιστικό δικαίωσε τις θέσεις μας. Ανέδειξε επί πλέον το Σ.Κ. της Χώρας μας με τις παρεμβάσεις της ΓΣΕΕ σε αξιόπιστο και δυναμικό διεκδικητή για τα συμφέροντα των Εργαζομένων, παρά τις προσπάθειες που έγιναν για να ακυρώσουν αυτήν την συντονισμένη δράση του Σ.Κ. από πολλές πλευρές.

Με την ψήφιση του Νόμου 3029/02 για την Ασφαλιστική Μεταρρύθμιση, μπορούμε να πούμε απερίφραστα ότι, η κυβέρνηση υποχωρώντας κάτω από τον ΜΕΓΑΛΕΙΩΔΗ ΑΓΩΝΑ και την πίεση των εργαζομένων και της κοινωνίας, προσχώρησε στις προτάσεις του Σ.Κ. που συνοπτικά συνίστανται στα εξής:

Εξασφαλίστηκε μια Δημόσια Κοινωνική Ασφάλιση διανεμητικού χαρακτήρα με δύο βασικούς πυλώνες, την Κύρια και την Επικουρική σε διακριτούς ρόλους.
Καθορίστηκαν ενιαίοι Κανόνες στο Ασφαλιστικό Σύστημα ΙΚΑ και ειδικών Ταμείων.

Αμβλύνθηκαν ή και εξαλείφθηκαν οι υπάρχουσες αδικίες που θεσμοθετήθηκαν από τους Νόμους 1902/90 και 2084/92, αδικίες που ήταν μεγάλες όχι μόνο μεταξύ γενεών, αλλά και ανάμεσα στους εργαζόμενους της ίδιας γενιάς.

Ωφελήθηκε συνολικά με τον ένα ή τον άλλο τρόπο το 56% των σημερινών ασφαλισμένων και δεν θίγηκε το υπόλοιπο 44%.

 Με την ψήφιση του Νόμου για την Ασφαλιστική Μεταρρύθμιση διαμορφώθηκε ένα θεσμικό πλαίσιο το οποίο είναι ικανοποιητικό για την λειτουργία του Ασφαλιστικού Συστήματος, ενώ οι παραμετρικές αλλαγές είναι οι καλύτερες ρυθμίσεις που έγιναν τα τελευταία χρόνια στον χώρο της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
Χρέος του Συνδικαλιστικού Κινήματος  είναι να περιφρουρήσει και να υπερασπιστεί αυτές τις ρυθμίσεις, ενάντια σε κάθε απόπειρα ανατροπής του 
Να διασφαλίσουμε τον Νόμο και τις δεσμεύσεις και για τις επόμενες γενιές με τις ρυθμίσεις που εμπεριέχονται σ’ αυτόν.

Χρειάζεται επαγρύπνηση , ισχυρό και ενωμένο Σ.Κ. γιατί σήμερα τίποτε δεν πρέπει να θεωρείται «δεδομένο».

Η Ομοσπονδία είναι έτοιμη να υπερασπισθεί αυτόν τον Νόμο, χωρίς καμία υπαναχώρηση από τις αρχικές θέσεις της για την βιωσιμότητα του και θα το πράξει με ΕΝΩΜΕΝΗ ΔΡΑΣΗ

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ  ΑΣΦΑΛΙΣΗ  ( ΤΕΑΠΕΠ )  

Το θέμα της βιωσιμότητας του Επικουρικού Ταμείου ήταν στην επικαιρότητα μετά το 34ο Συνέδριο. Οι εξελίξεις της οικονομικής του αυτοτέλειας ήταν το κυρίαρχο θέμα , ώστε να μην ενταχθεί στο ΤΕΑΜ.
Οι θέσεις του Σ.Κ. του κλάδου ήταν γνωστές με την πρόταση για λύση της χρηματοδότησης του ΤΕΑΠΕΠ, σύμφωνα τα πορίσματα των Αναλογιστικών Μελετών. 

Είναι γνωστό ότι το θέμα της οικονομικής ενίσχυσης του ΤΕΑΠΕΠ μπήκε επιτακτικά από τις αρχές του 90 χωρίς όμως να έχουμε αποτελέσματα, ενώ οι ρυθμίσεις του Ν.2084/92 με τις διακρίσεις νέων – παλαιών ασφαλισμένων για το ύψος των εισφορών μείωσαν τα έσοδά του.
Η Ομοσπονδία επεξεργάστηκε από το 2001 και άλλες εναλλακτικές προτάσεις καταλήγοντας τελικά στην πρόταση που υιοθέτησε η Ομοσπονδία και το Δ.Σ. του ΤΕΑΠΕΠ ΟΜΟΦΩΝΑ και αρχές του 2002 , για την ενίσχυση του ΤΕΑΠΕΠ με ποσοστό 1%ο (ένα τοις χιλίοις) επί του κύκλου εργασιών, ώστε να μην υπάρχει  επιχείρημα για καθιέρωση κοινωνικού πόρου και επιβάρυνση της κατανάλωσης.
Μετά την ψήφιση του Ασφαλιστικού Νόμου από τις αρχές του Αυγούστου 2002 η Ομοσπονδία εντατικοποίησε τις προσπάθειες στα συναρμόδια  Υπουργεία . Τα περισσότερα Σωματεία στήριξαν τον αγώνα της Διοίκησης για την βιωσιμότητα του ΤΕΑΠΕΠ όλο αυτό το διάστημα. 

Στις 21.8.2002 η Ομοσπονδία με υπόμνημα (1640/21/8/02) στην Βουλή των Ελλήνων (επιτροπή παραγωγής και εμπορίου) που συζητεί το σχέδιο Νόμου «Οργάνωση της Αγοράς Πετρελαιοειδών» , με τους εκπροσώπους της έθεσε επιτακτικά και με επιχειρήματα την θεσμοθέτηση χρηματοδότησης του ΤΕΑΠΕΠ και από τον ειδικό λογαριασμό πετρελαιοειδών, του Υπουργείου Ανάπτυξης που τηρείται στην Τράπεζα Ελλάδος .

Κατά την ψήφιση του Νομοσχεδίου από την Βουλή έγινε αποδεκτή η πρόταση προσθήκης που έχει ως εξής :
Το Επικουρικό Ταμείο σύμφωνα με το Άρθρο 19 του Ν.3054/2.10.2002 δικαιούται χρηματοδότησης από τον «ειδικό λογαριασμό πετρελαιοειδών».
 Οι συναντήσεις στο Υπουργείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων εντατικοποιήθηκαν από αρχές Σεπτέμβρη .

Στις 31.12.2002 έγινε στην καθοριστική Σύσκεψη στο Υπουργείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων με τον Υφυπουργό κ. Ροβέρτο Σπυρόπουλο για την θεσμοθέτηση της οικονομικής ενίσχυσης του Επικουρικού μας Ταμείου. Υπήρξε ουσιαστικό αποτέλεσμα με αποδοχή στο πλαίσιο των προτάσεών του Συνδικαλιστικού Κινήματος του Κλάδου .
Έγινε αποδεκτό από την πλευρά του Υπουργείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων να προχωρήσει σε νομοθετική ρύθμιση , μετά την θετική απάντηση των Εταιρειών του Κλάδου (27.12.2002) προς το αρμόδιο Υπουργείο και το ΤΕΑΠΕΠ.
· Το αποτέλεσμα του διαλόγου με τα αρμόδια Υπουργεία και τους εργοδότες του Κλάδου για την οικονομική ενίσχυση του ΤΕΑΠΕΠ συνιστά μια σημαντική ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΜΦΩΝΙΑ που δίνει διέξοδο στις βασικές προσδοκίες των ασφαλισμένων και συνταξιούχων του Κλάδου μας .

· Το Ταμείο από 1/1/2004 άρχισε να ξεπερνάει τις μεγάλες δυσκολίες στην καταβολή των συντάξεων. Τα διαθέσιμα κεφάλαια επαρκούν για να καλυφθούν πλήρως οι τρέχουσες υποχρεώσεις του.

Μετά τον Ν.3029/2002 που είναι κατάκτηση των εργαζομένων με τις θετικές διατάξεις του περιέχει για τους ασφαλισμένους στο ΙΚΑ και πέρα από τις επιμέρους αμφισβητήσεις για την χρηματοδότηση μέσω του ΑΕΠ με 1% ετησίως, πιστεύουμε ότι διασφαλίζεται επαρκώς η βιωσιμότητά για την επόμενη 20ετία .

Το συνδικαλιστικό κίνημα με στόχο την διατήρηση και διασφάλιση ενός αξιοπρεπούς επιπέδου παροχών στην Επικουρική ασφάλιση του Κλαδικού Ταμείου ΤΕΑΠΕΠ  πέρα από τον Ν.3054/2.10.2002 πέτυχε το βασικό αίτημα των εργαζομένων και των συνταξιούχων στην Εμπορία Πετρελαιοειδών να ενισχύεται το ΤΕΑΠΕΠ από 1/1/2004 με ποσοστό ένα τοις χιλίοις επί του ετήσιου κύκλου εργασιών  των εταιρειών και να ενισχύει τα έσοδα του ταμείου κάθε μήνα (νόμος 3144/8.5.2003) . 

Η Διοίκηση της Ομοσπονδίας παρακολούθησε τις σοβαρές αυτές εξελίξεις στο κοινωνικοασφαλιστικό Σύστημα με υπευθυνότητα και αγωνιστικότητα. Το τοπίο που διαμορφώνεται σε ένα παγκοσμιοποιημένο  περιβάλλον επιβάλλει εγρήγορση .

Οι επιπτώσεις της παγκοσμιοποίησης στην απασχόληση και στην ανάπτυξη επηρεάζουν την κοινωνική ασφάλιση άμεσα και για τον λόγο απαιτείται η αγωνιστική ετοιμότητα του Κλάδου και όλων των εργαζομένων και το σταθερό μέτωπο σε νεοφιλελεύθερες πολιτικές που επιζητούν την ανατροπή .
ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 
Βασική προτεραιότητα στις διεκδικήσεις της Ομοσπονδίας την τριετία που πέρασε ήταν η διαπραγμάτευση των όρων αμοιβής και εργασίας της Κλαδικής Σύμβασης Εργασίας και η διαπραγμάτευση της Κλαδικής  και περιφερειακών τοπικών Συμβάσεων Αεροδρομίων , Εγκαταστάσεων Πετρελαίου – Υγραερίων.

Μετά τις συμφωνία της διετούς ΕΓΣΣΕΕ 2002-2003 και 2004 – 2005 υπεγράφησαν αντίστοιχες Κλαδικές διετείς συμβάσεις με τον ΣΕΒ και Α.Ε. και ΕΠΕ.
Κλαδική ΣΣΕ για τους όρους, Αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων στις Επιχειρήσεις Έρευνας , Μελετών και Διύλισης Αργού Πετρελαίου όλης της χώρας.

Η συλλογική διαπραγμάτευση για την σύμβαση κατέληγε να συζητηθεί στον ΟΜΕΔ . Η μεσολαβητική προσπάθεια απέτυχε με ευθύνη του εκπροσώπου του ΣΕΒ .Για τον λόγο αυτό η Διοίκηση της Ομοσπονδίας προσέφυγε στον ΟΜΕΔ για να λυθεί η διαφορά με την διαδικασία της Διαιτησίας το 2003 και το 2004 όπου εκδόθηκε η πρόσφατη Διαιτητική Απόφαση.
ΣΣΕ των εργαζομένων στην Περιφέρεια (Ρόδο, Κρήτη, Κέρκυρα, Ζάκυνθο κλπ.).

Μετά την υπογραφή των Κλαδικών ΣΣΕ την αντίστοιχη περίοδο ξεκινούσαν οι διαπραγματεύσεις για υπογραφή των περιφερειακών ΣΣΕ. Οι συμφωνίες που είναι διετείς προβλέπουν αυξήσεις στους μισθούς και ημερομίσθια στα ίδια ποσοστά με την Κλαδική ΣΣΕ και από 1/1/2004 εφαρμογή της ΣΣΕ στα Αεροδρόμια και Περιφερειακές εγκαταστάσεις με τους ίδιους όρους. 
Οι επιχειρησιακές ΣΣΕ στα ΑΧΑΪΚΑ ΠΛΑΣΤΙΚΑ ολοκληρώθηκαν θετικά . Στις διαδικασίες Μεσολάβησης στον ΟΜΕΔ αλλά και στην επίτευξη ικανοποιητικών συμφωνιών υπήρξε συνεργασία της Ομοσπονδίας και Σωματείου  για την ολοκλήρωση και την υπογραφή των ΣΣΕ.

Ι) Πανελλαδική ΣΣΕ 2003 – 2004 για τους οδηγούς των Βυτιοφόρων Δ.Χ. στις 22/3/2003 (με την απόφαση 15339/22.7.2003 του Υπουργείου Εργασίας ΦΕΚ 1089/13 2003 έγινε υποχρεωτική. 
Από 29.12.2004 έγινε καταγγελία με τα αιτήματα για νέα ΣΣΕ από 1.1.2005 και αναμένεται η πρώτη συνάντηση (πιθανόν το τελευταίο δεκαήμερο του Ιανουαρίου).
ΙΙ) ΣΣΕ για τους εργαζόμενους σε φορείς εξυπηρέτησης Αεροσκαφών. Οι εργαζόμενοι στο Αεροδρόμιο «ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» μέσω του Κλαδικού Σωματείου «ΕΡΜΗΣ» προσέφυγαν στον ΟΜΕΔ μετά την άρνηση των Εταιρειών SAFCO & OIC να εφαρμόσουν τους όρους αμοιβής και εργασίας της ΣΣΕ. Η στήριξη και η παρουσία της Ομοσπονδίας για την έκδοση της απόφασης ήταν συνεχής . Η Διαιτητική απόφαση 20/2003 (πράξη κατάθεσης στο Υπουργείο εργασίας 17/11.6.2003) δικαίωσε τους εργαζόμενους αλλά οι ανεφοδιαστικές εταιρείες αρνήθηκαν  την εφαρμογή της . Η Ομοσπονδία με τις γνωστές εξελίξεις διακοπής της απεργίας που κήρυξε το Σωματείο στις 29/7/2003 συνέχισε από κοινού με το Σωματείο τις παρεμβάσεις (Νομικές , δικαστικές κλπ.) και η προσπάθεια πρέπει να συνεχιστεί μέχρι την τελική ρύθμιση.

Η συμπεριφορά των Διοικήσεων των παραπάνω εταιρειών  συνεχίζει να είναι απαράδεκτη. Το κλίμα τρομοκρατίας  συνεχίζεται ενώ είναι «ομοειδείς είναι οι επιχειρήσεις που έχουν το αυτό αντικείμενο δραστηριότητας και λειτουργούν υπό τις αυτές περίπου συνθήκες παραγωγής και διάθεσης προϊόντων ή παροχής υπηρεσιών και συναφείς με τις επιχειρήσεις που έχουν παρεμφερές αντικείμενο δραστηριότητας και λειτουργούν υπό παρόμοιες συνθήκες».

Λόγω της παραπάνω  «εμπλοκής» εκκρεμεί και η ένταξη των Εταιρειών SAFCO & OIC στο ΤΕΑΠΕΠ  όπου οι δύο εταιρείες αρνούνται την ένταξή τους επικαλούμενες τις δήθεν καταστατικές διατάξεις  τους περί «παροχής υπηρεσιών».

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ
· «ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ» (Ν 3054/2002)

Όταν το 2002 το Υπουργείο Ανάπτυξης ανακοίνωσε το θέμα Νομοθετικών αλλαγών στο Πετρελαϊκό κύκλωμα της χώρας (Διύλιση, Εμπορία, Λιανική Πώληση), η Ομοσπονδία τοποθετήθηκε με υπόμνημά της και προτάσεις κρίνοντας ότι το Σχέδιο Νόμου κινείται σε σωστή κατεύθυνση .

Η Ομοσπονδία και η ΓΣΕΕ έπαιξαν σημαντικό ρόλο με τις παρεμβάσεις τους στην τελική του διαμόρφωση στα θέματα που αφορούσαν τους εργαζόμενους του κλάδου και ήταν πολλά χρόνια στο διεκδικητικό πλαίσιο των αγώνων μας .

Οι παρεμβάσεις της Ομοσπονδίας και η συμμετοχή των εκπροσώπων της στην διαρκή επιτροπή της Βουλής την 21.8.2002 έδωσε έμφαση στην προώθηση των προτάσεων μας για προσθήκες και αλλαγές στον Νόμο προς όφελος του Κλάδου με ρυθμίσεις όπως : 

· Κανόνες Ασφαλείας (άρθρο 21) Είναι θεσμοθετημένη η πρόταση ότι ειδικά για τα Διυλιστήρια και εγκαταστάσεις των κατόχων αδείας εμπορίας επιβάλλεται η υποχρέωση τήρησης και μονίμων τμημάτων πυρόσβεσης .

· Συμμετοχή στην αρμόδια Επιτροπή Κρίσεων Εφοδιασμού με υγρά καύσιμα του Προέδρου της Ομοσπονδίας .

· Χρηματοδότηση του ΤΕΑΠΕΠ (άρθρο 19) από τον Ειδικό Λογαριασμό που τηρείται στην τράπεζα της Ελλάδος με την επωνυμία «Λογαριασμός Χρηματοδότησης Εταιρειών Εμπορίας Πετρελαιοειδών για Μεταφορές Καυσίμων στις προβληματικές περιοχές».

Θέσπιση αυστηρότερων ρυθμίσεων στην ελεγκτική  προσπάθεια της πολιτείας για να σταματήσουν παράνομες δραστηριότητες (άνευ αδείας) διακίνησης καυσίμων . Η ρύθμιση του ωραρίου (Νομοθετικά) της λειτουργίας των πρατηρίων πώλησης καυσίμων , η εμφιάλωση των υγραερίων που εξυγιαίνεται σε σημαντικό βαθμό (η εμφιάλωση των υγραερίων προϋποθέτει αδειοδότηση) και οι λοιπές διατάξεις χωρίς αυτές να λειτουργούν σε βάρος  της απασχόλησης και των εργαζομένων είναι προς την σωστή κατεύθυνση.

Ο Νόμος ισχύει από 1.1.2003 και πρέπει να αξιοποιηθεί στο σύνολό του από το Συνδικαλιστικό Κίνημα του Κλάδου.
Η παρέμβαση της Ομοσπονδίας στα θέματα που αναφέρονται συνολικά στον Νόμο ήταν συνεχής . Ιδιαίτερα στο θέμα για οριοθέτηση του αριθμού και της δυναμικότητας των Ι.Χ. Βυτιοφόρων για κάθε κάτοχο αδείας που αναφέρεται στον Νόμο με έκδοση προεδρικών διαταγμάτων από το Υπουργείο Μεταφορών απαιτείται να προωθήσουμε ολοκληρωμένη πρόταση αφού όμως συγκεντρωθούν όλα τα απαραίτητα στοιχεία για τον Κλάδο από όλα τα Σωματεία της δύναμης της Ομοσπονδίας.

· «Αποκρατικοποίηση των Επιχειρήσεων του Δημοσίου Τομέα».
Στις 6.8.2002 πραγματοποιήθηκε συνάντηση της Ομοσπονδίας και των Σωματείων του Κλάδου στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας με τον Υπουργό κ. Ν. Χριστοδουλάκη με θέμα το συγκεκριμένο Σχέδιο Νόμου.
Θέσαμε για άλλη μια φορά υπόψη του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας τις θέσεις του Συνδικαλιστικού Κινήματος που είναι ενάντια στις Ιδιωτικοποιήσεις και ειδικά στην μείωση του ποσοστού μετοχών των ΕΛ.ΠΕ. , που κατέχει το Ελληνικό Δημόσιο. Τονίσαμε  ότι δεν πρέπει να υπάρξει καμία άλλη αλλαγή και τυχόν διάταξη που θα υποκρύπτει μεταβολή του ισχύοντος καθεστώτος θα συναντήσει την δυναμική αντίδραση του Κλάδου και πήραμε την διαβεβαίωση  ότι η ρύθμιση του Νόμου αφορά «Δημόσιες Επιχειρήσεις οι οποίες είχαν μέχρι τώρα πλειοψηφικό ποσοστό 51%» και δεν υπάγονται σε αυτήν τα ΕΛ.ΠΕ. με την ρύθμιση της «ειδικής μετοχής».

Διατηρήσαμε τις επιφυλάξεις πάνω στα σημεία που έδωσε απάντηση ο Υπουργός, και τελικά δεσμεύτηκε αν κριθεί ότι η υπάρχουσα διατύπωση δημιουργεί αμφισβητήσεις να περιλάβει την πρότασή μας στο Νομοσχέδιο.

ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ
Οι  εξελίξεις μετά το Συνέδριο αντιμετωπίστηκαν συλλογικά από την πλευρά της Διοίκησης και των Σωματείων Μελών , ανάλογα με κάθε εταιρεία και εργασιακό χώρο.
Η Διοίκηση αποφάσισε την εγγραφή του Σωματείου εργαζομένων στα ΑΧΑΪΚΑ ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΑΙΓΙΟΥ «Η ΕΝΟΤΗΤΑ» στις 14.3.2002. Έγιναν παρεμβάσεις από κοινού με το Σωματείο στην επιθεώρηση εργασίας Πατρών για την εφαρμογή των συνθηκών Υγιεινής και Ασφάλειας, την εφαρμογή του Ν.1264/82 όσον αφορά την συνδικαλιστική παρουσία και δραστηριότητα των εκπροσώπων των εργαζομένων για την προστασία τους από τις παρεμβάσεις των εκπροσώπων της Εταιρείας .

Παρεμβάσεις έγιναν μετά από Συσκέψεις με τα Σωματεία των Οδηγών στο Υπουργείο Μεταφορών για θέματα που αφορούν τους εργαζόμενους στα βυτιοφόρα Δ.Χ. μεταφοράς Υγρών καυσίμων για διάφορα θέματα (Τοννάζ , πιστοποιητικά ADR, κλπ.)

Είναι γεγονός ότι οι εργαζόμενοι στα Δ.Χ. Βυτιοφόρα μεταφοράς καυσίμων συνεχίζουν να αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα που αφορούν τις εργασιακές σχέσεις και τους όρους αμοιβής εργασίας.
 Η Ομοσπονδία μέσα από συνεχή προσπάθεια παρεμβαίνει για την επίλυσή τους , όπου απαιτείται.

Οι εργαζόμενοι στο Αεροδρόμιο «ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» μετά την δραστηριοποίηση των Εταιρειών SAFCO και OIC  στους ανεφοδιασμούς Αεροσκαφών με καύσιμα από το 2001, συνεχίζουν να αντιμετωπίζουν μεγάλα προβλήματα.  
Η Ομοσπονδία μετά το Συνέδριο της έκρινε ότι η κατάσταση σε όλα τα αεροδρόμια μηδέ εξαιρουμένου του «ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» είναι απαράδεκτη. Οι κανόνες ασφαλείας καταστρατηγούνται ενώ σε πολλά αεροδρόμια και οι όροι εργασίας είναι τριτοκοσμικοί και οι Οδηγίες της ΥΠΑ δεν εφαρμόζονται κατά την διαδικασία των ανεφοδιασμών με ευθύνη των ελεγκτικών αρχών.
Οι εργαζόμενοι στις Εταιρείες SAFCO και OIC αντιμετωπίζουν πέρα από την άρνηση εφαρμογής των όρων αμοιβής και εργασίας της Κλαδικής ΣΣΕ αμφισβήτηση της συνδικαλιστικής  δράσης στους χώρους δουλειάς . Οι απροκάλυπτες παραβιάσεις της εργατικής νομοθεσίας και η παρεμπόδιση της συνδικαλιστικής παρουσίας και δράσης στους χώρους δουλειάς συνεχίστηκαν μέχρι και με απολύσεις συνδικαλιστών , χωρίς να τηρείται η διαδικασία του Ν.1264/82 .
· Η προσπάθεια για  ένταξη όλων των εργαζομένων της SAFCO και OIC στην Επικουρική Ασφάλιση του Επικουρικού Ταμείου (ΤΕΑΠΕΠ) που μέχρι σήμερα αρνούνται οι Εταιρείες πρέπει να συνεχιστεί.

· Η προώθηση από το Σωματείο «ΕΡΜΗΣ» εφαρμογής ιδίων όρων ΣΣΕ όπως σε όλον τον κλάδο είναι βασικό αίτημα σε εξέλιξη και συνεχίζεται η προσπάθεια παρά τις πρόσφατες εφετειακές αποφάσεις.

Στα θέματα των συμβασιούχων και των εργαζομένων με τις γνωστές σχέσεις εργασίας ( εργαζόμενοι μέσω γραφείων προσωρινής απασχόλησης, εργολάβων, Δελτία κ.λ.π. ), η Ομοσπονδία στήριξε τους αγώνες της ΓΣΕΕ για μόνιμα εργασιακά δικαιώματα και όρους αμοιβής και εργασίας, όπως όλοι οι εργαζόμενοι σε κάθε Εταιρεία του Κλάδου.
Στήριξε ενεργά τις πανελλαδικές κινητοποιήσεις για την μονιμοποίηση των συμβασιούχων και συμμετείχε μαζί με τα Σωματεία της σε όλες τις αγωνιστικές δράσεις για το θέμα αυτό ( απεργία 21/7/04 και τριήμερο κινητοποιήσεων από 13 έως 15/12/04 της ΓΣΕΕ ).

Η οδηγία 1999/70 ΕΕ του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 1999, καθυστέρησε – με ευθύνη της προηγούμενης κυβέρνησης – να ενσωματωθεί αυτούσια στο Εθνικό Δίκαιο με το Π.Δ. 81/2002, ενώ εξαιρείτο σχεδόν όλος ο Δημόσιος Τομέας.

Μετά τις εξαγγελίες της νέας κυβέρνησης για μονιμοποίηση όλων των συμβασιούχων, εκδόθηκαν τα νέα Προεδρικά Διατάγματα 164/04 και 180/04 , με διαδικασίες όμως που δεν δίνουν οριστική λύση στο αδιέξοδο και στην πολιτική ομηρία των συμβασιούχων.
Η Ομοσπονδία, συντάχθηκε εξ’ αρχής με τις θέσεις της ΓΣΕΕ και την πρόταση Νόμου που κατέθεσε στο ελληνικό Κοινοβούλιο στις 18/10/04 μαζί με την ΑΔΕΔΥ, για την ουσιαστική λύση του προβλήματος των συμβασιούχων.
Επί πλέον στηρίζει την προσφυγή της ΓΣΕΕ/ ΑΔΕΔΥ στο Ευρωπαϊκό Δικαστήριο κατά των ρυθμίσεων των Προεδρικών Διαταγμάτων και των εξαιρέσεών τους.
Πιστεύουμε ότι το θέμα εργασιακής αποκατάστασης όλων των συμβασιούχων, είναι πρωτίστως πολιτικό ζήτημα και πρέπει όλες οι πολιτικές δυνάμεις να αποδεχθούν για λύση τις θέσεις της ΓΣΕΕ. Διαφορετικά, η ομηρία των εργαζομένων θα συνεχίζεται εφ’ όσον εν τω μεταξύ δεν έχουν απολυθεί, λόγω μη ανανέωσης των συμβάσεών τους ή μέσω των διαδικασιών που προβλέπονται στα Προεδρικά Διατάγματα.
Όλο το προηγούμενο διάστημα, είμαστε συντονισμένοι στην δράση με τα Σωματεία. Οι προσπάθειές μας θα συνεχιστούν μέχρι την τελική δικαίωση, προς κάθε κατεύθυνση και με κάθε μέσο.
Οι παρεμβάσεις στα θέματα που αναφέρθηκαν δεν περιορίζονται μόνο στις παραπάνω περιπτώσεις , αλλά και σε πολλές άλλες Εταιρείες του Κλάδου όπου ανέκυπταν σοβαρά προβλήματα για θέματα εργασιακών σχέσεων , απολύσεων και εφαρμογής της εργατικής Νομοθεσίας . Αντιμετωπίστηκαν με σωστό συντονισμό με τα Σωματεία, όταν ζητήθηκε η παρέμβασή μας σε διάφορα θέματα.

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 
Η Γραμματεία Γυναικών μέσα από τις δομές της Ομοσπονδίας και την παράλληλη στήριξη των Σωματείων ανέπτυξε δραστηριότητες για την περαιτέρω προώθηση της ένταξης αφ ενός μεν της οπτικής του κοινωνικού φύλου στις πολιτικές του Συνδικαλιστικού Κινήματος αφ έτέρου δε της ισότητας ευκαιριών στην εργασία , κοινωνική ασφάλιση και στον συνδικαλισμό.

Η Γραμματεία Γυναικών την τριετία που πέρασε συμμετείχε ενεργά σε συγκεντρώσεις  γυναικών , σε Ημερίδες και συναντήσεις εργασίας όπου τεκμηρίωνε και εμβάθυνε τις προτάσεις της .

Συμμετείχε στις διαπραγματεύσεις των Κλαδικών ΣΣΕ και με τεκμηριωμένες παρεμβάσεις της και προτάσεις της ενσωματώθηκαν στην Κλαδική και στις Επιχειρησιακές ΣΣΕ όροι προστασίας της μητρότητας .

Ανέπτυξε συνεργασία , συναντήσεις και ανταλλαγή εμπειριών με αντίστοιχες Γραμματείες οργανώσεων μελών της EMCEF ,και με την Γραμματεία του αντίστοιχου συνδικάτου της Τουρκίας.

Στα πλαίσια της ενοποίησης των δύο Ομοσπονδιών (ΠΟΕΠΔΧΒ & ΓΕΝΟΠ ΔΕΗ) πραγματοποιήθηκε στις 15 και 16/4/2002 Σεμινάριο 70 συνδικαλιστριών με συνδιοργανώτριες τις δύο Ομοσπονδίες και την αντίστοιχη Γερμανική Ομοσπονδία Χημείας και Ενέργειας .

Στον προγραμματισμό της δράσης η Ομοσπονδία γυναικών προγραμματίστηκε να συνεχιστεί αυτή η κοινή συνεργασία και από τους δύο χώρους.

Η Γραμματεία Γυναικών γενικώς λειτούργησε σταθερά και επίμονα σε συλλογικό πνεύμα και δημοκρατική κουλτούρα αξιοποιώντας ιδέες και προβάλλοντας θέματα .

Στις 13 και 14 /2/2004 πραγματοποιήθηκε στην ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ Σεμινάριο με θέμα «Ισότητα στα Συνδικάτα» και διοργανωτές την Ομοσπονδία μας , την Γερμανική Ομοσπονδία Χημείας – Ενέργειας και  Ίδρυμα Friedrich Ebert με μεγάλη συμμετοχή συναδέλφων της Γραμματείας Γυναικών από την Β. Ελλάδα.
ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 
Υπήρξε συνέχιση στην προώθηση και ανάπτυξη των σχέσεων με τις συνδικαλιστικές οργανώσεις (Ευρωπαϊκή και Διεθνή ) των οποίων η Ομοσπονδία είναι μέλος, με την όσο το δυνατότερο τακτική συμμετοχή στα όργανα και τις δομές τους, καθώς και με τις Συνδικαλιστικές Οργανώσεις τις Ν.Α. Ευρώπης. 
Με καλύτερο συντονισμό δράσης μέσα από τον  αναγκαίο οργανωτικό προγραμματισμό και συντονισμένη προσπάθεια έγινε μια Διάσκεψη στο Βελιγράδι (28&29/5/2004) με συμμετοχή όλων των αντίστοιχων Συνδικάτων από τις  χώρες της Ν.Α.Ευρώπης.
Το συμπέρασμα της Διάσκεψης ήταν η ανάγκη συντονισμού της δράσης και των παρεμβάσεών μας απέναντι στα κοινά προβλήματα και αποφασίστηκε η δημιουργία ενός μόνιμου συντονιστικού οργάνου, που θα συνεδριάζει τακτικά δύο φορές το χρόνο για να καταγράφει τα κοινά προβλήματα και να προσδιορίζει κοινές δράσεις. 
Στη Χαλκιδική 17 & 18 /9/2004 πραγματοποιήθηκε η 1η Συνεδρίαση της Συντονιστικής Επιτροπής η οποία κατέληξε σε προτάσεις για την αποτελεσματικότερη παρέμβαση των συνδικάτων των χωρών της Ν.Α. Ευρώπης, στη βάση ενός κοινού πλαισίου δράσης που αποτέλεσε και το ψήφισμά της.
ΔΡΑΣΗ ΕΝΑΝΤΙΑ ΣΤΟΝ ΠΟΛΕΜΟ 
ΟΧΙ ΣΤΟΝ ΠΟΛΕΜΟ – ΟΧΙ ΣΤΟΝ ΝΕΟΦΙΛΕΛΕΥΘΕΡΙΣΜΟ 

Πέρα από τις κινητοποιήσεις, για τα ειδικά κλαδικά προβλήματα, τα γενικότερα εργατικά και κοινωνικά, η δράση της Ομοσπονδίας εστίαστηκε με δυναμικές παρεμβάσεις κάθε μορφής στα καλέσματα ενάντια στον πόλεμο. Η επίθεση στο ΙΡΑΚ έγινε αλλά τα συλλαλητήρια στις 15/2/2003 στην πλατεία συντάγματος , στην Θεσσαλονίκη και σε όλες τις πόλεις της χώρας μας και την Ευρώπη αφύπνισαν και ευαισθητοποίησαν  τους πολίτες πέρα από κάθε άλλη φορά ενάντια στον πόλεμο και στην Αμερικανική ηγεμονία .

Η παγκοσμιοποίηση απέκτησε τελικά μια νέα μορφή . Την μαζική πολιτικοποίηση του κόσμου και ιδιαίτερα των νέων γενεών .
Μετά τον πόλεμο του ΙΡΑΚ, σε κάθε γωνιά της γης εξαπλώνεται η συνεχής διαμαρτυρία ενάντια στους πολέμους και την ανάπτυξη των πυρηνικών όπλων. 
Η Ομοσπονδία μας μαζί με τους εργαζόμενους του κλάδου θα συμβάλει και πάλι και θα στηρίξει όλες τις πολιτικές που θα έχουν μοναδικό    στόχο : την ΕΙΡΗΝΗ σε ΠΑΓΚΟΣΜΙΟ ΕΠΙΠΕΔΟ. 

ΚΛΑΔΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ & ΧΗΜΙΚΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ
Το Κλαδικό ΙΝ.Ε., χρήσιμο και αποτελεσματικό εργαλείο στις δομές του Σ.Κ. του Κλάδου, τόσο για την εξειδίκευση και τεκμηρίωση των θέσεων και ως εκ τούτου πειστικότερη και αποτελεσματικότερη διεκδίκηση των αιτημάτων μας, όσο και για την εκπαίδευση και επιμόρφωση των εργαζομένων και των συνδικαλιστικών στελεχών, η Ομοσπονδία στηρίζει την δράση του.
Αναλυτικά για τη δράση του, θα ενημερωθείτε με αυτοτελές Πρόγραμμα Δράσης και Απολογισμό, που θα κατατεθεί στο σώμα από το Διοικητικό του Συμβούλιο.
Το χρονικό της δράσης μας από το 34ο Συνέδριο μέχρι σήμερα.
2002

15/1/02 Υπουργείο Ανάπτυξης  -Κατάθεση πρόταση για αναγνώριση ειδικότητας χειριστή παραγωγής (ενημέρωση )

15/1/02  Γενικό Γραμματέα Υπουργείου Ανάπτυξης - Υπόμνημα (παρουσίαση θεμάτων κλάδου )

22/1/02 Πρόσκληση ΓΕΝΟΠ και Σωματεία (σύσκεψη συνδικαλιστών στην Ασπροφός )

23/1/02 Υπουργεία :Δημόσιας Τάξης –Ανάπτυξης –Εργασίας- Εμπορικής Ναυτιλίας -Νομαρχία Πειραιά ) Επιστολή για ΤΟΤ HELLAS 

24/1/02  Υπουργό Ανάπτυξης –Κατασκευή Αγωγού Σπάτα  

29/1/02  Πρόσκληση για Περιφερειακή Σύσκεψη  Σωματείων Ν.Ελλάδας πριν από την σύγκληση του Πανελλαδικού Συνεδρίου πραγματοποιήθηκαν -Περιφερειακές συσκέψεις Θεσσαλονίκη –Καβάλα και στις  2/2/02 στο Αμφιθέατρο ΕΛΠΕ  για τα Σωματεία Ν.Ελλάδος σε θέματα συνεδρίου 

6/2/02 Παρέμβαση στο δικαστήριο για αγωγή συναδέλφου Δημάκα (αποκλεισμός από ΑΣΕΠ )

13/2/02 Συμμετοχή σε σύσκεψη στη ΓΣΕΕ  συνδικαλιστικών στελεχών με Υπουργό Οικονομικών

14/2/02 Ανταπόκριση σε αίτημα για βοήθεια αντιμετώπισης Εργασιακών προβλημάτων από σωματείο ΠΡΟΟΔΟΣ 

14/2/02 Δελτίο Τύπου (Εργατικό Κέντρο Αιγίου ,ΜΜΕ, Υπουργείο Εργασίας  ΣΕΠΕ Αιγίου )- Αχαϊκά Πλαστικά για παρεμπόδιση συνδικαλιστικής δράσης 

19/2/02 Το Υπουργείο Εργασίας έστειλε επιστολή προς Εισαγγελία πλημμελειοδικών και  Επιθεώρηση Εργασίας Πάτρας για έλεγχο στις εγκαταστάσεις  Αχαϊκών Πλαστικών 

21/2/02 Παράδοση Υπουργό Κοινωνικών Ασφαλίσεων  - Προτάσεις για ΤΕΑΠΕΠ

21/2/02 Παρέμβαση στην ΥΠΑ για τον εφοδιασμό Αεροσκαφών με καύσιμα-Αίτημα «ΙΚΑΡΟΣ »

25/2/02 Υπουργός και Γ.Γραμ.Ανάπυξης Υπόμνημα για σχεδ. Νομ. Πετρελαιοειδών Υγραερίων .

26/2/02 Εταιρεία  PRIMAGAS Παρέμβαση για εργασιακά θέματα .

27/2/02 Κοινή Σύσκεψη στη ΓΣΕΕ με τις επιτροπές ΥΑΕ στον κλάδο .

28/2/02 Γεν .Γραμματέα Υπουργείου Ανάπτυξης - Κατάθεση  πρότασης για χειριστές 

28/2/02 Παρέμβαση στις επιχειρήσεις σε συνεργασία με τα Σωματεία  για την εφαρμογή των οδηγιών 90/269,95/104,90/270  

28/2/02 Συνάντηση Επιτροπής Ενοποίησης 

5/3/02  Υπουργείο Μεταφορών –Υπουργείο Εργασίας  Παρέμβαση για απολυμένους  OIC  .

5/3/02  ΥΠΑ Παρέμβαση με εργασιακά προβλήματα με OIC .

5/3/02  Παρέμβαση του Υπ.Μεταφορών προς ΥΠΑ για κανονισμό Ασφάλειας Ανεφοδιασμών στην  Ε.Ε.

 6/3/02 Υφυπουργείο. Εργασίας- Τριμερής με Υφυπουργό, Ομοσπονδία, ΄Ερμή’’ OIC (εργασιακά θέματα )

7/3/02 Υπουργείο Μεταφορών- Καταγγελία για μη τήρηση κανόνων ασφαλείας στα  Αεροδρόμια .

 8/3/02 Εισητήρια Θεάτρου από Οργανισμό Εργατικής Εστίας (θεατρική παράσταση για γυναίκες ) 

13/3/02 Παρέμβαση στην EMCEF για στοιχεία των ανεφοδιασμών Αεροσκαφών στην Ε.Ε. 
13/3/02 Σωματεία Ομίλου ΕΛΠΕ Κοινή σύσκεψη για Ιδιωτικοποίηση ΕΛΠΕ & Δελτίου Τύπου .

15/3/02 Απόφαση εγγραφής Σωματείου Αιγίου .

22/3/02 Συνάντηση με OIC και ΕΡΜΗ (εργασιακά θέματα )

22/3/02 Θεατρική παράσταση για Γυναίκες Θεσσαλονίκης 

26/3/02 Απάντηση από EMCEF για ανεφοδιασμούς  Αεροσκαφών στην Ε.Ε.

27/3/02 Γεν.Γραμ. Ανάπτυξης Υπόμνημα για πετρελαιοειδή .

29/3/02 Συμμετοχή και παρέμβαση της Γραμ. Γυναικών του Πανελλ.Συνδ. Συνδικαλ. ΓΣΕΕ .

29/3/02 Ενημέρωση Σωματεία και περιοδείες με κωδικοποιημένες κυβερνητικές προτάσεις για Ασφαλιστικό . 

1/4/02  ΣΕΠΕ Αιγίου Εργατική Διαφορά για απολυμένο στα ΑΧΑΙΚΑ ΠΛΑΣΤΙΚΑ 

3/4/02  Διαμαρτυρία στην ICEM και στις αντίστοιχες οργανώσεις για τα γεγονότα στην Παλαιστίνη από τον Ισραηλινό στρατό (σύνδεσμο Αραβικών Συνδικάτων –Συνδικάτα Αιγύπτου ,Λιβύης ,Παλαιστίνης )

3/4/02  Παρέμβαση για αναστολή απολύσεων στα Πλαστικά Αιγίου .  

4/4/02  Επιστολή προς τα Σωματεία Μέλη για βοήθεια στην Παλαιστίνη

5/4/02  Σεμινάριο (Γυναίκες ) ΠΟΕΠΔ&ΧΒ –ΓΕΝΟΠ-Αντίστοιχη Γερμανική Ομοσπονδία και Ιδρυμα Friedrick Ebert με θέμα «Συνδικαλιστική Οργάνωση Γυναικών-Ενέργειες για την ενίσχυση της συμμετοχής των Γυναικών στα Συνδικάτα ».

9/4/02 Υπ. Ανάπτυξης Παρέμβαση για Ιδιωτικοποίηση ΕΛΠΕ 
10/4/02 ΕΛΠΕ -Παρέμβαση για Ιδιωτικοποίηση ΕΛΠΕ 

11/4/02 Παρέμβαση σε Υπουργείο Εργασίας και ΣΕΠΕ Παλλήνης για εφαρμογή ΣΣΕ Πετρελ/δων στο Αεροδρόμιο «Ελ.Βενιζέλος »

11/4/02 Δικάσιμος ενάντια στα ΑΧΑΪΚΑ ΠΛΑΣΤΙΚΑ Αιγίου –καταδίκη Εταιρείας 

13/4/02 Προσφυγή στα δικαστήρια από συνδικαλιστές ΔΑΚΕ για το 34ο 
Συνέδριο 

15/4/02 Αχαϊκά Πλαστικά Παρέμβαση για εργασιακά προβλήματα 

15/4/02 Έκτακτο Γενικό Συμβούλιο ( αμφιθέατρο ΕΛΠΕ για Ιδιωτικοποιήσεις)

17/4/02 Υπουργό Ανάπτυξης  Παρέμβαση για Ιδιωτικ. ΕΛΠΕ 

18/4/02 Υπουργό Εθνικ.Οικονομίας Παρέμβαση για Ιδιωτικοποίηση ΕΛΠΕ 

29/4/02 Δελτίο Τύπου για απεργία ΕΛΠΕ (Ιδιωτικοποίηση )

29/4/02 Υπουργείο Εργασίας και Υπουργείο Εσωτερικών-Παρέμβαση για κύρωση οδηγίας 1999/70/ΕΚ του συμβουλίου 28/6/99 για συμβάσεις ορισμένου Χρόνου 

1/5/02 Συμμετοχή στις εκδηλώσεις και συγκεντρώσεις της ΓΣΕΕ για Πρωτομαγιά 

8/5/02 Σύσκεψη Σωματείων Εμπορίας για Κλαδική ΣΣΕ  
13/5/02 έως 20/5/02 Περιοδείες στους χώρους δουλειάς για κλαδική ΣΣΕ

15/5/02 Παρέμβαση σε EMCEF για μέσους μισθούς στην Ευρώπη στις  Εταιρείες πετρελαιοειδών 

16/5/02 Δελτίο Τύπου για ΕΛΠΕ (Ιδιωτικοποίηση )

21/5/02 Συνάντηση Επιτροπής Ενοποίησης με ΓΕΝΟΠ 

21/5/02 Ανακοίνωση για ΕΛΠΕ (Ιδιωτικοποίηση )

22/5/02 Συνάντηση με Υπουργό Εθνικής  Οικονομίας για ΕΛΠΕ  και Δελτίο Τύπου 

28/5/02 Ασφαλιστικά Μέτρα ( 8 Συνδικαλιστές ΔΑΚΕ )

29/5/02 Παρέμβαση στον Υφυπ.Κοιν.Ασφ. για Ασφάλιση στο ΙΚΑ Εργαζομένων στο εξωτερικό (π.χ. ΠΕΤΡΟΛΑ )

3/6/02   Παρέμβαση ΕΛΠΕ για απόλυση  συν.Οφθαλμίδη 

8/6/02 Παρέμβαση στη ΓΣΕΕ για αίτημα των εργαζομένων ΠΕΤΡΟΛΑ (ασφάλιση στο ΙΚΑ  εργαζομένων στην Σαουδ .Αραβία  

10/6/02  Σύσκεψη Σωματείων για Ασφαλιστικό 
12/6/02  Δελτίο τύπου –καταγγελία για επίθεση ΜΑΤ σε διαδήλωση ΠΣΕΕΠ

17/6/02  Σύσκεψη Σωματείων για Ημερίδα και Απεργία έγγραφο 1569/17.6 Σύσκεψη Σωματείων Β.Ελλάδος – Ιδιωτικοποίηση ΕΛΠΕ –Απεργιακή κινητοποίηση 19/6/02, 1572/19.6.02 Συμπαράσταση στον αγώνα των εργαζομένων της DIAXON για τα αιτήματα τους και αποκατάσταση της εργ.ειρήνης 

18/6/02 Απεργία  για το ασφαλιστικό 

26/6/02 Απεργία 24ωρη στα ΕΛΠΕ  και θυγατρικές (ΕΚΟ ΕΛΔΑ-ΑΣΠΡΟΦΟΣ) και 3ωρη στάση στις λοιπές εταιρείες του κλάδου για την πώληση 23% των μετοχών (Νόμου  2593 /98) για να αποτραπεί η εκποίηση ΕΠΕ 

26/6/02 Κλαδικό ΙΝΕ -Ημερίδα Σωματεία Ομίλου ΕΛΠΕ (εισήγηση Ομοσπονδίας )  αρ.πρωτ.1580/21.6.02 στο Ξενοδοχείο Τιτάνια με θέμα « ΕΛΛΗΝΙΚΑ  ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ &ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ »   

 26/6/02 Υφυπουργείο Εργασίας (Τριμερής ΕΡΜΗΣ ,SAFCO, OIC) 

 27/6/02 Παρέμβαση (κλήση σε απολογία συνδικαλιστή ΕΡΜΗ )στην επιτροπή του άρθρου 15 του Ν.1264 για απόλυση συναδέλφου μέλους  Δ.Σ. ΕΡΜΗ 

 2/7/02  Παρέμβαση στο Εφετείο υπέρ απολυμένης στην εταιρεία ΑΣΠΡΟΦΟΣ 

 5/7/02  Σύσκεψη Σωματείων Ομίλου ΕΛΠΕ μετά από  αίτημα ΠΣΕΕΠ για τις εξελίξεις των ΕΛΠΕ μετά την απαράδεκτη μεθόδευση των ΕΛΠΕ να προσφύγει στην δικαιοσύνη μετά την εξαγγελία 4μερής απεργίας 10/7-14/7/02 και 24ωρες επαναλαμβανόμενες απεργίες στις εταιρείες ΕΚΟ ΕΛΔΑ ΑΣΠΡΟΦΟΣ απόφαση της Διοίκησης για νέα συνεδρίαση της Ε.Ε. ανάλογα με τις εξελίξεις

 5/7/02  Συνάντηση με Υπουργό Ανάπτυξης (ΕΛΠΕ)

 5/7/02 Ανακοίνωση –Δελτίο Τύπου (ΕΛΠΕ) 

10/7/02 Ανακοίνωση –Δελτίο Τύπου καταγγελία μεθοδεύσεων ΕΛΠΕ για τις δικαστικές απαγορεύσεις του δικαιώματος της απεργίας μετά την Δικαστική Απόφαση της 9/7/02 

10/7/02 Απόφαση κατά της απεργίας από Πρωτοδικείο Αθήνας 

11/7/02 Τριμερής στο Υπουργείο Εργασίας  με «ΕΡΜΗ» 

20/7/02 Επίσκεψη αντιπροσωπείας στην Τουρκία και συμμετοχή 40 ατόμων από Ομοσπονδία για συνδικαλιστική ενημέρωση και Αθλητική Εκδήλωση  

25/7/02 Παρέμβαση στον Υπουργό Μεταφορών για Ασφάλεια Ανεφοδιασμού Αεροσκαφών 

26/7/02 Παρέμβαση στο Υπουργείο Εθν.Οικονομίας σχετικά με το Νομοσχέδιο για αποκρατικοποίηση Εταιρειών 

29/7/02 Σύσκεψη Σωματείων ΕΡΜΗΣ-ΙΚΑΡΟΣ –ΚΡΗΤΗ-ΡΟΔΟΣ-ΠΕΠ ΕΚΟ

5/8/02  Υπόμνημα στον Υπουργό Ανάπτυξης για σχέδιο Νόμου «οργάνωση αγοράς Πετρ/δών και άλλες διατάξεις 

5/8/02 Υφυπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων –Παρέμβαση για ΤΕΑΠΕΠ και χρηματοδότηση ειδικό λογαριασμό Πετρελαιοειδών 

6/8/02  Υπουργείο Εθν.Οικονομίας -Υπόμνημα Νομοσχεδίου για Πετρελαιοειδή 

8/8/02  Δελτίο Τύπου για τα Νομοσχέδια Αποκρατικοποίηση Επιχειρήσεων και Οργάνωση Αγοράς Πετρελαιοειδών 

12/8/02 Παρέμβαση στον Υπ.Μεταφορών Μέτρα Ασφάλειας για Ανεφοδιασμό 

20/8/02 Παρέμβαση Υπουργείο Εργασίας –Απόλυση συνδικαλιστή από OIC (Μέλος Δ.Σ «ΕΡΜΗ» )

21/8/02 Προτάσεις –προσθήκες στο Σχέδιο Νόμου για την Αγορά Πετρελαιοειδών στη Βουλή στην Διαρκή Επιτροπή Παραγωγής και Εμπορίου  

22/8/02 Παρέμβαση Υπουργείο Ανάπτυξης –Υπουργείο Εργασίας –Υπουργείο Οικονομίας για Σχέδιο Νόμου για Πετρελαιοειδή 

22/8/02 Παρέμβαση ΤΕΑΠΕΠ και Υπουργείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ασφάλιση Προσωπ.Εταιρειών ΜΥΡΤΕΑ Α.Ε.και ΕΡΜΗΣ ΑΜΕΕ )

26/8/02 Παρέμβαση ΣΕΠΕ Παλλήνης (ΕΡΜΗΣ-ΟΙC )για θέματα εργαζομένων στο «Ελ.Βενιζέλος » 

26/8/02  Συμμετοχή σε Ημερίδα του Υπουργείου Εργασίας (Ασφαλ.και Υγιεινή στις επιχειρήσεις )

2/9/02   Παρέμβαση Υπ.Μεταφορών (Απόλυση συνδικαλιστή από ΟΙC )

2/9/02   Ανακοίνωση Σωματεία για Απεργία με απόφαση της Ε.Ε. και εξουσιοδότηση της Διοίκησης την 13/8/2 και πρόσκληση των εργαζομένων στις συγκεντρώσεις 3/9/02 (Αθήνα ) και 7/9/02 Θεσ/νικη 

4/9/02   Σύσκεψη Σωματείων Θεσ/νικης  επ’ ευκαιρία της Διεθνούς Έκθεσης για τα  προβλήματα του κλάδου 

12/9/02  4ωρη ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΗ ΣΤΑΣΗ εργασίας (θάνατος εργαζομένων στη Motor-Oil ) την 12/9/02 σε όλο τον Κλάδο για θέματα Ασφάλειας 

20/9/02 Παρέμβαση να δοθούν δεδουλευμένα σε εργαζομένους ΠΡΙΜΑΓΚΑΖ (Θεσ/νικη )

24/9-15/10/02 Περιοδείες κλιμακίου Ομοσπονδίας στους χώρους Εργασίας Ν.Ελλάδας  για θέματα : Mέτρα Ασφάλειας –ασφαλιστικός Ν.3029/02 

ΤΕΑΠΕΠ –Νόμος για την αγορά πετρελαιοειδών –ΣΣ εργασίας –καταστατικό Συνέδριο 

29/9/02   Συλλογή υπογραφών για την Διεθνή Αμνηστία ,υπέρ Νιγηριανής που κινδύνευε με λιθοβολισμό 

30/9/02   Παρέμβαση στον Υπ.Ανάπτυξης για χειριστές Μονάδες Παραγωγής

4/10/02   Παρέμβαση Πρόταση στον Υπ.Εργασίας για Μέτρα Ασφάλειας και Υγείας Εκπαίδευση Εργαζομένων στους χώρους δουλειάς 

7/10/02   Παρέμβαση Δικαστήρια  (απολυμένη Ασπροφός )

7/10/02   Συνάντηση στην Αθήνα με Γεν.Γραμματέα EMCEF με θέμα μερική αποκρατικοποίηση ΔΕΠΑ 

7/10/02   Συμπαράσταση στη Στάση Εργασίας ΝΤΙΑΞΟΝ για την υπογραφή ικανοποιητικής ΣΣΕ και συμπαράσταση τις 3ωρες στάσεις εργασίας 8/10/02

7/10/02 Παρέμβαση για επαναπρόσληψη απολυμένου συνδικαλιστή Σωματείου  ΕΡΜΗΣ  

11/10/02 Τριμερής στην επιθεώρηση Εργασίας για ΝΤΙΑΞΟΝ 

17/10/02 Καταγγελία κατά της Διοίκησης ΚΡΙΣ ΠΑΝ για την ΣΣΕ παρέμβαση στον ΣΕΠΕ Θήβας 

17/10/02  Δελτίο Τύπου (ΜΜΕ-Πρωθυπουργό Υπουργό Ανάπτυξης  Υπουργό Οικονομικών -Εταιρεία ΕΛΠΕ )-Επενδύσεις ΕΛΠΕ 

21/10/02 Διαμαρτυρία για εισαγωγή θανατικής ποινής στην Νιγηρία (ICEM – Κυβέρνηση Νιγηρ. Υπ.Δικαιοσύνης Νιγηρ.-EMCEF)

22/10/02 Κάλεσμα και συμμετοχή σε αντιπολεμική συγκέντρωση ΓΣΕΕ /ΑΔΕΔΥστις 31/10/02 στο Σύνταγμα για την προετοιμαζόμενη επέμβαση της κυβέρνησης Μπους στο ΙΡΑΚ  

24/10/02 Συμμετοχή σε εκδήλωση ΓΣΕΕ με θέμα τον Αμίαντο  

29/10/02 Πρόταση για βιωσιμότητα ΤΕΑΠΕΠ (Υφύπουργό Κοινων.Ασφαλίσεων- Υπ.Εργασίας – ΓΣΕΕ Υπόμνημα μετά την συνάντηση με Υφυπουργό Ρ.Σπυρόπουλο για την οικονομική ενίσχυση του Ταμείου )

29/10/02 ΙΝΕ Σεμινάριο  για ανάλυση διατάξεων του νέου ασφαλιστικού Νόμου 3029/02 –Αλλαγές στο Νόμο θετικό πλαίσιο Αθήνα 13/11/02-15/11/02  και Θεσ/νικη 

29/10/02 Συμμετοχή –Δελτίο Τύπου –Αντιπολεμική διαδήλωση 

5/11/02 Συμμετοχή σε Παρουσίαση Έκθεσης του ΙΝΕ /ΓΣΕΕ –ΑΔΕΔΥ (χαμηλά αμοιβόμενοι στην Ε.Ε.) 

6/11/02 Συμπαράσταση και κάλεσμα για συμμετοχή σε συλλαλητήριο Σωματείου Ομίλου ΕΛΠΕ για ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ Ομίλου ΕΛΠΕ 

11/11/02 Παρέμβαση στο Υπουργείο Εργασίας για οδηγούς στο «Ελ.Βενιζέλος »

18/11/02 Συμμετοχή σε κοινή σύσκεψη των Προεδρείων ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ για ενοποίηση  

20/11/02 Παρέμβαση ΕΛΠΕ  για ΚΑΒΑΛΑ OIL (εξόρυξη & εκμετάλλευση κοιτασμάτων ΠΡΙΝΟΥ

23και 24/11/02 Κοινή Πρόταση ΠΟΕΠΔ&ΧΒ και ΓΕΝΟΠ στο 31ο

Οργανωτικό και Καταστατικό Συνέδριο της ΓΣΕΕ (ενοποίηση του Κλάδου )

27/11/02 Κοινή Σύσκεψη με Σωματεία Β.Ελλάδος για Γενική Ενημέρωση στα  γραφεία Ομοσπονδίας 

28/11/02 Σύσκεψη Σωματείων 2/12/02 στην Ομοσπονδία Ενημέρωση για εξελίξεις ΤΕΑΠΕΠ με  αναλογιστή κο Μαργιο Β. για Βιωσιμότητα

 4/12/02  Παρέμβαση στο ΤΕΑΠΕΠ για προσαρμογή των Οικονομικών Στοιχείων στην αναλογιστική Μελέτη 

 5/12/02  Παρέμβαση σε Υφυπουργό Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Γεν.Γραμματέα για ΜΈΤΡΑ Οικονομικής Ενίσχυσης της Βιωσιμότητας του ΤΕΑΠΕΠ 

 6/12/02  Επιτροπή του άρθρου 15 για παραβίαση Ν.1264 /82 (Γεν.Συνελεύσεις –παρεμπόδιση συνδικαλιστών –Απόλυση μέλους Δ.Σ. ΕΡΜΗΣ

14/12/02 Σύσκεψη Σωματείων οδηγών  στη Θεσσαλονίκη 

14/12/02 Σύσκεψη Σωματείων Β.Ελλάδος 

16/12/02 Επίσκεψη της Ομοσπονδίας –Καταγγελία στο «Ελ.Βενιζέλος » για θέματα εργαζομένων SAFCO & OIC με εκπρόσωπο ΓΣΕΕ 

16/12/02  Άρνηση της εταιρείας SAFCO για παραχώρηση χώρου για Γενική Συνέλευση .Παρέμβαση στην επιθεώρηση Εργασίας Παλλήνης 

16/12/02  Κλαδικό ΙΝΕ Ημερίδα –Πρόταση για διενέργεια ημερίδας τον Ιανουάριο ’03 ενόψει δυσμενών εξελίξεων για το ΤΕΑΠΕΠ –Αγωνιστική ετοιμότητα 

16/12/02  Καταγγελία για SAFCO & OIC (Υπουργείο Εργασίας & Κοινων. Ασφαλίσεων-ΓΣΕΕ – Εισαγγελία Αθηνών )

18/12/02  Αίτηση εγγραφής Σωματείου SAFCO (απόφαση 16/01/03 )

20/12/02 Καταγγελία στον Υπουργό Μεταφορών για αντισυνδικαλιστικές ενέργειες  των εταιρειών Ανεφοδιασμού Καύσιμα Αεροδρομίου 

31/12/02 Υπουργείο Εργασίας :Πρόταση Χρηματοδότησης ΤΕΑΠΕΠ (1‰).Σύσκεψη με Ομοσπονδία –Νομικό Συμβούλιο 

 2003
 3/1/03  Παραλαβή της συμπληρωματικής αναλογιστικής μελέτης ΤΕΑΠΕΠ 

7/01/03 Μετάβαση αντιπροσωπείας στο αντίστοιχο Αλβανικό Συνδικάτο και ενίσχυση με μηχανογραφικό εξοπλισμό    

10/1/03 Παρέμβαση SHELL (φορολογική μεταχείριση παροχών σε είδος)και  απάντηση σε  ερώτημα στο Υπουργείο Οικονομικών  

13/1/03 Παρέμβαση ΒP (Κέρκυρα )για επίλυση εργασιακών θεμάτων και παρέμβαση στο Υπουργείο Μεταφορών

14/1/03  Συμμετοχή σε αντιπολεμικό συλλαλητήριο  (ΙΡΑΚ)

15/1/03 Παρέμβαση με το Σωματείο ΕΡΜΗΣ για παραβίαση προγραμμάτων εργασίας στο χώρο του «Ελ.Βενιζέλος»  στην επιθεώρηση Παλλήνης 

16/1/03 Παρέμβαση στη CYCLON (εξαγορά της ΤΟΤ )διασφάλιση δικαιωμάτων εργαζομένων

16/1/03 Παρέμβαση ΕΚΟ ΕΛΔΑ για εργασιακά προβλήματα

17/1/03 Παρέμβαση Ομοσπονδίας στο Υπουργείο Εργασίας για εργασιακά προβλήματα στο «Ελ.Βενιζέλος» (μη αναγνώριση Σωματείου και  συνδικαλιστικής δράσης ) 

20/1/03 Παρέμβαση ΠΡΙΜΑΓΚΑΖ για ειδικό επίδομα εργαζομένων  

20/1/03 Κλαδικό ΙΝΕ –πρόγραμμα κατάρτισης των επιτροπών Υ&Α

20/1/03 Δελτίο Τύπου για εργασιακές σχέσεις

20/1/03 Παρέμβαση στο Υπουργείο Ανάπτυξης για ορισμό εκπροσώπων στην Επιτροπή διαχείρισης κρίσεων Εφοδιασμού Υγρών Καυσίμων  

21/1/03 Συλλαλητήριο για πόλεμο ΙΡΑΚ 

22/1/03 Παρέμβαση στον Υπουργό Ανάπτυξης για αναγνώριση ειδικότητας χειριστή  

22/1/03 Συμμετοχή σε σύσκεψη της ΓΣΕΕ (ενάντια στον πόλεμο ΙΡΑΚ )

22/1/03 Παρέμβαση SAFCO –Σύσκεψη για εργασιακά θέματα με 8 εργαζόμενους για τις εργασιακές σχέσεις στο «Ελ.Βενιζέλος »

25/1/03 Παρέμβαση στο Υπουργείο Εργασίας (Τριμερής για εργασιακά θέματα) ΕΡΜΗΣ για  την συμπεριφορά και τις εργασιακές σχέσεις στις εταιρείες SAFCO & OIC στο «Ελ.Βενιζέλος»

27/1/03 Παρέμβαση SAFCO για θέματα  Υγιεινής & Ασφάλειας στην εργασία 

27/1/03 Συγκέντρωση υπογραφών συνδικαλιστών ενάντια στον πόλεμο ΙΡΑΚ
4/2/03 Προειδοποιητική Επιστολή προς Ζαφειρόπουλο /Κάπουλα για απόφαση 10ου Γεν.Συμβουλίου

5/2/03  Επιθεώρηση Εργασίας Παλλήνης Τριμερής για ΕΡΜΗ / SAFCO

6/2/03  Απόφαση Πρωτοδικείου Αθηνών για ασφαλιστικά μέτρα 

6/2/03  Ενημερώθηκαν τα Σωματεία για απόφαση Γ.Σ. (αύξηση εισφορών )

6/2/03  Δελτίο Τύπου για εξελίξεις ΕΛΠΕ   
11/2/03 Στοιχεία για εργασίες Ανεφοδιασμού από EMCEF (Ασφάλεια πτήσεων κ.λ.π.)

11/2/03 Κλαδικό ΙΝΕ εκπαιδευτικό σεμινάριο για χώρο ΕΛΠΕ στα ασφαλιστικά  & εργασιακά θέματα 

11/2/03 Παρέμβαση Υπουργό Εργασίας για αναγνώριση ειδικότητας εργαζόμενου SAFCO

13/2/03 Κοινή σύσκεψη στη ΓΣΕΕ με ΓΕΝΟΠ –ΠΟΕΠΔ&ΧΒ(ενοποίηση)

15/2/03 4ΩΡΗ Στάση Εργασίας (συμμετοχή σε αντιπολεμικό συλλαλητήριο ΙΡΑΚ)

18/2/03 Συμμετοχή σε συλλαλητήριο ΠΣΕΕΠ (Θεσ/νικη)

20/2/03 Ανακοίνωση –συμμετοχή σε συλλαλητήριο ενάντια σε πόλεμο στο ΙΡΑΚ 

24/2/03 Παρέμβαση Υπουργείο Ανάπτυξης για σχέδιο μέτρων έκτακτης ανάγκης 

24/2/03 Παρέμβαση Υπουργείο Οικονομικών για ρύθμιση ΤΕΑΠΕΠ (χρηματοδότηση) )

28/2/03 Υφυπουργείο Εργασίας Τριμερής για SAFCO 

28/2/03 ΣΕΠΕ Παλλήνης Τριμερής για SAFCO-OIC

4/3/03   Σύσκεψη Γυναικών από ΓΣΕΕ για 8 Μάρτη 

6/3/03 Συμμετοχή σε Συλλαλητήριο –πικετοφορία Αμερ.Πρεσβεία για ΙΡΑΚ(κάλεσμα Σωματεία Αττικής )
6/3/03  ΓΣΕΕ  συμμετοχή σε Ευρωπαϊκό Συνέδριο για ΥΑΕ 

7/3/03  Υπουργείο Ανάπτυξης συγκρότηση Επιτροπής Διαχείρισης Κρίσεων 

14/3/03 ΓΣΕΕ συμμετοχή σε Ημερίδα Πολιτικής Απασχόλησης 

18/3/03 Σύσκεψη Γυναικών ( ΓΣΕΕ ) για προβλήματα μετανάστευσης 

18/3/03 Συνεδρίαση Επιτροπής Διαχείρισης Κρίσεων 

21/3/03 ΓΣΕΕ Στάση Εργασίας (Αντιπολεμικό συλλαλητήριο.)

30/3-2/4/03 Περιοδείες –Συσκέψεις Σωματείων Β.Ελλάδος 

31/3/03 Υπουργείο Εργασίας και Υπουργείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων παρέμβαση σχετικά με Ασφάλιση Προσωπικού Εταιρειών SAFCO-OIC
3/4/03 Στάση Εργασίας (εταιρείες Κλάδου) για να συμμετέχουν οι εργαζόμενοι σε συλλαλητήριο για πόλεμο ΙΡΑΚ 

4/4/03 Υφυπουργό  Κοινωνικών Ασφαλίσεων -Κόμματα παρέμβαση για ρύθμιση ΤΕΑΠΕΠ στο Σχέδιο Νόμου για  την αγορά πετρελαιοειδών  

9/4/03  Παρέμβαση Υπουργείο Συγκοινωνιών και ΥΠΑ για τήρηση κανόνων ασφαλείας Αεροδρομίων

10/4/03  Παρέμβαση για επίδομα πολλαπλής εργασίας και επίδομα ευθύνης 

(Αεροδρόμιο Ρόδου)

11/4/03 Επίσκεψη Ομοσπονδίας Αίγιο (παρεμπόδιση συνδικαλιστικής δράσης

κ.λ.π.)

11/4/03 Παρέμβαση στην αγωγή πρόσληψης συν. Ε. Δημάκα 

15/4/03 Επίσκεψη εγκατάστασης –συνεργασία με Σωματείο Βόλου 

16/4/03 Στάση Εργασίας (ΓΣΕΕ) Συγκέντρωση στο Σύνταγμα για τον πόλεμο στο ΙΡΑΚ και διαμαρτυρία για εμπλοκή ηγετών της Ε.Ε.

18/4/03 Υπουργείο Εργασίας (Υπηρ.ειδικών επιθεωρ.) Διενέργεια ελέγχων στην SAFCO σχετικά με κατηγορία οδηγών Ανεφοδιαστών  

22/4/03 ΓΣΕΕ –Συλλαλητήριο για Σύνοδο Κορυφής της Ε.Ε.

5/5/03 Υπουργό Οικονομικών –Υπουργό Ανάπτυξης και Υπουργό Εργασίας Υπόμνημα για ΤΕΑΠΕΠ 

8/5/03  Παρέμβαση Αίγιο (για εργασιακά προβλήματα )
12/5/03 Παρέμβαση Υπουργό Ανάπτυξης και Υπουργό Οικονομικών για Ιδιωτικοποίηση ΔΕΠΑ 

14/5/03 Παρέμβαση στη Διοίκηση  ΕΛΠΕ για προβλήματα στην Επιχείρηση –

εφαρμογή 38ώρου και ίση μεταχείριση στο προσωπικό βάρδιας στις 2 

βιομηχανικές Εγκαταστάσεις Ασπροπύργου και  Θεσσαλονίκης    

15/5/03 Αντικατάσταση στη Διοίκηση απόφαση Διαγραφής των Ζαφειρόπουλου –Κάπουλα και αντικατάσταση από Ζωγανά –Σίκλη  

20/5/03 Αχαϊκά Πλαστικά Παρέμβαση για εργασιακά προβλήματα 

21/5/03 ΓΣΕΕ συμμετοχή σε συλλαλητήριο για απολυμένους PALCO  

23/5/03 Σύσκεψη Σωματείων Θεσσαλονίκης 

26/5/03 Συμβολή στην Οργάνωση Συναυλίας για ανθρωπ.βοήθεια (παιδιά Παλαιστίνης 

28/5/03 Παρέμβαση ΠΕΤΡΟΓΚΑΖ για εργασιακά προβλήματα (αλλοδαποί  εργαζόμενοι στην εγκατάσταση Ασπροπύργου )

28/5/03 Υφυπουργό Κοινωνικών Ασφαλίσεων Παρέμβαση για οικονομική ενίσχυση ΤΕΑΠΕΠ

30/5/03 Παρέμβαση Υπουργό Οικονομικών –Υπουργό Ανάπτυξης για συγχώνευση ΠΕΤΡΟΛΑ –
 ΕΛΠΕ  

2/6/03  ΓΣΕΕ Συμμετοχή σε Ημερίδα –εκδήλωση –ενημέρωση με Θέμα  « Παγκόσμια ημέρα κατά της παιδικής εργασίας »  

3/6/03  Σύσκεψη Σωματείων Ομίλου ΕΛΠΕ και Δελτίο Τύπου 

7/6/03  Συμμετοχή και κινητοποίηση του Κλάδου σε συλλαλητήριο ΕΛΠΕ 

9/6/03 Παρέμβαση SHELL –GAS για απόλυση εργαζομένου στην εγκατάσταση 
10/6/03 ΓΣΕΕ Συλλαλητήριο ενόψει συνόδου Κορυφής στην Χαλκιδική 

11/6/03 (ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ ) (SHELL GAS ) Τριμερής σε Επιθ. Εργασίας για απόλυση εργαζομένου στην Shell-Gas  
13/6/03 Σύσκεψη σωματείων ΕΡΜΗΣ και SAFCO για ΣΣΕ

24/6/03 Παρέμβαση SAFCO για ειδικότητα οδηγού Ανεφοδιαστή Αεροσκαφών    

25/6/03 Παρέμβαση στον Πρόεδρο Κυβέρνησης  ,κ.Κώστα Σημίτη,για ΕΛΠΕ - ΠΕΤΡΟΛΑ  (υπόμνημα )

26/6/03 Παρέμβαση «κλήση σε απολογία » συνδικαλιστή «ΕΡΜΗ» 

26/6/03 Σύσκεψη Σωματείων(ΣΥΕΠΥ–ΕΡΜΗΣ-ΠΡΟΜΗΘΕΑΣ-ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ θέμα: εργολάβοι –απολύσεις –συμβάσεις ορισμένου χρόνου 

27/6/03 Απεργία (Όμιλος ΕΛΠΕ ) 

1/7/03  Επιθεώρηση Εργασίας (σύσκεψη ) «ΕΡΜΗΣ » για την εφαρμογή της Δ.Α. για το Αεροδρόμιο «Ελ.Βενιζέλος » και Απεργειακή Κινητοποίηση  

2/7/03  Παρέμβαση σε ΥΠΑ για απαγόρευση εισόδου στο «Ελ.Βενιζέλος »

7/7/03 Συμμετοχή σε συζήτηση του Εθνικού Καποδιστριακού Πανεπιστημίου

Αθηνών  για Ν.2773/99 «Ενεργειακός Σχεδιασμός της Χώρας »

19/7/03 Προκήρυξη απεργίας για Δεύτερο Δεκαήμερο του Αυγούστου (24ωρη )στο« Ελ.Βενιζέλος» για τήρηση όρων αμοιβής από ΣΣΕ και εφαρμογή της Διαιτητικής Απόφασης  

21/7/03 Υφυπουργό Εργασίας Υπόμνημα για αναγνώριση της Διαιτητικής Απόφασης 

21/7/03 Συνάντηση  με  Δ.Σ. ΠΕΤΡΟΛΑ (ΕΛΠΕ-ΠΕΤΡΟΛΑ )

21/7/03 Συνάντηση με Δ.Σ. ΕΛΠΕ (ΕΛΠΕ-ΠΕΤΡΟΛΑ )

24/7/03 Παρέμβαση στο Πρωτοδικείο υπέρ «ΕΡΜΗ » κατά SAFCO μετά την προσφυγή στα ασφαλιστικά μέτρα για την 24ωρη Απεργία 

30/7/03 Παρέμβαση Υπουργό Ανάπτυξης για ΤΕΑΠΕΠ

4/8/03 Παρέμβαση Υφυπουργό Κοινωνικών Ασφαλίσεων(Επιχορήγηση ΤΕΑΠΕΠ από ΛΑΦΚΑ με 1.000.000 ευρώ 

20/8/03 Παρέμβαση Υπουργό Ανάπτυξης (Χρηματοδότηση για ΤΕΑΠΕΠ )

25/8/03 Συμμετοχή σε Ημερίδα ΓΣΕΕ με θέμα « Περιφερειακή Ανάπτυξη και Απασχόληση » 

25/8/03 Παρέμβαση στα Συνδικάτα Μέλη τηs EMCEF να ψηφίσουν τον πρόεδρο της ΓΕΝΟΠ ως τακτικό μέλος της Ε.Ε. της EMCEF

28/8/03 Συμμετοχή σε 4 Ημερίδες ΓΣΕΕ «Εβδομάδα ΥΑΕ » ,σε αντίστοιχες περιοχές που λειτουργούν παραρτήματα του ΕΛΙΝΥΑΕ Ιωάννινα ,Ελευσίνα,Τρίπολη, Θεσ/νικη .Θέμα : Επικίνδυνες Χημικές Ουσίες στους Χώρους Εργασίας » 

9/9/03  Σύσκεψη με σωματείο «Ακάδημος »
10/9/03 Δελτίο Τύπου και συμμετοχή σε Αντιπολεμικό Συλλαλητήριο 

15/9/03 Σύσκεψη Σωματείων ΕΛΠΕ (Απεργιακός Αγώνας )

18/9/03 Στήριξη της 24ωρης Απεργίας ΠΣΕΕΠ  για την  Ιδιωτικοποίηση 

23/9/03 Παρέμβαση Υφυπουργό Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΤΕΑΠΕΠ για
μείωση συντάξεων )

25/9/03 Σύσκεψη Σωματείων ΕΚΟ ΕΛΔΑ και ΑΚΑΔΗΜΟΣ  

25/9/03 Πρωτοδικείο Αθηνών (Απόφαση SAFCO -ΕΡΜΗ )

27/9/03 Συμμετοχή σε συλλαλητήριο ΓΣΕΕ (Πανελλαδικό Αντιπολεμικό Συλλαλητήριο -απομάκρυνση Αμερ.-Βρετταν Στρατευμάτων από ΙΡΑΚ και αυτών στη Δ. Όχθη και στη λωρίδα της Γάζας  

8/10/03   Καταγγελία ΣΣΕ οδηγών βυτιοφόρων 

8/10/03  Ευρωπαϊκή Συνδιάσκεψη Διημερίδα  στην Ερέτρια από ΙΝΕ ΓΣΕΕ  Συμμετοχικοί δεσμοί σε εθνικές και διεθνικές επιχειρήσεις 

9/10/03   Συμμετοχή σε ανοικτή εκδήλωση συγκέντρωση ΓΣΕΕ 

9/10/03   Υφυπουργό Εργασίας –Τριμερής με SAFCO 
15/10/03 Κοινή σύσκεψη Σωματείων Οδηγών 
20/10/03  Παρέμβαση σε ΕΚΟ ΕΛΔΑ για επαναπρόσληψη 5 Οδηγών Δ.Χ.

22/10/03 Παρέμβαση ΤΕΑΠΕΠ για αύξηση συντάξεων από 1/1/04 με διορθωτικά ποσά 

29/10/03 Επιστολή προς Σωματεία στοιχεία για Επιτροπές Υ & Α 

31/10/03 Συμπαράσταση στο Σωματείο «ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ » -παρέμβαση σε Εταιρεία  SHELL GAS
31/10/03 Παρέμβαση Υφυπουργό Εργασίας για ΤΕΑΠΕΠ για υλοποίηση διορθωτικής αύξησης συντάξεων 

5/11/03  Ημερίδα Κλαδικού ΙΝΕ μαζί με ΣΕΔΕΠΑ στο “HOLIDAY INN” με Θέμα «Ανάπτυξη Φ.Α. στην Ελλάδα – Η Ελλάδα κόμβος Διαμεταφοράς Φ.Α.» 
11/11/03 Παρέμβαση Υπουργό Μεταφορών για συνθήκες για συνθήκες εργασίας οδηγών βυτιοφόρων 

19/11/03 Διενέργεια ελέγχων από Επιθεώρηση Εργασίας με επιστολή του Υπουργείου Εργασίας στα Β.Φ. 

26/11/03 Συμμετοχή σε Ημερίδα ΚΕΘΙ στις 3/12/03 στο Divani Hotel με θέμα «Ίση συμμετοχή στα κέντρα λήψης αποφάσεων –Γυναίκες στην καρδιά της Ευρώπης » 

26/11/03 Κοινή Σύσκεψη Σωματείων οδηγών (ΑΚΑΔΗΜΟΣ –ΒΟΛΟΣ-

ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ )στον Βόλο 

26/11/03 Παρέμβαση Υπουργό Ανάπτυξης με Σωματείο ΔΕΠΑ 

27/11/03 Σύσκεψη Σωματείων ΕΠΑ και ΔΕΠΑ 

28/11/03 Σύσκεψη Θεσ/νικη  Σωματείων Εμπορίας για τρέχοντα θέματα 

3/12/03   Δελτίο Τύπου για κοινή σύσκεψη στις 1/12/03  Ομοσπονδία  ΣΕΔΕΠΑ –ΕΠΑ

17/12/03 Παρέμβαση Υπουργό Μεταφορών –Εταιρείες Εμπορίας & Διυλιστηρίων για τις συνθήκες  εργασίας Οδηγών 

2004

3/2/04  Συμμετοχή σε Ημερίδα ΓΣΕΕ « Επαγγελματική Εξουθένωση »

3/2/04  Παρέμβαση Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 

« διορθωτική αύξηση συντάξεων ΤΕΑΠΕΠ » που προτάθηκε από ομοσπονδία και απόφαση  ΔΣ  ΤΕΑΠΕΠ

5/2/04  Ανακοίνωση Σωματεία Μέλη  για Ασφαλιστικό και εφαρμογή των διατάξεων του Ν.3029/04 – ενίσχυση ΤΕΑΠΕΠ  από λογαριασμό πετρ/δων τουΥΠΑΝ 

16/2/04 Παρέμβαση SHELL BP (εγκατάσταση Βόλου )-κλείσιμο κοινής εγκατάστασης 

24/2/04 Παρέμβαση στον ΑΡΕΙΟ ΠΑΓΟ για Good Year μετά από αγωγές εργαζομένων και νομική στήριξη ομαδικών αγωγών 

27/2/04 Παρέμβαση Υπουργό Απασχόλησης για καταγγελία ΣΣΕ και καταστρατήγηση Π.Δ..81/03 (Β.Φ.Λ.)για τον δανεισμό εργαζομένων –εργολαβίες –συμβάσεις ορισμένου χρόνου 

4/3/04  Υπουργείο Απασχόλησης- Παρέμβαση για εφαρμογή Π.Δ. 81/2.4.03 Β.Φ.Λ.για ελαστικές σχέσεις εργασίας 

13,14/3/04 Σεμινάριο Γυναικών με θέμα « Ισότητα στα Συνδικάτα » συνδιοργανωτές ΠΟΕΠΔ&ΧΒ ,Γερμανική Ομοσπονδία Ενέργειας & Χημείας,Ίδρυμα Friedrich Ebert στην  Θεσσαλονίκη 

17/3/04 Σωματεία Μέλη (πρόγραμμα περιοδειών ) της Ομοσπονδίας στις 

εγκαταστάσεις 

18/3/04 Παρέμβαση SHELL BP ( εγκατάσταση Βόλου) για το προσωπικό της εγκατάστασης Βόλου 

16/4/04 Ευρωπαϊκή Συνδιάσκεψη Ερέτρια από ΙΝΕ ΓΣΕΕ θέμα «Εργασιακές σχέσεις στην Ευρωπαϊκή Ένωση » και συμμετοχή εκπροσώπων Σωματείων 

29/3/04 Παρέμβαση SAFCO OIC για αλλαγή προγράμματος Εργασίας στις βάρδιες 

5/4/04   Πρόγραμμα κατάρτισης ΥΑΕ από ΙΝΕ Κλαδικό

16/4/04 Ευρωπαϊκή Συνδιάσκεψη Ερέτρια από ΙΝΕ ΓΣΕΕ θέμα «Εργασιακές σχέσεις στην Ευρωπαϊκή Ένωση » και συμμετοχή εκπροσώπων Σωματείων 

17/4/04 Υπόμνημα Υπουργείο Οικονομικών –Ανάπτυξης-Εσωτερικών για συμβασιούχους 

19/4/04 Παρέμβαση Υπουργό Απασχόλησης για διορθωτικές αυξήσεις συντάξεων ΤΕΑΠΕΠ

20/4/04 Παρέμβαση Υπουργό Ανάπτυξης και Εθνικής Οικονομίας  για αισχροκέρδεια στις τιμές των καυσίμων . 
28/4/04 Σύσκεψη Ομοσπονδίας -ΣΕΔΕΠΑ .Θέματα συμβασιούχων στην ΔΕΠΑ

3/5/04  Συμμετοχή σε εκδήλωση ΓΣΕΕ «εισβολή μεταλλαγμένων τροφίμων »

7/5/04 Συμμετοχή σε Διάσκεψη ΓΣΕΕ για Ελεύθερες Συλλογικές Διαπραγματεύσεις και τη 154Δ.Σ.Ε

3/5/04  Ανακοίνωση αποφάσεων Δ.Σ. Ομοσπονδίας στις 28/4/04 και πρόγραμμα δράσης 

3/5/04  Πρόταση για νέα σύνθεση Κλαδικού ΙΝΕ  στην ΓΣΕΕ

3/5/04  Συσκέψεις Σωματείων Αθήνα – Θεσσαλονίκη για Κλαδική Συλλογική 

Σύμβαση πετρελαιοειδών –υγραερίων και περιοδείες στους χώρους 

Δουλειάς (SHELL ,BP ,TEXACO,ΠΕΤΡΟΓΚΑΖ κ.λ.π.)

3/5/04  Σύσκεψη Σωματείων Ομίλου ΕΛΠΕ για θέματα Ομίλου ΕΛΠΕ 

5/5/04 Ανακοίνωση για συμβασιούχους ( Σωματεία ΔΕΠΑ –Ασπροφός ) μετά από ενημερωτική σύσκεψη στην ΓΣΕΕ για τα θέματα των Συμβασιούχων και κοινή δράση 

7/5/04 Συμμετοχή σε Διάσκεψη ΓΣΕΕ για Ελεύθερες Συλλογικές Διαπραγματεύσεις και τη 154 Δ.Σ.Ε

10/5/04 Δελτίο Τύπου  για τις τιμές των καυσίμων –έλεγχοι 

13/5/04 Παρέμβαση Υφυπουργό Απασχόλησης (κ.Γερ.Γιακουμμάτο) για θέματα Συμβασιούχων και Οδηγών Δ.Χ. στο Αεροδρόμιο «Ελ.Βενιζέλος »

13/5/04 Σύσκεψη με Σωματεία Εμπορίας για ΤΕΑΠΕΠ μετά την παραίτηση του προέδρου 

18/5/04 Σεμινάριο πληροφορικής από Κλαδικό ΙΝΕ στα γραφεία του 

19/5/04 Συμμετοχή σε σύσκεψη ΓΣΕΕ για συμβασιούχους και σχέδια προεδρικών διαταγμάτων 

24/5/04 Σύσκεψη Σωματείων Ομίλου ΕΛΠΕ 

25/5/04 Παρέμβαση Εταιρείες Διυλιστηρίων και Εμπορίας σχετικά με τις φορτώσεις και συνθήκες ασφαλείας 
26/5/04 Σύσκεψη Σωματείων Εμπορίας για ΣΣΕ –Αθήνα Εξέλιξη Διαπραγματεύσεων ΣΣΕ 

27/5/04 Υφυπουργό Απασχόλησης ( προϋποθέσεις συνταξιοδότησης (ευνοϊκές ) για ΤΕΑΠΕΠ  εφ’ όσον έχει προηγηθεί συνταξιοδότηση ΙΚΑ )

28-30/5/04 Βαλκανική Συνδιάσκεψη Χωρών Ν.Α.Ευρώπης (σύσταση Συντονιστικής Επιτροπής ) στο Βελιγράδι με συμμετοχή αντιπροσωπειών από 8 χώρες της Ν.Α.Ευρώπης  

1/6/04  Ευρεία Σύσκεψη της Γραμματείας Γυναικών «Ξενοδοχείο Τιτάνια »

1/6/04  Σύσκεψη Σωματείων ΔΕΠΑ –Α/Φ –ΝΤΙΑΞΟΝ  (συμβασιούχοι )

2/6/04  Σύσκεψη Σωματείων για κλαδική ΣΣΕ (Αθήνα ) για την αποδοχή ή μη προτάσεων ΣΕΒ 

3/6/04  Σύσκεψη Σωματείων για κλαδική ΣΣΕ (Θεσσαλονίκη )για την αποδοχή ή μη προτάσεων ΣΕΒ

3/6/04  Ανακοίνωση –κάλεσμα Απεργία για συμβασιούχους που κήρυξε η ΓΣΕΕ 

6/6/04  Παρέμβαση για άρνησης χορήγησης συνδικαλιστικής άδειας στον Αντιπρόσωπο΄΄ ΕΡΜΗ’’ 

7/6/04  Επιστολή σωματεία ΕΛΠΕ 

7/6/04  Επιστολή σε Εταιρείες Πετρελαιοειδών Υγραερίων για συνάντηση με θέμα ΣΣΕ

7/6/04  Επιστολή στα Σωματεία Εμπορίας για ΣΣΕ και ΤΕΑΠΕΠ 

7/6/04  Ανακοίνωση στα Σωματεία Μέλη για συγκρότηση Επιτροπής Περιοδικού (κοινή έκδοση )

7/6/04  Υλικό και ψήφισμα Βαλκανικής Διάσκεψης σε Εταιρείες Κλάδου και 

Σωματεία .

 8/6/04  Απεργία Ντιαξόν για ΣΣΕ –Επίσκεψη Νομικού Συμβούλου στην ΝΤΙΑΞΟΝ 

14/6/04 Υπόμνημα στο Υπουργείο Απασχόλησης για επικουρική Ασφάλιση προσωπικού των Εταιρειών προσωρινής Απασχόλησης στις εταιρείες του Κλάδου και εφαρμογή του Νόμου 3029/02-Διαφωνία με ερμηνευτική Γεν. Γραμματέα Υπουργείου 

16/6/04 Σύσκεψη Σωματείων Εμπορίας για την κλαδική ΣΣΕ μετά την τελευταία συνάντηση με τον ΣΕΒ .

17/6/04 Συμβάσεις Εργασίας IBM (αρχή της ίσης μεταχείρισης στην Ελλάδα στα πλαίσια της οδηγίας 98/50/1998 – Παρέμβαση Ομοσπονδίας  )   

21/6/04 Σύσκεψη με Σωματείο «ΕΡΜΗΣ » για εξελίξεις και νομική στήριξη 

21/6/04 Σύσκεψη Σωματείων με θέμα «έκδοση περιοδικού Ομοσπονδίας » με την οικονομική συμμετοχή και των Σωματείων 

21/6/04 Ανακοίνωση προς Σωματεία ,προς εταιρεία  ΕΛΠΕ ,προς Υπουργείο Ανάπτυξης για αδιαφορία και απαξίωση ενημέρωσης και συνάντησης από Δ/Σ των ΕΛΠΕ

22/6/04 Ανακοίνωση  προς Σωματεία, εταιρεία  ΕΛΠΕ ,ΝΤΙΑΞΟΝ & λοιπές

Εταιρείες για απαράδεκτη στάση Εταιρείας για άρνηση υπογραφής ΣΣΕ στην ΝΤΙΑΞΟΝ 

23/6/04 Παρέμβαση Εταιρείες ΔΕΠΑ –Α/Φ-ΝΤΙΑΞΟΝ –για ανανέωση συμβάσεων ορισμένου χρόνου λόγω λήξης συμβάσεων 

24/6/04 Ανακοίνωση –Κάλεσμα Σωματείων για Αντιπολεμική Εκδήλωση (Ιράκ-Παλαιστίνη ) από ΓΣΕΕ 

25/6/04 Συμμετοχή σε εκδήλωση της ΓΣΕΕ « εκμετάλλευση παιδικής εργασίας » 

29/6/04 Προσφυγή στο Υπουργείο Εργασίας για την επικείμενη διακοπή

δραστηριοτήτων από SHELL –BP για το Αεροδρόμιο Κέρκυρας - απόλυση εργαζομένων  και συνδικαλιστή Σωματείου «ΙΚΑΡΟΣ »  

30/6/04 Παρέμβαση IBM –BTO : Ανανέωση συμβάσεων Ορισμένου Χρόνου .

2/7/04 Τριμερής στην Επιθεώρηση Εργασίας Κέρκυρας για απόλυση συνδικαλιστή(Γ. Γραμματέα Σωματείου Γ.Κορίκη ) 

5/7/04  Ορισμός νέου εκπροσώπου (Ν.Ορφανός ) στην επιτροπή Διαχείρισης 

Κρίσεων εφοδιασμού με υγρά καύσιμα  Ν.3054/2002 από Ομοσπονδία 

7/7/04  Παρέμβαση στην SHELL GAS λόγω απόλυσης από εγκατάσταση Ασπροπύργου δύο οδηγών μετά από αίτημα του Σωματείου

«ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ» 

8/7/04  Συμμετοχή στη Συνέντευξη Τύπου για το Π.Δ. για συμβασιούχους στο Ξενοδοχείο ΤΙΤΑΝΙΑ 

9/7/04  Υπουργό Ανάπτυξης Επιστολή για Συμβασιούχους –Ανεφοδιασμός αγοράς με καύσιμα εν’ όψη Ολυμπιακών Αγώνων 

12/7/04 Συμμετοχή στη Συνέντευξη Τύπου της ΓΣΕΕ για τους συμβασιούχους 

12/7/04 Απάντηση του Διευθύνοντος Συμβούλου των ΕΛΠΕ σε επιστολή μας ότι θα ορίσει συνάντηση όταν θα έχει πλήρη ενημέρωση μετά την ανάληψη των καθηκόντων του 

12/7/04 Αίτημα ένταξης GISSCO (SHELL+BP AVIATION)στο ΤΕΑΠΕΠ μετά την απόφαση για την κατάργηση των εργολάβων στα επαρχιακά Αεροδρόμια (Ρόδου ,Κρήτης ,Κέρκυρας ,Ζακύνθου κ.λ.π.)

14/7/04 Αίτημα προς Εταιρείες «χορηγοί του site »

16/7/04 Παρέμβαση για απολύσεις εργαζομένων οδηγών στην Εταιρεία SHELL GAS 

16/7/04 Πρόσκληση για σύσκεψη στην Ομοσπονδία με Σωματεία ΠΕΠΕΚΟ –

ΕΡΜΗΣ-SAFCO-ΡΟΔΟΣ-ΚΡΗΤΗ-ΚΕΡΚΥΡΑ για τα θέματα Ασφαλείας Αεροδρομίων και τους εφοδιασμούς με κανόνες ασφάλειας στα Αεροδρόμια της χώρας 
16/7/04 Πρόσκληση για σύσκεψη Ομοσπονδία με ΠΕΠΕΚΟ-ΕΡΜΗ-SAFCO ΡΟΔΟΣ–ΚΡΗΤΗ-ΚΕΡΚΥΡΑ-ΠΣΕΕΠ-ΑΓΙΟΙΘΕΟΔΩΡΟΙ-ΣΥΕΠΥ–ΠΡΟΜΗΘΕΑΣ ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ για ανεφοδιασμό αγοράς με καύσιμα ενόψει Ο.Α. 2004 και εργασιακές αλλαγές -Απόφαση για προκήρυξη απεργιακών κινητοποιήσεων στα Αεροδρόμια 

21/7/04 Ανακοίνωση – Κάλεσμα για Απεργία ΓΣΕΕ (συμβασιούχους )

22/7/04 Σύσκεψη Σωματείων για απουσία ελέγχου στους ανεφοδιασμούς Αεροσκαφών και Απεργιακή κινητοποίηση το Δεύτερο Δεκαήμερο Αυγούστου Εξέταση για εργασιακές αλλαγές ενόψει Ολυμπ. Αγώνων 

22/7/04Τριμερής στο Υπουργείο Εργασίας με αντικείμενο συζήτησης την απόλυση συνδικαλιστή Γεν. Γραμματέα Σωματείου «ΙΚΑΡΟΣ» με εταιρεία SHELL

27/7/04 Ανοικτή Επιστολή –Δελτίο Τύπου : Yπουργεία- ΜΜΕ-Εταιρείες Ομίλου ΕΛΠΕ και καταγγελία για άρνηση συνάντησης της Ομοσπονδίας από Υπουργείο Ανάπτυξης καθώς και της νέας Διοίκησης των ΕΛΠΕ ενόψει και των εξελίξεων παραχώρησης του 8,2% των ΕΛΠΕ(αρ.πρωτ.2789) 

2/8/04  Υφυπ. Μεταφορών &Επικοινωνιών -εφαρμογή αποφάσεων ΥΠΑ για

ανεφοδιασμούς Γνωστοποίηση προβλημάτων ασφάλειας στα Αεροδρόμια 

γνωστοποίηση για Απεργία 48ωρη –ΑΙΤΗΜΑ  για Συνάντηση με Υπουργό Μεταφορών και Διοικητή Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας (Η συνάντηση με Διοικητή Πολιτικής Αεροπορίας έγινε  6/8/04) Πλαίσιο Υ.Α. για Ανεφοδιασμούς από ανεφοδιαστικές εταιρείες και Αεροπορικές εταιρείες σε όλη την Ελλάδα 

5/8/04  Ενημέρωση Σωματεία για διαδοχική ασφάλιση σύμφωνα με άρθρο 1 παρ.10β του Ν.3232/2003 μέχρι 12/8/04 –ΝΕΑ Ειδοποίηση την 11/8/04 για παράταση της προθεσμίας από την ΓΣΕΕ και συνάδελφο Ζωγανά 

11/8/04 Ανακοίνωση γα νέα οδηγία της ΥΠΑ για τους ανεφοδιασμούς αεροσκαφών με καύσιμα μετά την συνάντηση με τον Διοικητή της ΥΠΑ 6/8/04 αναστολή ΑΠΕΡΓΙΑΣ στα Αεροδρόμια, κατά την διάρκεια των Ολυμπ. Αγώνων και θετική απάντηση ΥΠΑ 

17/8/04 Η επιστολή από Υπ. Μεταφορών (Ανεφοδ  Αεροσκαφών με καύσιμα)ήρθε και  επίσημα στην Ομοσπονδία το περιεχόμενο που τέθηκε στην  συνάντηση μας με τον Διοικητή της ΥΠΑ  και αρμόδιους υπηρεσιακούς παράγοντες ΥΠΑ  

18/8/04 Δελτίο Τύπου για παραπέρα ξεπούλημα των ΕΛΠΕ στην Paneuropean Oil (μητρική της ΠΕΤΡΟΛΑ) Στην συνάντηση μας με τον αρμόδιο Υφυπουργό την 11/8/04 δεν πήραμε απάντηση  στις θέσεις της Ομοσπονδίας Σωματείων 

24/8/04 Απεργία ΕΛΠΕ  και Θυγατρικές μετά την σύσκεψη των Σωματείων του Ομίλου ΕΛΠΕ για δύο 24ωρες απεργιακές κινητοποιήσεις στις 27και 28 Αυγούστου 2004 .Παραχώρηση του 8,2% των ΕΛΠΕ και Ανακοίνωση 

Δελτίο Τύπου 

26/8/04 Επιστολή Ομοσπονδίας με ανάλογη απάντηση και τις θέσεις μας προς τον Δ/.Σ.των ΕΛΠΕ σχετικά με τις απεργιακές κινητοποιήσεις της Ομοσπονδίας 27και 28/8/04

30/8/04 Συμμετοχή σε συνέντευξη τύπου της ΓΣΕΕ για την παρουσίαση ετήσια έκθεσης  για την Ελληνική Οικονομία  ενόψει εξαγγελιών κυβέρνησης στην Διεθνή Έκθεση Θεσσαλονίκης   

7/9/04  Ανακοίνωση – Ενημέρωση στα Σωματεία (Συμβασιούχους με τους όρους Π.Δ.180/2004 ) που εκδόθηκε για τον Ιδιωτικό Τομέα 

7/9/04  Παρέμβαση στην ΥΠΑ για Μέτρα Ασφάλειας στον Αερολιμένα Κέρκυρας και εφαρμογή της Δ3/Β/31814 /7591 /11-8-04  εγκυκλίου ΥΠΑ μετά από Αίτημα του Σωματείου «ΙΚΑΡΟΣ »

8/9/04  ΝΕΑ σύσκεψη Σωματείων του Ομίλου ΕΛΠΕ μετά την οριστική παραχώρηση του 8,2% στην Paneuropean Oil Ομίλου Λάτση .

9/9/04  Συμμετοχή σε Ημερίδα ΓΣΕΕ 9/9/04 στο «ΗΛΕΚΤΡΑ ΠΑΛΛΑΣ»και 12/9/04 σε συνέντευξη τύπου της Συνομοσπονδίας κατά την διάρκεια της έκθεσης 

14/9/04 Ανακοίνωση σε Σωματεία για εξελίξεις ΕΛΠΕ και SHELL HELLAS που

αφορούν τους εργαζόμενους στα εργασιακά θέματα και τις θέσεις εργασίας 

στον όμιλο SHELL λόγω νέου συστήματος SAP ,που θα τεθεί σε εφαρμογή

15/9/04 Ενημέρωση Σωματεία για Συμβασιούχους Π.Δ. 164/04 

20/9/04 Τριμερής στο Υπουργείο Εργασίας  για απόλυση εργαζομένου στα Αχαϊκά Πλαστικά στην Πάτρα μετά την άρνηση του εργοδότη για επαναπρόσληψη μαζί με το Σωματείο των Αχαϊκών  Πλαστικών   

21/9/04 Παρέμβαση Αχαικά  Πλαστικά για θέματα Υ.&Α.Ε.

24/9/204 Σύσκεψη Σωματεία ΣΥΕΠΥ –ΠΡΟΜΗΘΕΑΣ –ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ –ΕΡΜΗΣ 

εξελίξεις SHELL (Διακοπή νέων δραστηριοτήτων-μείωση προσωπικού σε τομείς νέων δραστηριοτήτων πώληση SHELL GAS )

28/9/04 Συνάντηση –παρέμβαση στην SHELL για τα παραπάνω θέματα (Προγραμματισμός συγκέντρωσης στο Ξενοδοχείο METROPOLITAN 6/10/04)

28/9/04 Ανακοίνωση –Δελτίο Τύπου για τις εξελίξεις στον Όμιλο SHELL .

30/9/04  Δελτίο Τύπου σχετικά με απόλυση συναδέλφου Ρίζου Ευθύμιου συμβασιούχου σε εργολάβο της ΔΕΠΑ –Αίτημα για επαγγελματική

αποκατάσταση των συναδέλφων συμβασιούχων .

30/9/04 Νομική Υπηρεσία ΓΣΕΕ σχετικά με ασφαλιστικό δικαίωμα εργαζομένων του κλάδου 3/10/04 Σεμινάριο κατάρτισης οδηγών βυτιοφόρων στην Θεσσαλονίκη από την Ομοσπονδία και το Κλαδικό ΙΝΕ .

5/10/04 Σύσκεψη και επίσκεψη κλιμακίου ΓΣΕΕ και Ομοσπονδία στα ΕΛΠΕ

(επιτρ. Υ.Α.Ε.) 

6/10/04  Ενημερωτική συγκέντρωση Εργαζομένων στο Ξενοδοχείο 

«ΜΕΤΡΟΠΟΛΙΤΑΝ» για εξελίξεις SHELL με συμμετοχή εργαζομένων –Σωματείων του κλάδου 

11/10/04 Παρέμβαση σε ΕΛΠΕ υπέρ συναδέλφισσας μετά από αίτημα της λόγω οικογενειακών προβλημάτων για μειωμένο ωράριο και χρόνο προσέλευσης 

12/10/04 Παρέμβαση SHELL HELLAS για τους εργαζόμενους μέσω γραφείων 

προσωρινής απασχόλησης Ανανέωση συμβάσεων με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου λόγω λήξης της προθεσμίας 

13/10/04 Ανακοίνωση –Δελτίου Τύπου μετά την ενημέρωση 6/8/04 και την

συνάντηση με την Γενική Διεύθυνση της SHELL για εργασιακά κ.λ.π θέματα  

18/10/04 Στάση Εργασίας για συμβασιούχους από την ΓΣΕΕ στις 18/10/04 από 11.00-15.00 μ.μ. –Συγκέντρωση στο ΞΕΝΟΔΟΧΕΊΟ ΤΙΤΑΝΙΑ –ενημέρωση για εξελίξεις στα θέματα των συμβασιούχων .

18/10/04 Συμμετοχή σε συνέντευξη Τύπου ΓΣΕΕ –ΑΔΕΔΥ  στο Ξενοδοχείο Τιτάνια(Πρόταση Νόμου για συμβασιούχους )

25/10/04 Παρέμβαση στην TEXACO με Σωματείο «Προμηθέας» για την επίλυση εργασιακών θεμάτων που εκκρεμούν 

25/10/04 SHELL GAS Ανακοίνωση για στήριξη απεργίας 26/10/04 Σωματείου 

ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ για θέματα ασφάλειας ,εφαρμογή εργατικής Νομοθεσίας, πώληση εταιρείας SHELL-GAS 

2/11/04 Παρέμβαση στο ΥΠΑΝ για την μικρή χρηματοδότηση του ΤΕΑΠΕΠ (100.000 ευρώ )–Αίτημα για  συνάντηση με Υπουργό Ανάπτυξης 
 

9/11/04 ΟΜΕΔ /Συνεδρίαση για Κλαδική ΣΣΕ Διυλιστηρίων .Αίτημα για μεσολάβηση μετά την άρνηση του ΣΕΒ για έναρξη διαπραγματεύσεων 11/11/04 Ανακοίνωση για τον Εορτασμό της επετείου του Πολυτεχνείου 17 Νοέμβρη
12/11/04 Επιστολή ΥΠΑΝ (επανασυγκρότηση Επιτροπής Διαχείρισης Κρίσεων με ορισμό του Προέδρου Ν.Ορφανού 
18/11/04 Τριμερής και παρέμβαση στον Υπουργό Απασχόλησης για ανάκληση απόλυσης εργαζομένου στα Αχαικά Πλαστικά  μετά την άρνηση επαναπρόσληψης 

19/11/04 Επιστολή Υπουργό Κοινωνικής .Προστασίας και Απασχόλησης για διορισμό Διοίκησης ΤΕΑΠΕΠ που καθυστερεί αδικαιολόγητα  

19/11/04 Πρωτόκολλο Συμφωνίας .Αποστολή για οριστικοποίηση & υπογραφή από εταιρείες (τελικό Σχέδιο) 

22/11/04 Σχέδιο Πρωτοκόλλου Συμφωνίας (ΣΥΕΠΥ –ΠΡΟΜΗΘΕΑΣ –ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ) για πρόσθετες εργασίες  προς συντονιστές εταιρειών 

23/11/04 Αποστολή Συμβάσεων Περιφερ. Αεροδρομίων και εγκαταστάσεων ( Ρόδου Ηγουμενίτσας -Ζακύνθου –Κέρκυρας )μετά την αποδοχή όρων από εμπλεκόμενους    εργοδότες  -ίδιοι όροι όπως η Κλαδική ΣΣΕ  Πετρελαιοειδών –Υγραερίων 

29/11/04 Υπογραφή ΣΣΕ (περιφ. εγκατάσταση- Κρήτης (Ηρακλείου) στα γραφεία της Ομοσπονδίας από εκπρόσωπο κ. Μαλλιαράκη  

29/11/04 ΟΜΕΔ Αίτηση για Διαιτησία ΣΣΕ Διυλιστηρίων μετά την πρόταση του μεσολαβητή δεν έγινε δεκτή από εκπρόσωπο ΣΕΒ 

28/11/04 Υπουργείο Εργασίας  τριμερής για εργασιακά θέματα στην SHELL GAS και προειδοποίηση για αναστολή απόλυσης   

1/12/04  Υπουργείο Απασχόλησης (σύσκεψη –απόλυση εργαζομένου Αχαικά Πλαστικά )παρέμβαση Υφυπουργού 

3/12/04  Υπουργό Απασχόλησης (Διορισμό Διοίκησης ΤΕΑΠΕΠ λόγω λήξης θητείας του 

6/12/04  SHELL –παρέμβαση για εργασιακά θέματα (SHELL GAS-SAP-Μείωση Προσωπικού ) στον Γενικό Δ/ντη κ. Λάσκαρη 

13-15/12/04 Συμμετοχή στο τριήμερο κινητοποιήσεων της ΓΣΕΕ για συμβασιούχους    

16/12/04 Παρέμβαση στην GISSCO και SHELL σχετικά με καταγγελία σωματείου “ΙΚΑΡΟΣ” για ακατάλληλα Β/Φ ,συνθήκες εργασίας και ασφαλείας 

16/12/04  Κοινή Σύσκεψη Ομοσπονδίας μετά από αίτημα (ΣΥΕΠΥ –ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ -ΠΡΟΟΔΟΣ ) με συμμετοχή Νομικού Συμβούλου για τρέχοντα θέματα και συγχώνευση  BP GAS –SHELL GAS .Εφαρμογή συμφωνίας 6/8/01 περί διαδοχής 

17/12/04  Παρέμβαση GISSCO σχετικά με την καταγγελία του Σωματείου για απόλυση του Γεν. Γραμματέα του Σωματείου «ΙΚΑΡΟΣ» Κοινοποίηση 

πρακτικού Υπ. Εργασίας 

17/12/04 ΟΜΕΔ –Διαιτησία για Κλαδική ΣΣΕ –Διυλιστηρίων για το 2004

21/12/04  Ενημέρωση Σωματεία (σχετικά με εγκύκλιο Υφυπουργείου Μεταφορών που αφορά το ADR και λήξη παρατάσεων την 31/10/04   για ακατάλληλα  βυτιοφόρα 

21/12/04  Υπουργείο Απασχόλησης (σχετικά με διορισμό Διοίκησης ΤΕΑΠΕΠ –ερώτημα σε έγγραφο για συνέχιση της θητείας των αντιπροσώπων στο ΤΕΑΠΕΠ)

21/12/04  ΣΣΕ Πετρελαιοειδών «ΕΡΜΗΣ»

28/12/04  Επιστολή –ενημέρωση Σωματεία για Συνέδριο 

28/12/04  Σωματεία Μέλη –Πρόσκληση για αντιπροσώπους 

28/12/04 ΥΠΑΝ – Εξουσιοδότηση για κήρυξη υποχρεωτικής Δ.Α. Διυλιστηρίων. 
28/12/04 Ομοσπονδία Βυτιοφόρων «ο Αισχύλος » -Καταγγελία πρόσκληση για υπογραφή ΣΣΕ Βυτιοφόρων Δ.Χ. από την 1/01/05

3/1/05   Σωματεία Μέλη –Ενημέρωση για διορισμό ΤΕΑΠΕΠ 

3/1/05   Πρωτοδικείο Αθηνών –Αίτηση για διορισμό δικαστικών στο Συνέδριο 

4/1/05   Σωματεία Μέλη –Ανθρωπιστική Βοήθεια σε συνεργασία με Unicef για πληγέντες Ν.Α.Ασίας 

8/1/05   Περιφερειακή Σύσκεψη στην Αθήνα (αίθουσα ΓΣΕΕ )

15/1/05 Περιφερειακή Σύσκεψη στην Θεσσαλονίκη  (αίθουσα ΕΚΘ )

25/1/05 Επιστολή στο σωματείο «ΙΚΑΡΟΣ» -δικαστική παρέμβαση για απόλυση Γεν.Γραμματέα σωματείου

27/1/05 Συνάντηση στην Θεσσαλονίκη για την ΣΣΕ βυτιοφόρων Δημόσιας Χρήσης 
                                                       ΑΘΗΝΑ 4 & 5 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2005

