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ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ

       ------------------------

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΟ ΜΕ ΤΗΝ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 1595/1987

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ
Συναδέλφισσες – συνάδελφοι, 

Το Προεδρείο του Δ.Σ του Σωματείου, σε συνέχεια της ανακοίνωσης της παράταξης ΄΄ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ΄΄ αλλά και της παλαιότερης  απόφασης τους να μην συμμετέχουν στην συλλογική προσπάθεια που γίνεται εδώ και 6 μήνες  για τη διασφάλιση των εργασιακών και ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων περιμένοντας στη ΄΄γωνία ΄΄ για να εκμεταλλευτούν μια ενδεχόμενη αποτυχία του Σωματείου μας εξυπηρετώντας προσωπικές επιδιώξεις , θα ήθελε να  τους απαντήσει ότι σύμφωνα με το άρθρο 4 που δημοσιεύτηκε στο υπό διαμόρφωση νομοσχέδιο το  οποίο περιλαμβάνει τις κάτωθι παραγράφους:
 15.Το προσωπικό που απασχολείται με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας στον ομώνυμο κλάδο Διανομής των ΕΠΑ Αττικής, Θεσσαλίας και Θεσσαλονίκης και της ΔΕΠΑ ΑΕ μεταφέρεται κατά την απόσχιση του ομώνυμου κλάδου στην ΕΔΑ στην οποία εισφέρεται. Η μεταφορά είναι υποχρεωτική και λαμβάνει χώρα με την επίδοση σχετικής ατομικής πρόσκλησης της αρμόδιας διεύθυνσης προσωπικού της εισφέρουσας εταιρείας.
16. Με απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΠΑ ΑΕ και των ΕΠΑ Αττικής, Θεσσαλίας και Θεσσαλονίκης, που εκδίδεται εντός προθεσμίας 30 ημερών από τη σύσταση των αντίστοιχων ΕΔΑ, μεταφέρονται στις αντίστοιχες ΕΔΑ όσοι από το προσωπικό της εισφέρουσας εταιρείας διαθέτουν επαγγελματική εμπειρία, ειδικότητα ή προσόντα είτε συναφή με τις δραστηριότητες της ΕΔΑ είτε απαραίτητα για τη λειτουργία ή και την υποστήριξή των δραστηριοτήτων των ΕΔΑ, λαμβανομένων υπόψη των υπηρεσιακών και λειτουργικών αναγκών των ΔΕΠΑ ΑΕ και ΕΠΑ.
17. Για τη μεταφορά του ως άνω προσωπικού και τους όρους εργασίας του εφαρμόζονται οι διατάξεις του π.δ. 178/2002 και διατηρούνται σε ισχύ τα προβλεπόμενα σχετικά με τα εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα σε νόμο, σε εφαρμοστέες Επιχειρησιακές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, στον Κανονισμό Εργασίας, στις εν γένει υφιστάμενες υπηρεσιακές ρυθμίσεις της εισφέρουσας εταιρείας και σε ατομική σύμβαση εργασίας. Ομοίως, εξακολουθούν να ισχύουν για το ανωτέρω προσωπικό, με τους ίδιους όρους, τα τυχόν πρόσθετα ασφαλιστικά προγράμματα, όπως αποταμιευτικό πρόγραμμα, καθώς και τα προγράμματα ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης και ασφάλειας ζωής. Η προϋπηρεσία που έχει αναγνωριστεί από την εισφέρουσα εταιρεία αναγνωρίζεται πλήρως για όλα τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτή και δεν επιτρέπεται συνεπεία της παραπάνω μεταφοράς βλαπτική μεταβολή των όρων εργασίας.
 η διασφάλιση των εργασιακών και ασφαλιστικών δικαιωμάτων του προσωπικού καθώς και ότι απορρέει από τις Συλλογικές Συμβάσεις είναι πλήρως και απολύτως διασφαλισμένα.
Συναδέλφισσες – συνάδελφοι,
Όπως και στην προηγούμενη ανακοίνωση μας την 17/10/2014, σας είχαμε ενημερώσει ότι και μετά την δημοσίευση του νομοσχεδίου  στη δημόσια διαβούλευση, θα είμαστε παρόντες, με συνεχείς παρεμβάσεις , στους αρμόδιους φορείς (ΥΠΕΚΑ, κοινοβουλευτικά κόμματα, Μέτοχοι, ΡΑΕ)  μέχρι την πλήρη ευόδωση των προσπαθειών μας.
Στις σημερινές επικίνδυνες μέρες  που βιώνουμε,  οι εργαζόμενοι  δεν χρειάζονται τη βοήθεια του θεού Ερμή (ταχυδρόμος)…………  Απαιτείται  η συλλογική προσπάθεια όλων μας για την επίτευξή των στόχων.  
Για οποιαδήποτε νεότερη εξέλιξη θα σας κρατάμε ενήμερους
Με τιμή 
 Το Δ.Σ.

